GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Enl'fetOdOS

INSTRUCTIVO DE REUBICACION/ 2012

El presente proceso de reubicacion incluye a docentes TITULARES E
INTERINOS con horas catedra superior que al 31-12-11, se estén desempefiando en
Institutos de Educacion Superior, dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, que cuenten con las Carreras de Profesorado de EGB 3 y Polimodal en
Lengua y Literatura, Profesorado de EGB 3 y Polimodal en Historia, Profesorado de
EGB 3 y Polimodal en Geografia, Profesorado de Inglés(Resolucion Ministerial N°
91/01) y que seran afectados, a partir del inicio del Ciclo lectivo 2012, por la
Transformacion de los Planes de Estudio respectivos en Profesorado de Educacion
Secundaria en Lengua y Literatura, Profesorado de Educacién Secundaria en Historia,
Profesorado de Educacién Secundaria en Geografia y Profesorado de Inglés.

1. CARACTERISTICAS DE LA REUBICACION:

- El presente proceso de reubicacion se fundamenta en:

» Ley Nacional 26206

» Resolucion CFC y E N° 24/07, 73/08, 74/08

= Resolucion Ministerial de aprobacion de Planes de
Estudio.

» Implementacion gradual y progresiva de la Carrera de 4
anos.

» Resguardo de la estabilidad y continuidad laboral de los
docentes afectados por la Transformacién del Plan de
Estudios.

» Desarrollo de acciones de formaciéon y acompafiamiento
institucional.

* Inclusion del Taller Integrador Interdisciplinario.

» Incorporacion transitoria a la dindmica institucional de los
Equipos de Acompafiamiento Curricular Institucional
(E.A.C.I - Con asesoramiento de Supervisores y Equipo
Técnico).

a- La reubicacion sera proyectiva' por el término de cuatro afios. La
totalidad de los docentes de las Carreras mencionadas seran
reubicados en el afio 2012). Sélo se confeccionaran en el aiio

! Se entiende por “reubicacion proyectiva” aquella que permite visualizar globalmente la situacién de
todos los docentes en los distintos afios de implementacién progresiva del nuevo Plan. En este sentido, se
puede prever la reubicacién de un determinado docente desde el 1° afio de implementacién de la Carrera.
El agente conocera como sera su proceso de reubicacion, asegurando su continuidad laboral desde el
inicio de la Transformacién del Plan.



h-

2012 los MAB de Baja y Alta por reubicacion de las Unidades
Curriculares que correspondan al primer afo de cada
Profesorado. A los docentes cuya unidad curricular se
implemente en los afios subsiguientes (2013-2014-2015) solo se
les confeccionara, en el afio 2012, la Planilla de propuesta de
reubicacion respectiva, excepto aquellos docentes a que se
hace referencia en el punto c.

b- Los docentes titulares de primer afio tienen prioridad para
ser reubicados, como primera opcién, en virtud de desempefiarse
en el primer curso que cambia el Plan de Estudio, acorde con su
titulacion y perfil.

c- Cuando la Unidad Curricular en que se reubica el docente
corresponda a un curso que se implementara al afio siguiente, sus
horas seran afectadas en extension al EQUIPO DE
ACOMPANAMIENTO CURRICULAR INSTITUCIONAL o
A LA ATENCION DE HORAS CATEDRA (en este tltimo
caso por el término de un afo) con resolucién interna de la
Direccién de la Institucion acerca de las funciones y horarios que
ésta le asigne, hasta la apertura del curso y de las unidades
curriculares correspondientes.

d- La reubicacion no podra generar situacion de
incompatibilidad en el docente, es decir no debera exceder el
limite de horas catedra legalmente establecido, al momento de la
confeccién del MAB (31 horas catedra).

e- El docente que cuente con dos o mas espacios curriculares,
podra hacer concentracion en una sola unidad curricular que
tenga la misma carga horaria. (Por ej. Unidad Curricular A 3hs
mas Unidad Curricular B 2 hs podra ser reubicado en Unidad
Curricular C con 5 horas).

f- Cuando el docente posea horas catedra en extension (A-
53820), se deberan utilizar para conformar una unidad curricular
y proceder a su reubicacion.

El docente reubicado conservara su situacion de revista. Si un
docente retine horas catedra titulares y horas catedra interinas para
concentrar una sola unidad curricular, la situacién de revista del docente
en el nuevo espacio sera titular.

El docente suplente contintia cubriendo la suplencia, siempre y
cuando retdna titulaciéon y perfil, hasta el reintegro del titular en la
nueva unidad curricular asignada al docente titular. Si el docente
titular o interino no acepta la reubicacién el docente suplente baja
automaticamente. Si el titular baja (renuncia, jubilacién) antes de la fecha
de puesta en posesion de la nueva Unidad Curricular, el docente suplente
baja automaticamente.

Cuando el docente sea reubicado en un espacio con menor cantidad
de horas catedra. Por ej: de 4 hs. a 3 hs., la hora restante sera destinada
en extension a integrar el Equipo de Acompafiamiento Curricular
Institucional.

En el caso de que el docente titular no pueda ser reubicado en
ninguna unidad curricular, pasara, en extension, a integrar el Equipo
de Acompafiamiento Curricular Institucional en el total de horas catedra



no reubicadas hasta el momento de ofrecimiento de una nueva
reubicacion.

- En caso de existir dos 0 mas docentes para ser reubicados en una
misma unidad curricular, se debera proceder de acuerdo con el
siguiente orden de criterios:

1- Situacion de revista:
1.1. Titular del mismo afio o del afio inmediato anterior no reubicado.
1.2. Interino
Los docentes, que no cuenten con unidades curriculares equivalentes en
el nuevo Plan, se podran reubicar en unidades -curriculares no
equivalentes de acuerdo con su titulacién y perfil.
2- Titulacién docente suficiente (docente, habilitante o supletoria).
3- Capacitacién/actualizacion.
4- Antigiiedad en el establecimiento educativo.
5- Antigiiedad en el espacio curricular.
6- Antigliedad en la docencia.

m- No podra efectuarse reubicacion en espacios curriculares vacantes del
Plan de Estudio que caduca ni en horas catedra suplentes.

n- El docente cuya titulacion y perfil permita su reubicacién en alguna
unidad curricular de la Carrera y no aceptare tal propuesta, se
considerara no reubicado y su situacion se enmarcara en lo establecido en
el marco legal vigente (Art. 141-142 Dcto. Ley 214-E-63).

o- Los docentes designados, a partir del ciclo lectivo 2012, en los
espacios curriculares del Plan que caduca (2° 3° y 4° afio) revistaran
con caracter de “Interinos” consignandose en Observaciones del MAB de
alta respectivo “Plan que caduca”. En consecuencia, no tendran derecho
a ser reubicados en el Nuevo Plan de Estudio.

p- En el caso de que la reubicacion de un docente en determinada unidad
curricular le genere situacion de incompatibilidad al momento de la
confecciéon del MAB, es decir exceda las 31 horas catedra, debera
adecuar su situacion de revista al Régimen de Incompatibilidad vigente.

g- La cobertura de horas catedra por docentes en disponibilidad se hara con
posterioridad a la reubicacién.

r- Solo se realizaran reubicaciones con desdoblamiento en los casos
expresamente autorizados por la Direccion General de Educacion
Superior.

INSTANCIAS DE REUBICACION

PRIMERA INSTANCIA:

1. REUBICACION/ DE HORAS CATEDRA SUPERIOR EN LA MISMA
INSTITUCION.

a. Reubicacion de los docentes en unidades curriculares equivalentes del
mismo aiio de menor, igual o mayor cantidad de horas sin generar situacion de

incompatibilidad. (hasta 31 horas catedra)



b. Reubicacion de los docentes en unidades curriculares no equivalentes y de
otro ano de menor, igual o mayor cantidad de horas sin generar situacién de

incompatibilidad (hasta 31 horas).

En estas instancias debera intervenir una Comisién Ad-hoc de docentes de dichas
Carreras y un delegado gremial, si lo hubiere. Por su parte, la Comision de
Reubicacion de la Direccion General de Educacion Superior resolvera sobre las
actuaciones institucionales en dicho proceso de reubicacion.

SEGUNDA INSTANCIA:

REUBICACION DE HORAS CATEDRA SUPERIOR EN LA DIRECCION

GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Una vez finalizado el proceso de reubicacién interno de la Institucion, ésta
debera informar de inmediato a la Inspeccion respectiva las horas catedra
vacantes

La Direccion General de Educacion Superior, a través de su Comision de
Reubicacién, procederd al ofrecimiento del remanente de vacantes de las
Instituciones de su dependencia a los docentes no reubicados en la primera
instancia:

1° A los docentes titulares que quedaran sin reubicar.

2° A los docentes en disponibilidad.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO CURRICULAR INSITUCIONAL
(EACI)

= Tutoria y seguimiento de los estudiantes del Plan que caduca y
para los examenes libres.

= Atencion a las catedras vinculadas a su espacio anterior.

= Compatibilizar con sus pares, criterios metodolégicos y
epistemologicos.

= Proyectar instancias de formacién permanente para los docentes
de los ISFD.




