HORAS INSTITUCIONALES DE PLAN DE MEJORAS
CV MODELO PARA DOCENTES ASPIRANTES
2013

Datos Personales
Apellido y Nombre
DNI

Domicilio

Tel

Correo electrénico

Titulo/s

Experiencia docente en escuela secundaria (periodo, institucién, cargo y/o espacio
curricular)

Experiencia en proyectos de innovacién o inclusiéon educativa (Nombre de la
experiencia, actividad desarrollada, lugar y fecha)

Ej: tallerista de CAJ, Coordinador de CAJ, FINES, PIT, participé en la elaboracion de
acuerdos de convivencia.

Experiencia en coordinacion de equipos y/o gestién de proyectos de innovacién

Antecedentes vinculados a la elaboracion y a la implementacién de proyectos
sobre narrativa y acompanamiento de experiencias innovadoras.

Formacién y actualizacién docente: cursos, seminarios, jornadas, congresos
(consigne Unicamente la pertinente para el rol y sélo los Ultimos 10 afios)



Instrumento a completar por el aspirante

= (Por qué le interesa asumir el rol de docente con funcién tutorial-
facilitador pedagégico?

Teniendo en cuenta que los Planes de Mejora Institucionales deben impactar en
las instituciones y actores educativos:

= (Cudles son, a su modo de ver, las principales problematicas de la
escuela en donde se presenta?

= (Cudles son a su modo de ver, las principales preocupaciones que tienen
los docentes de la escuela?

» (Cudles son a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que
tienen los docentes y los jovenes en la actualidad?

= Sefale las principales fortalezas y debilidades particulares de la escuela
gue deberian tenerse en cuenta para realizar su trabajo.

» (Coémo articularia usted el trabajo con los otros actores involucrados
(directivos, docentes, estudiantes, padres, comunidad, etc.)

» (Desea realizar alguna otra consideracién u observacién particular?



HORAS INSTITUCIONALES DE PLAN DE MEJORAS

CV MODELO PARA DOCENTES ASPIRANTES
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Instrumento para la presentacion de una propuesta preliminar
(se considerara que probablemente el docente no conozca en profundidad el PMI de la
escuela)

7
0‘0

Espacio tutorial (puede ser disciplinar, para acompanar al Coordinador
de Curso, para trabajar en acuerdos y consejos de convivencia, para
trabajar en el proyecto de Educacién Sexual Integral, etc.)

Problema (definir y fundamentar brevemente aspectos problematicos a
abordar con la propuesta)

Metas
Objetivos
Contenidos-aprendizajes

Metodologia de trabajo (Cronograma de actividades o grupos de
actividades, tiempos previstos, estrategias)

Recursos materiales/ requerimientos técnicos
Criterios de evaluacién

Observaciones



