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MINISTERIO DE EDUCACION

| .‘CORDOBA, 29: JuL 2016

VISTO El Tramxte Nro. SEO1- 135324001- 716 del reg1str0
del Mlmsteno de Educacmn

Y CONSIDERANDO:

Quc Ubra en autos cl pmcedlmlento para la cobertura, de
- cargos directivos (Dlrector Vicedirector-Regente) del Nivel Supenor,
con carécter interino’o suplente, en los Institutos de Educacién Superior
dependmntes de la Direccién General de Educacmn Superior y. de Ia

| D1recc10n General de Educ:acmn Tecmca y Fnrmacmn Profesmnal

" Que el progresivo avanc:e v desarrollo ‘dcl Nivell de
Educacién Superior demanda una mayor institucionalizacién, identidad y
ejercicio profesional de los roles, 1o que supone, sobre la base de
mecanismos renovados de- acceso, una perspectiva centrada en los
docentes aspirantes pos1c1onados desde sus pmpuestas conocimientos,
mlradas y formacmn ‘

| Que e hace necesano optlmlzar atendlendo a la normativa

. Vlge.nte el procedlmlento para la cobertura de cargos directivos de Nivel

- de Superjor (Director, Vicedirector y. Regente), con cardcter interino o

‘suplente, en los Institutos. de Educacién Superior dependientes de la

‘ Direccién General de Educacmn Superior y de. la Direccidén General de
1 Educacmn Tecmca y Formacmn Pro[esmnal

| Que d1cho dlSpDSlthO debe responder a una accién
mtencmnal y plamflcada orientada a desarrollar y fortalecer los cargos
directivos a cubrir en una perspectiva .estrateglca. L

Que en virtud de ello, se considera importante que quienes
pretendan acceder a los cargos directivos -con cardcter interino o
suplente- reconozcan en acuerdo con las normas existentes las funciones
y responsabilidades que le corresponden para su desempefio efectivo en
1a Institucién de la que forman parte, promoviendo el reconocimiento de
las - trayectorias institucionales particulares, la valoracién de
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continuidadeé;y Tos cambios en las pricticas del presente, de acuerdo con |
lo establecido en la Resolucién Mlmstenal 750/11 -Reglamento
Orgénico Marco— :

Que este Ministerio ha considerado la oportunidad y
pertinencia de su aplicacién, como asi también las acciones a realizar por
los diferentes actores intervinientes en el proceso de cobertura de los
cargos mencionados, en el marco de sus responsabllldades para construir
las artlculacuones necesanas entre ellas

Por cllo las consultas efectuadas a la D1recc1on General de
Educacién Supenor ya Ia- Direccién 'General ‘de- Educacmn Técnica y
Formacién Profesional, como también a la Umon de Educadores de la
Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.), el chtamen N°® 0600/2016 del Area
de Juridica deé este Mmlsteno y las prev1smne.s establemdas pm‘ Ley N°
26206 y Ley N° 9870; ‘ - |

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE

Art. 1°. ~ APROBAR el procedimiento para la cobertura de cargos de

Nivel Supeérior -Director, Vicedirector 'y ‘Regente - (con
caricter 1nter1n0 0 suplente) ‘por medlo de Convocatoria piblica y
cerrada en los Institutos de Educacion Superlor dependientes de la
Direccién Gengral de Educacmn Superior y'de la Direccién General de
Educaci6n Técnica y Formacién Profesmnal que como Anexo I con seis
(6) fojas integra la presente Resolucmn l ; |

Art.2°.  DISPONER que: el pIDCEdlII]_IBDtO de cobertura de cargos
N directivos mencionados en el: articulo precedente -con
Cardcter interino o supleme- se lleve a cabo por medio de dos (2)
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'nérmte Nm SEOl '13532400]~716

. a) POIldEI'aGIOIl de les t1tulhes y anteeedentes segun Anexe II “Grﬂle de
o ‘-;Valoremén dé Titulos v’ Antecedentés”, que con'cuatro (4) fojas integra
" la presente Resolucmn y constltuye el 40% (cuerenta p0r C1e11t0) de la
. valoracién total. R oy o .
~ b) Instancia de Propuesta de Acclén Instltucmnal y Entrev1sta enla que
el pestulante deberd desarrollar y defender una Propuesta: de Accién
- Institucional en los términos establecidos seglin - ‘Anexo III “Criterios de
o --‘I‘Valoracuon de Propuesta de ‘Accién Instltucmnal y Entrewsta que con
- dos (2) fcxjes forma parte de este 1nstrumento Iegal y represente el 60%
S (sesenta por cuento) de la Valorac:mn total |

S ;,;Art ‘3" ‘LCDNFORMAR una Cormslon de Valeraemn de T1tules v
PRI N “Anteeedentes para Carges Directivos en: el Nivel ‘Superior
o ‘;*“mtegrada ‘por dos " (2)- n:uembros de cada Dlreccmn de Nivel y. dos (2
B representantes: de la Umon De: Educ:aderes de la Prevmela ‘de Cérdoba
. (UEPC)en calidad de titulares'y suplentes los que Seran deelgnades y
R lrenevades mediante reeoluemn de 1a Seeretana de Edueamén Dicha
- . Comisién - tendrd ‘'a su cargo: la_elaboracién: de los dictdmenes,
'_,7,._:-“..\‘j;fponderando los t1tulos y antec:edentes en funcién “de ‘los criterios de
L Jf‘*:ﬁgsvalora,emn deﬁmdos en el ‘Anexo I “Grllla de’ Valoracmn de Tltulos vy
L Anteeedentesf’del presente 1nstrumento legal e ‘-

i Art 4° " CONFORMAR una Comision para Ia instancia de Propuesta-
B “de- Ac:cmn Instltucmnal y Entrev1sta la cual se constltulré‘
I Segun correSpcmda ol ‘

R Cobertura del eargo de Dlrecter de Ensenanza Supermr (13 105 -
‘._\"‘13110) ” Ly o :
- e " En las Inst1tue1ones de Educacufm Supenor M1Xtas los D1reet0res
| Generales de embas D1recc10nes de vael 0 quienes los repreeente
e E] Inspector de Enseﬁanza Superlor que cnrresponda -
-‘ N Un representante de U EPC.

Cebertura de los carges de Vlcedlrector de Ensenanza Supermr
(13- 120)



or

»  En las Instituciones de Educacién Superior Mixtas, los Directores -
Generales de ambas Direcciones de Nivel o quienes lo representen. En“
Ias restantes solo el Dlractor General de NWBI que corresponda 0 qu1€:11
lo represente. o o

. »  EllInspector de Ensenanza Supermr que corresponda
» El Director dela Instltucmn en E_]EICICIO de func:mnes
. Un represantante da U E P C L

| En ¢aso dc empata el D1rector General de N1vc1 v} qmen 10 repreaente del
. cual dependa el cargo tendra VDtD doble ' e S

Art. 5°, 5° ENCOMENDAR a la Corrualon c:onforrnada en el artlculo .
' preoadeute la sustan(aamén de la Valoramén da la Pmpuesta

de Accmn Instltucmnal y de la Instancaa de Entrev1sta 1a cual debera o
ajustarse a'lo - establecido en el Anexo:IIT “Criterios Generales de

Valoracién de.la Propuesta de Accién Inatl’pucmnal y Entrevista” Una
VEZ fmahzado al proceso confaccmnara el orden cla manto fmal da los,
postulantes L S | ‘

Art. 6"--."‘ EXCEPTUAR cle:l procedlmlento aprobado en el art 1 da ;
: esta resolucmn el caso"de, existencia en la’ 1nst1tuc10n de" |
Educacion Supenor de un cargo dlrectwo de vael Supenor mfenor al

que se pretende cubrir, en virtud cla corrcspondar aaccnso escalafonarm
(Decreto-Ley N° 214- E/63 art, 46) SRR : L

Art. 7"“. | LES’I‘AB]LECER un plazo no mayor de 72 (sete:nta y: clos)
' horas para cubnr 1a vacantc dcl cargo mad1anta ascenso
escalafonarm o S : : ‘

Atrt. 8°. DISPONER que’ el orden de ménto reahzado para cada .
Tastitucién educatlva a fin de la' cobertura del cargo que-
corresponde tenga Vlgencaa durante todo el c1clo lectwo en caso de

| pDStGI‘lOI‘ES Vacantes

- Art, 0°, DEJAR sin efecto toda narmatlva que se Dponga al presente.
- instrumento legal.

)
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28 JuL 2016

MINISTERIQ DE EDUCACION

Trémite Nro. SE01-135324001-716

PROTOCOLISESE, comuniquese, publiquese en el Boletin

Art, 10°,
Oficial y archivese.
RESOLUCION
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RESOLUCION
Ne /1S

pnocemmﬁmo Mm LA cnnmunn DE CARGOS nmecnvos 'DE NIVEL SUPERIOR —
DIRECTOR, VICEDIRECTOR, Y REGENTE coucmﬁcmumemuoumm L

A.usunmommdu

E

S l-la D:remdn del Instituto de Educlcién Superior solicm autﬂnzacidn via e-mail a la Direccién

General ﬂe Nivel de ia que depmﬂe of Insututo y remite cupia ala Inspeccién currespmdiente

para :mcmr el prucemmnento adminlstratwo para fa cobertura, gon caracter interino 0 supiente.

del cargo direﬁ:ivo de que, se tmte, en el ‘término de 1 (un) dia hébil subsnguuente de producnda fa
vacante, debiendo adjuntar mnm:ma de Ia causal de lavacante.

B. nmmsummnmvmm

1 Una ver autonzada Ia cubertura det cargu directwn la publu:aciﬁn deberii reallzarse en el
Fnrmulanu de Puhhcmdn de Vamxtes online durante el ténmm) de 3 (tres) d{as hébiles
mmediatus y consecutivos, a partir de Ia fecha autorizada por. ia Direcmdn General de Nivel de la
que. deptnde el instituto, En el mismo periodn se realizard la insmpudn de lns aspirantes enla
lnsttmdén umdepﬂﬁﬂﬁhlﬂnmﬂdenuﬂﬂﬂdehmm

2. La Direccién General de Educacién Supe.»nor yla Diremdn General de Educacidn Técmca Y
Formacién Profeslonal efectuarﬁn ta difusién del flamado a inscnpctén ensu pégma web; aslmasmo

s Inst:tutus de Educacién Superior deberén difundir la convocatoria pur todos lus medios de
dﬂ‘usndn que dlspongan ‘ :

€. DE LA INSCRIPCION,

| C1.-DISPOSICIONES GENERALES

Ante causai justiﬁcada que implique la suspensidn de las actwidades en &l establecimaentu )
cuglquier otra situacién que amplda el normal desarrolio de la mscnpc:én la Institucion
comunicara . inmediatamente a la Direceidn General respectiva, la frémoga del térmmo de la
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inscripeién y presentambn de la Propuesta de Accnﬁn Instituciona! hasta cnmpietar el periodo-
correspondmnte '

C2.-DE msasmm

21 En caso de no emshr ascenso autuménco (Deto. 214/El63 art 46) sardn requusutos para la
lnscnpcndn COmo aspirantes a cargos directivos en el Nivel de Educacién Superior:

a) Revistar mn carécter dé pmfesnr titular o mterino en horas cétedra del Nivel de Educacion
Supenor del lnstltutn én el gue se mallza a convocatoria

b) Para el cargo de Dlrector e asplrante debersd ejercer fa docencia en 1a gestibn astatal,

. poseer tftulo docents o de nivel supenur D unwersitarin Y lina anhg&adad docente no

_menor a 10 (diez) afios, dae lus ctules 5 {anm) aﬁas Mqu wmmur a Institm de

NivelSl-lﬂﬂﬂr nhmﬂwwﬂ Il.ev 10049),

¢) Para Jog cargos. de Viced:mntur ¥y Regente se requleren las rmsmas cundadmes que el
cargo de D:rector, ¥ una antigﬁedad dmm no menor a 8 {ocho) afas, de los cuales
4(cuatro) afio$ deben pertenecer a institutos de Nivel Suparinr de Ia modalidad y/o
especlalidad. (I.ey 10049).

r¥ 2 Cﬂmpletar el Formulmo de tnscﬁpnén Online con sus datus personales e imprimir tres
) ejemplares : :

23 r:onfe:cionar‘ el Cuwfcqluﬁi‘Vrtae, segfin formato onlie.

24 Fresentarse persunalmenbe n por medm de un representante {con autonmlén y Dm) en ia
Institucion que realiza Ia convncatnria en fecha Y Imrar:o de mscnpciﬂn publu:adn con'la siguiente

dT:umentacidn

'.a) Constancia de lnsucripc:dn por triplicado,
. b) DN original y copia.

c} Curriculum Vitae, original y copia, foliado y ﬁrmada en todas sus hojas por ef interesado,
presentando al momento dela mscnpcidn todas Ias certtﬁcacmnes originales y adjuntando
sus respectivas mpsas

d) Copia de Titulo/s, Pustituln/s, Postgradu/s, adjuntando Diploma y/o Cartrﬁcadu Analitico.

e} Constancia de Serwcms actualizada con firma, aclaracién y DNI del asplrante

La Documentacidn presentada tendri cardcter de Dedaracldn .mnda
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MIMTSTERTO DE POUCACTON

2.5. Una copia de Ia Constancra de Inscﬁpciﬁn y del Currn:ulum Vitae, firmadas por el respansabie
de Ia . Inscripcidn, serdn cnnslderadas -como" -lnicos compmbantes vilidos de dicho acto
administrativoy de la documentar.ldn presentada por el aspirante.

26.Conel findela zlaburacuén de Ia Pmpuesta de Amén Instituciaﬂal los aspirante:: deherén
soficitar al momentu de la mscripcidn en la Inshtucudn, un inforrme escrito con los datos
institucionales basicos para la elaboracitn de la propuesta de accitn institucional, confeccionado
por 1a Secretarfa de la misma y refrendado por la Inspeccidn de Nivel de la que depende el
Instituto.

27.A partir del l:terre del periadﬂ de Inscripcidn, los. aspirantes dlspnndrén hasta 5 {cinco) dias

~ habiles mmedlatns y consecuti\ms pa fa presentamdn de su Pmpuesta de Amdn Institucionat,
segin formato Anexo B "Crfl:erins Geﬂurales de Valoracién de Propuer.ta de Accién Institucional y

Entrevista”. S : :

2.8 La falta de presentaciﬂn dela Propuemde Accidn Instmsmnal serd cunsnderada desistimiento
ala convocatoria por pam: del postulainte.

C3.- DE LOS RESPONSABLES DE LA mscmcm

3.1. La Direccién del lnst:tutn de Educacién Superior delegard en un agente del Institl.-lto la
_ reﬁponsabihdad dela mscnpmdn, qulen deberi: ‘

- Contmlar de manera exhaustwa cada Curr&:uium Vitae ‘

- »  Verifica toda la documentacién con las constancias originales.

‘= Consignar al final de 1a misma la leyenda “Se hace contar a coincldencia con la
documentamdn ongmal mmprendkendo (mﬁlgmr cantidad tle) folaos

3. 2.! El respunsabh de la Inscnpnén recib:ré la Propuesta de AccnSn Institucional, adgunténdola a
toda fa documentamdn presentada por el aspnrante Da:ha presentmdn se haré en sobre cerrado Y
an el horario de func:unammntu de fa institucion. ‘ :

33 Finalizado el periudo‘ de 'inscﬁpuﬁn el agente a cargo de la misma confirmard en el Sistema
informdtico l“ESpEctiVD dicha inscnpuén, dando origen al Formulario Acta Sintests online en el que
constard la totalidad de fos asplrantes Inscriptos.

B- DE LA ELABORACION Y LA PUBLICACION DE LA PONDERACIGN DE TITULOS Y ANTECEDENTES

885
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' GOBIERNC DE Lk MUOVINCIA DE CORDORA
MINISTERTD DE EDUCALION

1.- El dia hibil subsiguiente al ‘cierre del plazo de la recepcién de la Propuesta de Accitn
Institucional, la Direccién deél instituto elevard a bz Direccitn General de Nivel correspondiente 1a
siguiente documerrtamdn

a. Acta Sintesis dé Inscriptos. .

b. Todala dacumentacién presentada pnr 1os pnstulantes

2~ la Comlsidn de Va!nmmdn de Titulos L Antmdeﬂs para Cargos Directwos en e! Nivel
Superior dispondrd desde fa recepcidn de la documentaciGn hasta S (cinco) dfas hibiles
inmediatos y consecutivas para la elaboracion del dictamen, el gue deberd contener

a. Detalle y valoracién de las titulaciones Y antecedentes de los aspirantes mentuadus, ‘

~ conforme con los criterios de pﬂnderacldn definidos en-el Anexe it “Grilla de Valnracnén de

. TftulusyAntecedentes" ,

b. La justiﬁcacrdn clehldamente fundata de la exclusldn de algunols o de todos aspimnte/s

c. la fundamentamﬂn de las ponﬂeracimes con disidencia, si las hubliera.

3.- La pondermdn més alta obtunida pur of aspirante en titulacién y_ antemdentes equivale al
40% de la meriteracion total. Para el resto de los asplrantes se fijard su puntuacuin en relacidn
purcentual al primer puntaje. '

4 - En la pagina oficial de la ‘Direuciﬁﬁ General de Nivel respectiva se publicars durante 3 {tres) dias
hébiles 'inmiedia'tos‘ y cnnsecutivos | Acta Dictarven de Fitulos y Aﬁtededentea ‘

"5-1ia puhllcamén en Ia’ pig!m web por parte de la Direcddn ‘General de Nivel cnrrespmdlente
- serd mnsiderada como notiﬁcamdn fehaciente, siendo respnn!.abﬂidad del postulanite verificar el
orden de ménto resultante. - -

6. Lus asplrantes podrén mterpuner Rm:urm de’ Recunsideracidn dentro de los 5 (cinco) dias
hébihss suhsugumntes al panndo de publlcacuﬁn del Acta Dictamen de Titutos y Antecedentes, y
hasta la primera hora def sexto dia hahil en el horario de ms:npuﬁn fijado en la convocatoria. Ef
mismo plazu rige para gque la Comisidn de Valoracién de Titulos y Antecedentes para Cargos
) Durectivos en el Nwal Supanor se expida sobre las solicitudes de ramnsideraclﬁn La interposicidn
de flecursos no Impude ta continuidad del acto admmlstratlvu ‘

7.- En éi caso de rectiﬁr‘:acién,‘la nueva Acta Dictamen de Titulos y Antecedentes deberﬁ ser
publicada por el térmirio de 3 (tres) dias hibiles inmediatos y consecutivos,

8.- En el caso de no contar con inscriptos en la convocatoria o que la Comisién de Valoracién de
Thulos y Antecedentes para Cargos Directivos en el Nivel Superior considere que los postulantes
no cumplen con los requisitos establecidos se procederd a realizar una pueva publicacién de
vacante. ‘
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E - DE LA ENTREVISTA.

1ta mrecmdn de vael de la cual depende el Institum ﬁ;nré iugar, fecha y hora donde se
desarroﬂaré la lnstanma de Entrewsta dehsendu electuar la nutiﬂcacuin fehaciente a cada

pastulante

2.- lLos miembros de la CD!'HISlén para Ia Instancia de Valoracién de Pmpuestas de Accidn
Institucional y Entrevista, teniendo en cuenta los critesios de vaioraudn definidos en el Anexo I
“Criterios Generales de Valoracién de Propuesta de Accidn lnsﬂtuaonal Yy Entrﬂvism , propiciardn

" up intercambio con cada. asp;rante con el objetwo de pnsibilltar que el contenido de la Propuesta

de Accitn Insﬁtucimal se expliciﬁe de’ mamra clnra Y adacuada demostmnda cuéles son los
apmtes slgniﬁmtwos que desde ol cargo ‘58 padr:in realuar a la Institucién. Posteriunnente,
elaborard el orden de méﬁto ﬂnal o dedaraﬁ desieitala wwnmdna '

En este dttimo ‘caso, la Diremén del. htstrhnau mﬁdtaﬁ! una nueva fecha de’ pubim&n de la

vacante

3.- Toda la Instancia de Evaluacién de Propuesta de Actién Institucional y Entrevista deberd
sustanciarse en el plazo que no supere los 7 ( siete} dias hébiles contados-a partir de la fecha de
pubhcaclén del orden de mérito de Titulacién y Antecedentes realizada por la Comisién de
Valurac:dn de Tiulos y Antemdentes para- Cargos Directivos en &l Nivel Supaerior,

'F-nememmnmﬂumncmmﬂmnsummonmmumﬂMM

FRQHJESTA DE ACCION WNALY ENTREVISTA.

1- Fmaiizada {a Instancia de la Entrwista, fa Cunusidm mrrespondiente mnfemmnari un Acta
Dmtamen en ta cual guedars’ determinada la confonnacldn del orden de mérlto

ﬁnido el orden de méntn la Dimcc:dn General de Nived mrrespondnente pub!icaré el mlsmo

: eq Su pagma w&b Este mecanismn se conmdera nottﬁcaclén fehaciente. Por su parte, la lnsﬁtumdn

deberd exhihir el Acta chtanmn en formato papel por el térrmlm de 3 (tres) dias hébiles en el
Iugar dnspu&stu para tal fin. ‘

3.- En el iapisd de 2 (dos} dias hdbiles posteriores el aspirante mejor merituado debers firmar la
aceptacidn del ofrecimienta, y en el término de 5 (cinco) dias hébiles subsiguiei_'ttm, curnplimentar

con Ia presentacién del Régimen de Incompatibitidad y el Certificado de Apto Psicofisico.

G-DE LA DESIGNACION.
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1.- La Direccién General de Nivel respectiva efectuard la designacion del docente seleccionado
mediante Resolucién “ad referéndum de la Superioridad. Post&mnnente, 13 Inspeccitn de
Educacitn Superiur de Ia que depende el instituto- deberd poner en posesidn al docente que
acepte el cargo medlanm Acta, a partir de la fecha del mstrumento legal mencionado.

2.- El proceso de mhertma" deheri.de:.‘armll'arse &0 un peﬁodu que no exceda los 30 {treinta) dias
habiles contados a partir de Ia fecha de"pubﬁcacién de vacante.

3.- En el caso de existir interposlcudn de los Ret:ursos Admsmstratwos previstos en la Ley Ritual (Ley
de Pmcedlmientos Admmistrativos NE ‘5350 - T. 0 6658), fa Instntucién deberd notificar
fehacientemente al docente que acepte ol uﬁemmiem 5in. pequmm que conforme a la normativa
citada, la mtemusmiﬁn de recursos nnsuspcnde fa e]ecucién ded acto mpugnado

H- DE LAS INHIBICIDHESDELW wum

Las lntegrantes del Grgarm Eva‘ﬁ.uadm estaﬁn iﬂiﬁhidbs de participar en las merituacmnas en los.

‘que se encuentren mscnptus Ashﬂimo, 8 presnntan relationes de consangu:mdad u otras

causales de recusamﬁn, segun normativa vigente, Dichas mhibminnes se hardn constar en ei Acta
Dictamen.
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CRITERIOS OF PONDERACION

Titulacon de nscripcién

| Profasor con alcance para Nivel Superior -~ T 1800 Es

Prufes’innal U:iivérsitarid . . . L 1600 *condicién

: : para el
meesor de IE‘S {2509 Hs o rniis} . ‘ 1400 ;

Técmmdeﬂweﬁuperior T [ 10 | seginley
' ' 10049

Otras titulns (Aharcadus por IaLw?QQ],&D Art, 1° 2') R . SOD

| mumsmcfmmnzm:nmsmnmesomgun
"gaem 18a503) -

1Tuv£mspsmdslms T ' T 200

Pusanmas Espednms‘

Doctorado T - 500

Maestﬁa ot o . '_ | ‘ - 400

Espel:mhzauén : , o 300

POSTITULGS ESPECTFICOS?

1 Deberfn estar relacicasdos con tembticas referidas a gn‘sﬁdn‘dixmti‘m, andlisis institucional, investigacidn en el drea de
" educacitn y/u otra especificidad de las funcionés del cargn vacante y /o del Nivel.
: S 10
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Diplomatun Supenm' C ‘ o
Espemalizacldn Docente de Nwel Superiur : S N 150
Actuslizacion Académica o o - 200
‘EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA - | - ‘Mdximo 100 pts,
Antigliedad Directiva {Por afio o | B el Nive! Supgrior ' ' 5
fraccién mayor de seis (6) meses Cargos Directivas en el Nivel Sécundaﬁo 2,5
Cars,us mmmvas #n el Nivel Primario ‘ ‘ 15
FORMACION CONTIN A . . T | o M. dximo 200 pts,
" Dictados por hora relor | Asitente por hora reloj
Formacién Gemera | 050 - 025
[Formacion Especifica® ' 1 | 0,50

2 Deberdn estar mlmumdmmlnmﬂm referidas g m&hﬁﬁ dlrﬁ:tlva. amihms institncional, investigacitn en el frea de
educamdn y/u otra especificidag de Tas fanciones del cargo vacante y /o det Nivel,
. * Cursos de capacitecifn con tin minimo de cugrents (40) boras réloj seghn Dcto. 1845003, “cuyas teradtices se refieran a
Ia wﬁn directiva, anilisis institacional y/o investigaciin en- ¢l dres de educscidn 56lo e valorarin los cursos que
possan mmnglwdadmmymahuﬁcz(w)nﬂmmnmfmmﬁaalafm dcm:modummpmdn de Ios aspirantes y
hasta treints dfus anteriores 4 mismd
* Cursos de capacitacidn & docentes cuyu miums 86 refictan 2 guﬂﬁn directiva, andlisis mtumnal mvcshgmiﬁn en
¢l fren de educacion /o gestidn caltural v otra temfbticy relacionada con el cargo vcante. -
Nuseumrgaripnmppmlarfplmdelmmmm :
5*Sc valorarén las capacitaciones referidss a Jas signientes temdticas:
‘En cuestiones pedaghgicas Bﬂlﬂ’ﬂﬁ I
Subme!senhdnéhmypulﬂnmdchhreadeedmr .
Sobre problemiticas especificas de los Instimtos de Hducacién Superior,
Sobre Ia &tica profesiongl, Ia formacién cindadana y los derechos humanos.
Sobre legistacién educativa.
Sobre prevmﬁn de sdicciones, Socotismo y primeros adxilios.
Sub:eelmndemuhgimdelamfwmmdnylammmdn
. En aspectos vinculados 3 ia Educacién Sexval Intcgral,
En atencién a las necesidades educativas espociales detivadas de. la dmpmdad
En aspactos laborales (legales, gremiales y de salud Iaboral) u otras que refiersn a ﬁmmmmas dalcargu
En orizntaciones para umna sapa convivencia, resolucin de conflictos y en comanicacitn institucional,
En pautas para el trihajo colectivo.
Sobre evaluacién institucional. ‘
6 -Se considerard formacién especifica, las mpammmones ajustadm 4 los requerimientos pmpms de cada cargo, segiin se
deﬁne 2 comtinuacidn:
»  Sobre anflisiz lnsutw:iunal
»  Gestién y/o conduccién de lnsﬁunm Fduestivos,
»  Sobre el acompafianvents de estudiantes en formacion.
-« En metodologia de la investigacidn, -
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5

' GOKIERIO DE 14 PROVINCTA DE CORDOBA

MINISTERID DE
Seminarios, Congresos, jomadas’ | 02 | 010
“Miéximo 200 pts.
. ‘ . ‘Ar"ticuloy/u : '!.ibl;b‘dgﬁl.itoﬂa “Libro‘de'AUtoﬁa
PUNJCACIDNES o ‘ | capitulo de . Compartida Gnica
—— oo |
' S - revista
10 | 30 50
Miixinio 200 pts.
mvmcmmesmcims’ 1 " Director | Miembro de Equipo
| | 5 18
OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES® B ‘Widximio 300 pts.
Expeﬁenciﬁ especifica en alguna de i?s' T B o Maximo
funciones previstas en la Resolucion N* Por certificacion . 15 - | 45 pts.
75011 Articulos. 20,21 v‘22.. o ‘ ‘
Concurso Directivnde Arﬂecedenhesy o Denwsmﬁamnﬂmm 50 pts.
Oposmidn o | Demm:bmmupmhdo 25 pt,
. Pongrmaso Postitulos incompletos ™ ' nmm'én | 15 '

75 pts,

Participacionen | = 15

?’mxgréma: Ministeriales Wﬁ.Univérsitariqs )

"« Fnel desamrolio & mqslumentmdn e promm educativos.
*  Enel conocimiento d¢ lintamientos carricilares generales del Nivel Supmor y el Mivel de referencia.
i = Enfunciones anexas a la formacitn inicial, en el lESobjﬂmdalammmtuna
? Cuyes temdticas se refieras a pestifn directiva, anlisis institurions!, mvesugnmén en el 4rea de educacién y/o gestion
cultural u otra temadtich relacionada con el cargo vacante.
8-Publicaciones referidas a las funciones pmpms del c:azgu con, ISBN, 135N, rc.fcmtn ylo gvaladas por
Insﬂtumones de reconncida trayectoria.
? Investigaciones en teméticas vinculadas a las funciones pmpias del cargn, dursnte un afio como minimo y
avaladas por autoridad de IES, de otta Entidad Ministerial o Universidad., -
Nn s considerarédn las investigaciones realizadas como parte de los Poatgmdos
" En todos los casos deberd guardar relacidn con las funciones del cargo de referenciz.
g ponderarin Postgrados o Postitulos incompletos, siempre que guarden relacién con las fuaciouss con el
cargo vacante, chando se adeude sdlo Ia tesiz final, con presentamﬁndet‘crhﬁ@mﬁmalﬁimspamales
Mimmn unt Postgrado o Postitulo incompleto, :
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m‘lﬂ

para el Nivel Supeﬂof

Programas

definidas pata ef .
Nivel Superirque Misimo
conteinple de T
modo directo la
| formacion del
Nivel.
‘Nivel Superior 5
Otras _
. : 'Direccionas 25 .
Miembro de Jurado y/o Comisién ‘Eiralﬁadﬁra ‘ ; | Provinciales
en Concurso mrectmdemecedemsy | -por participacion, |
Oposicién S NM’M* o
|Educaion |
Superior de 2,5
otras .
| turisdicciones

La ponderacitn més sl ﬂbﬁmda por un aspwante an txtulauén ¥ antenedentm equiwle al 20% de

la mentuaadn total.

El resto de los aspirantes t&ndrén ﬁjadas sus pumentajes mn rehcuén a dicha ponderacidn
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" GORTERNO DE LA PROVINGIA DE CORDOBA
" MINISTERTO DE EDUCACTON

ANEXO it

* GRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LA
PROPUESTA DE ACCION INSTITUCIONAL Y ENTREVISTA

Dela Pmpuutadummm f‘ j' acsonalt
Commmacionasﬁmmhs
Sesuqiamaldamua ammmmmw“

Fundmmmmn

Diagnéstico.

Propésitos:yfu Db;etwns

Detalle de Actividadés,

Estrateglas. racursos y ﬁampo esﬂnmdo
Instancia de Amswa!uamﬁn R
Fuentes amplsadas

.'Cada hu;a dabar&tanarﬁm adarauﬁn Yy BNI dai aspiranta

N R @

2 ¢rlhrins de pondaraﬂ&n
G A-Dela Pmpum te Accién |mﬁmmna|

[
Lh pnnderat::dn misalta nbtenida por un asplmnte en la Pmpuesta de Accidn lnstrtucmnal equivale
ai 24% de la merituacién total,

1. Coherencia intera, entrafundamentaciﬁn diagnidstico, propositos/ohjstivos,
propuestas y recursos disponibles.

=5 La pmpuasta dabaré guardar parﬁnanma con la Puiitu:a Educativa Prwinma y__m_lu
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MINISTERRO OE EDUCACION -

2. ‘Dia.gnésﬁm adecmdu
3. Ongmaﬂdad y parﬂnmma da las mﬂvidadea propuestas

4, uSoaﬁdenmdahsmmmnsmsmnmymmmmdammrpurwénda
nuevosrawrms

5. Dzsposiﬂvo dB autoavaluaclén

- 8. Calidad de ias fuentes amﬁaadas.‘ ‘

B DelaEuh'evhta

La penderauén més alta ohtemda pur un. asplrantn Eﬂh Emvista equwah al 36% de 2
mentum':ién total. .

1. Gahdad pemmyeﬁcadﬂdalawgmmaén

2. Capadﬁad u’iﬂcﬁymﬂexhﬂpara mparar aiustasdamajoraaidlseﬁo mlmal
. dela pmpum

_-3‘.EIcmmmianturquaelaspiramﬂpusaedelalnsﬁtuméndundampiraacubﬂral
cargo, en cuants & careras que sa-dictan, divisiones, matricula, programas y/o

: proMusdalosquapamdpa.pnmidadesdmnﬂnadas por ol lnstiuto de
i EmmlbnSupamranaimarmdalart zsyzaa)delaﬂaglamemoorgénim
'*:Marm {Res. Mm N' 150111)

4 Flmdaz. y duminm m:gumamatwo y conceptual que dé cuenta de lm funciones
quadammﬁ,delamidaﬂqmdetemmlambaﬂumdﬂmrgoyde la
: predismsmién para trabajar en equipo. ‘

5. La v:sién de ascanams posubles, desde la propuesta que presenta y dasde SU

posimonam;ento como aspamnte para la habilitacitn de experiencias y espacios.

. que conserven vincules con la realidad det aula y su contexio, relacionada con

|z problemética de la educacién y de los niveles para los cuales forma ia
Institucion en laquasemsartaré ' | S
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