MINISTERIO DE EDUCACION - (
corpopa, 49 DIC 201

VISTO: La Nota N° SE01-757026018-211, en el que obran
actuaciones relacionadas con la necesidad de optimizar el procedimiento
para la cobertura de los cargos docentes no directivos -interinos o
suplentes- de los Institutos de Educacion Superior, dependientes de la
Direccién General de Educacion Superior;

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario adecuar el procedimiento operativo a
fin de efectuar la cobertura de que se trata, acorde a los nuevos
requerimientos que plantea la actual normativa provincial del Nivel
Superior.

Que entre las razones decisivas, cabe la de considerar que la
digitalizacion de las publicaciones de cargos vacantes y de los ordenes
de mérito resultantes garantiza el acceso a la informacion por parte de
todos los inscriptos en las convocatorias, como también asi el de difundir
Jas pautas valorativas que realiza la Comisién para el ingreso en el Nivel
Superior.

Que cabe sefialar que, deben establecerse con claridad las
instancias en qué se realizara la inscripcidn, seleccién y comunicacion de
los érdenes de mérito.

- Que por ofra parte, se han efectuado las consultas
pertinentes con la Direccion General de Educacién Superior y la Unidn
de Educadores de la Provincia de Cérdoba.

Por ello, el Dictamen N° 2500/2011 del Area Juridica de
este Ministerio, 1o aconsejado por la Direccién de Coordinacion de
Asuntos Legales en providencia de fecha 20 de diciembre de 2011;

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:
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Art. 1°~  CREAR la Comisién para el Ingreso en el Nivel Superior, la

' que estara conformada por dos (2) miembros en
representacion de la Direccion General de Educacién Superior y dos (2)
miembros en representacion de la Unién de Educadores de la Provincia
de Cérdoba (U.E.P.C), los que seran designados mediante resolucion de
la Secretaria de Educacion.

Art. 2°.-  ESTABLECER que el procedimiento para la cobertura de
cargos docentes directivos -interinos o suplentes- se rija de

acuerdo con el instructivo que, como Anexo I -con cuatro (4) fs.-, forma

parte del presente instrumento legal. \

Art. 3°.-  DISPONER que la convocatoria para la cobertura de cargos
docentes no directivos -interinos o suplentes- en los Institutos
de Educacién Superior se realice al momento de producirse la vacante.

Art. 4°.-  AUTORIZAR la implementacion de la grilla valorativa y de
los criterios- de aplicacién que, como Anexo II -con cuatro
(4) fs.-, forma parte del presente instrumento legal.

Art. 5°.-  AUTORIZAR el modelo de Curriculum Nominativo y los

formularios Publicacién de Vacantes (f-A), Inscripcion (£-B),
Convocatoria Interna (f-C) y Acta Sintesis (f-D) que como Anexos 111,
IV, V, V1 y VI, integrado por un (1) folio cada uno, forman parte de la
presente resolucion.

Art. 6°.- DEJAR sin efecto la Resolucion N° 0001/2011 de la Direc-
' cién General de Educacién Superior y toda otra disposicién
anterior que se oponga a la presente.

Art. 7°.-  PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en €l Boletin
- Oficial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXQ I

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES NO
DIRECTIVOS

A. COBERTURA DE CARGOS DOCENTES NO JERARQUICOS

A.1. NOMINA DE CARGOS
- Ayudante Técnico (13505)
- Bibliotecario (13500)
- Preceptor (13520)
- Coordinador de Curso (Ensefianza. Superior) - (13210)
- Prosecretario (Ensefianza Superior) (13307)
- Ayudante de Gabinete Psicopedagdgico (13445)

A.2. AUTORIZACION

A.2.1 Al producirse la vacante, la Direccién del Instituto de Educacién Superior procederd
a solicitar autorizacién a la Direccion General de Educacién Superior para la cobertura del
cargo, adjuntando a tal efecto:

- Documentacion que certifique la vacante.

- Copia de la Resolucion de Ia Planta Funcional — cargos (Sefialando si estan cubiertos o

vacantes)
- Matricula discriminada por Oferta Educativa.
- Formulario de Publicacion de Vacantes (f-A) por duplicado.

A.3. PUBLICACION DE VACANTES

A3.1 Una vez autorizada la cobertura del cargo, debera realizarse la Publicacién de
Vacantes por el término de 5 (cinco) dias habiles.

A3.2 La Direccién General de Educacién Superior efectuara la difusion del llamado a
inscripcién en su péagina web http://dues.cba.infd.edu.ar/sitio, debiendo los Institutos de
Educacién Superior difundir la convocatoria en su sede, a través de la pagina web y por los
medios de comunicacién que expresamente autorizare la Direccion General de Educacién
‘Superior en su caso.

A3.3 La falta de difusién de la vacante, segun se establece en el item precedente,
constituye por si misma causal de nulidad de la convocatoria.

A.4. INSCRIPCION
A4.1- A los aspirantes

Los postulantes deberdn inscribirse como usuarios en la Pigina web de la Direccion
General de Educacién Superior (http://dges.cha.infd.edu.ar/sitio).

Doecumentacion que deberan presentar los aspirantes:
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- Formulato de Inscripcion (f-B) por duplicado, siendo de absoluta
responsabilidad del aspirante consignar en forma legible, completa y correcta los
datos requeridos en el mismo.

- Indice general (que incluya la totalidad de la documentacion presentada,
ordenada y foliada en todas sus hojas).

- Curriculum Nominativo foliado y firmado en todas sus fojas por el interesado,
presentando al momento de la inscripcion todas las certificaciones originales.
(ver Anexo III, Modelo de curriculum nominativo)

- Copia del D.N.L

- Copia completa del Titulo, Posgrado y/o Postitulos. En todos los casos, se
debera adjuntar copia de Diploma y Certificado Analitico. Asimismo, en caso
de carreras incompletas, se deberéa adjuntar copia del certificado analitico.

- Constancia de Servicios actualizada.

- Copia de documentaci6n referida a otros antecedentes relevantes.

La documentacién presentada tendra caricter de declaracién jurada.

Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos exigidos para la inscripcion, en el
marco de lo establecido en el Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior
(Decreto Ley 214-E-63 y modificatorias).

A.4.2- A los responsables de la inscripcién

A.4.2.a. La inscripcién se realizard en el transcurso de los dias previstos en la
Publicacién de Vacantes, y se hard efectiva cuando los aspirantes hayan cumplimentado
con la totalidad los requisitos exigidos en el item 4.1.- de la presente Resolucion.

A.4.2.b.~ El/la Director/a, Secretario/a 0 Prosecretario/a deberan controlar de manera
exhaustiva cada Curriculum Nominativo, verificando toda la documentacién con las
constancias originales correspondientes, consignando al final de la misma la leyenda
“Se hace constar la coincidencia con la documentacién original correspondiente”.

A.4.2.c.- Al cierre de la convocatoria se confeccionaré un “Acta Sintesis ™ formulario (f-
D) con la totalidad de los aspirantes que se hubieran inscripto. Una copia de la misma se
exhibiré en la [nstitucién y otra se elevara a la Direccidn General de Educacion Superior
junto con los Curriculum Nominativos y la documentaci6n que consta en el item 4.1.

A.4.2.d.- En caso de no contar con inscriptos en la convocatoria, o que la Comision para
el Ingreso considere que los postulantes no cumplen con los requisitos minimos, se
procederd a realizar una mueva publicacidn de la vacante, previa autorizacion de la
Direccion General de Educacion Superior.

A.5. DESIGNACION

A.5.1 Una vez que la Comision para el Ingreso en el Nivel Superior haya recibido las
actuaciones, confeccionard un dictamen con el Orden de Mérito precisando el puntaje




total y parcial, obtenido en cada caso y discriminando segiin los criterios valorativos
fijados en el Anexo IL. Posteriormente, elevara dicho dictamen a la Direccién General
de Educaci6n Superior para su autorizacién. La Direccion, en caso de considerarlo
necesario, podra solicitar la revisién del Orden resultante.

A.5.2 Cuando la Direccién General de Educacion Superior haya autorizado la propuesta
de la Comisién para el Ingreso en el Nivel Superior, la misma serd enviada
simultineamente via e-mail, a la direccién de usuario de los concursantes desde la
pagina web de DGES, a la Institucién, a la Inspeccion de Educacion que corresponda y
sera publicado en la pagina institucional de la D.G.E.S. Este mecanismo se considerara
notificacion fehaciente. Por su parte, la Institucién debera exhibir el Orden de Mérito
resultante en formato papel por el término de 3 (tres) dias habiles en un lugar dispuesto
para tal fin.

A.5.3 Los aspirantes deberan concurrir al IES correspondiente y manifestar su voluntad
de aceptacion del cargo en cuestion, dentro de las 72 hs de haber sido notificados. En
caso de imposibilidad el interesado podra ser representado por un tercero que portara
una autorizacion que quedara a modo de constancia en el establecimiento.

A.5.4. Vencidas las 72 hs de notificacion el establecimiento convocara, entre los
aspirantes que hayan expresado su voluntad de aceptacién, al que tenga mayor puntaje.
El aspirante dispondrd de 72 hs para presentar la documentacion solicitada.
Transcurrido ese plazo y si no cumple con este requerimiento se procede a convocar al
siguiente postulante.

A.5.5 La Institucion elevara, sin desglosar las actuaciones, la siguiente documentacion
del aspirante que acepta el ofrecimiento:
-Ofrecimiento de Cobertura y Declaracion Jurada de Cargos.
-Régimen de Incompatibilidades.
-Registro de titulo/s.
-Copia del Apto psicofisico. Si el Apto psicofisico del docente que acepta el
ofrecimiento hubiera sido otorgado por otra jurisdiccion, el mismo deberd ser
convalidado por la Direccién de Salud Ocupacional. En caso de no poscer Apto
psicofisico, se debera adjuntar copia de la solicitud del mismo ante la Direccion de
Salud Ocupacional.
_Formulario MAB de alta por duplicado con la firma del interesado y delia
director/a, sin completar el item “Fecha desde”.
-Todas las copias deberan estar autenticadas exclusivamente por el personal
Directivo, Secretario/a o Prosecretario/a de la Institucion.
-Las enmiendas o tachaduras deberén estar salvadas. .

A.5.6 A partir del dia habil posterior a la notificacién via e-mail del Orden de Mérito
comenzaran a contarse los plazos legales contenidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Nro. 5.350. La interposicién de recursos no impedira la cobertura de la
vacante conforme al dictamen de Orden de Mérito. Resuelta esta instancia, se procedera
conforme a derecho.

A.5.7 El proceso de cobertura se desarrollard en un periodo que no excedera los 30
(treinta) dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion de la vacante.
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vacante conforme al dictamen de Orden de Mérito. Resuelta esta instancia, se procedera
conforme a derecho.

A.5.7 El proceso de cobertura se desarrollara en un periodo que no excederé los 30 (treinta)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion de la vacante.

La designacién de los aspirantes se realizara en el marco de lo establecido en el
Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior (Decreto Ley 214-E-63 ¥y
modificatorias).

B. COBERTURA DE CARGOS DOCENTES JERARQUICOS
B.1. NOMINA DE CARGOS

—Secretario (Ensefianza Superior) (13305)

—Jefe de Gabinete Psicopedagégico (13190)
~Encargado de Gabinete Psicopedagdgico (13440)
—Jefe de Preceptores (13510)

B.2. La cobertura del cargo escalafonario se realizara mediante el ascenso automdtico del
docente que se estuviere desempefiando en el cargo inmediato inferior, en carcter de titular
o interino. En todos los casos, tendré prioridad el docente titular respecto del interino. En
los casos en que exista dos o més agentes en condicién de ascenso automatico, intervendra
la Comisién para el Ingreso en el Nivel Superior.

B.3. Si el agente al que corresponde el ascenso automatico se encuentra en uso de licencia,
ejercerd dicho derecho al finalizar la misma. Hasta que sea efectivizado el ascenso
automatico, el cargo jerarquico se cubre con el procedimiento de cobertura de cargos
docentes no jerdrquicos definidos en el presente anexo, con caracter de interino a termino.

B.4. En caso de no estar cubierto el cargo inmediato inferior, se procedera en primera
instancia, a la cobertura del mismo segin el procedimiento de cobertura de cargos
docentes no jerdrquicos, definido en el item A del presente anexo. Posteriormente se
efectuara el correspondiente ascenso automatico en caso de que en la Planta Orgénica
Funcional tenga los cargos creados.
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ANEXO II ‘ . 4 . ’
1.GRILLA VALORATIVA e

| ) o - :
{ TITULACION !

. | An
' TITULOS DE GRADO ! Carga horaria Acumulacion de titulos :
5 Teiindo | iindo | 3iido
FORMACION DOCENTE TD:JEE)O hs. o mds (3’”- | e00 | 400 1 200

De ¢ 180002599 ks i mi.3oo s 1625
| 1 Menos de 1.800 hs. = 1.000 | 250 125
' FORMACION De2600ks omds 1200 a0 150
| TECNICA — PROFESIONAL ‘ : S S -
1 : De 1800 a 2.599 hs. ________3 ml 000 —250 1 | 125 :
| Menos de 1800 hs. | SOOJ 200/ 100
:- LIC_ENCIAT{IRASy/; _TmITULOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 1200 3(50 " 1_50
i OTROS TITULOS S | :
Tltulos abarcados por Ley N° 799~1_/;(; _ Art 1 y2 - 800 o 200 ‘ | 100 :
POSGRADOS e SRS SR B :
i Doctorado (Posgrado univer;sitarior Res..mI;f'Iin. N° 1168/97) ‘ 800
Maesma (Posgrado unlver51tano Res Mm N° 1168/97) - 670(.)
Especializacidén (Posgrado umver51tar10 Res Mln N° 1168/97) - ” - i 400 |
POSTITULOS ¥ N | f
Diplomatura Superior (Resol.ucioﬁeér CFCy E I\I“C-’i-:S-UOO y CFE N°1 17/ 10) - | 300-

Espec:lallzacmn Docente de Nwel Super:or (Res CFC Y E N°151/00 y CF E N°1 17/ 10) £ 200

L e

. Actualizacién Academlca (Resolucmnes CFCyE N°151/00 y CFE N°1 17/ 10) : 150

Formacion Pedagégica de Graduados No Docentes (Res. N° 155/01 y N° 145/10) 400

Observaciones: " Los titulos de grado tendran un plus de 100 puntos, por unica vez, en caso de
que guarden relacion con la especificidad formativa indicada para cada cargo. (Ver Anexo I,
item 2.2)

@ L os titulos intermedios no se acumulan entre si. Los titulos con tronco comun acumulan el 25%
del valor correspondiente a la acumulacién.

) Incluye titulos del Decreto N° 341/05.




2

@ ge valorardn aquellas postitulaciones que se ajustan a los requerimientos formativos
establecidos para cada cargo (Ver item 2.2 del presente anexo) o vinculadas a las ofertas propias
del IES.

| FORMACION CONTINUA

.

Nivel . Dictadas . Recibidas

1 (S IR
E Superior | 1 punto por hora 0,5 punto por hora |
' Capacitaciones con Resolucion relni  (haata 150 ! reloj (hasta 150 hs.)

- Ministerial Nacional, Provincial y '~ - — -~ % = o o i :
Universitaria. . Otros . 0,5 punto por hora ; 0,25 punto por hora
. Capacitaciones otorgadas por la Red Niveles | teloj (hasta 150 | reloj (hasta 150 hs.)
- Provincial de Formacion Docente | hs.) E :

Puntaje maximo a otorgar: 400 ptos.
' Observaciéﬁ: las ho.rmas qﬁe exceden eltope de 15”07,1se_ valorara.nalZS % dc;{ -i;;r;tajér ras{gnado f
| para cada caso.
| ANTIGUEDAD
peampeio Nl Superior | Ovosvles
50‘ pts. por afio o 40 pts. por aflo ©

| En el cargo de referencia
| | fraccion

| fraccion

30 pts. por afio o | 20 pts.por afio 0
fraccion fraccion :

! En otras funciones

‘ Puntaje maximo a otorgar: 400 ptos.

%OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON EL CARGO DE |
- REFERENCIA , _
- Puntaje méximo a otorgar: 400 ptos.

2.CRITERIOS DE APLICACION DE LA GRILLA

2.1 TITULACION

- En todos los casos se ponderara la relacion entre titulos que mas favorezca al
postulante.

- En los casos de los cargos de Bibliotecario, Ayudante de Gabinete Psicopedagogico,
Encargado de Seccion — Gabinete Psicopedagogico y Jefe Gabinete Psicopedagégico
para los que se requiere titulacion especifica, se valorard con la modalidad de “doble
listado " El primer listado incluird a los aspirantes con titulacién especifica y el segundo
listado incluira al resto de los inscriptos en la convocatoria.
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. Fn el caso del Coordinador de Curso, se considera requisito excluyente el poseér

Titulo de Profesor Superior con 2600 hs o més, o Titulos comprendidos por Decreto N°
341/05.

2.2 FORMACION CONTINUA

El Curriculum Nominativo debera consignar los datos completos de las capacitacioncs
(duracion en horas y afio de realizacion) para que se otorgue puntaje.

Solo se valorardn los cursos que posean una antigliedad no mayor a 10 afios con
referencia a la fecha de inicio de Publicacion de Vacantes de que se trate.

2.2.1 Se valoraran como formacion general, las capacitaciones cefiidas a las siguientes
tematicas:

a)En cuestiones pedagogicas generales.

b)Sobre el sentido ético y politico de la tarea de educar.

¢)Sobre problematicas especificas de los Institutos de Educacién Superior.

d)Sobre la ética profesional, la formacion ciudadana y los derechos humanos.

¢)Sobre legislacion educativa.

f)Sobre prevencion de adicciones, socorrismo y primeros auxilios.

g)Sobre el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h)En aspectos vinculados a la Educacién Sexual Integral.

i)En atencion a las necesidades educativas especiales.

j)En aspectos laborales (legales, gremiales y de salud laboral).

k)En orientaciones para una sana convivencia, resolucion de conflictos y en
comunicacion institucional.

[)En pautas para el trabajo colectivo.

m)Sobre evaluacion institucional.

2.2.2 Se considerard formacion especifica, las capacitaciones ajustadas a los
requerimientos propios de cada cargo, segun se define a continuacion:

Para los cargos de Secretario (Enseiianza Superior), Prosecretario (Ensefianza
Superior), Jefe de Preceptores y Preceptores:

a)Manejo de documentacién administrativa.

b)Conocimientos de procedimientos administrativos propios del sistema educativo,
preferentemente del Nivel Superior. :
¢)Conocimiento de legisiacidén docente aplicable al Nivel Superior.

d)Capacitacion en el uso de recursos informaticos propios del drea administrativa.

e)Uso de recursos informaticos y multimediales.

f)Protocolos ceremoniales.

g)En actividades tutoriales.(*)

h)En elaboracion y desarrollo de proyectos educativos. (*)

i)En técnicas de estudio.(*)

)En empleo de recursos didacticos. (*)

Observacién: (¥) Solo para Preceptores y Jefe de preceptores.
Para el cargo de Coordinador de Curso (Ensefianza Superior):
a)Sobre el acompafiamiento de alumnos en formacién.

b)En metodologia de la investigacion.
c)En el desarrollo e implementacion de proyectos educativos.
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. d)En el conocimiento de lineamientos curriculares generales del nivel supetior y del

nivel de referencia.
¢)En funciones anexas a la formacion inicial, en el IES objeto de la convocatoria.

Para el cargo docente de Ayudante Técnico: Se considerard especificas las
capacitaciones relacionadas con la gestion de recursos administrativos y / o didécticos,
segiin los requerimientos del 1ES, objeto de la convocatoria.

Para el cargo de Bibliotecario:
a) En la preservacion, clasificacion, organizacién y aprovechamiento pedagégico de
Jos recursos propios de la biblioteca escolar.
b) En el manejo de programas informaticos especificos para bibliotecas.
c) En metodologia de la investigacion.
d) En promocién de la lectura.

Para los cargos de Gabinete Psicopedagogico, Encargado de Secciéon - Gabinete
Psicopedagogico y Ayudante de Gabinete Psicopedagdgico:

a) Vinculada a la orientacion de los estudiantes en formacion.

b) Sobre ¢l desarrollo de actividades de extensién de servicio a la comunidad, acorde a
los requerimientos del IES, objeto de Ja convocatoria.

2.3 ANTIGUEDAD

- La presentacion de la Constancia de servicios sera indispensable para la valoracion de
la antigiiedad de los aspirantes.

- En caso de servicios simultdneos, solo se computara el periodo que més beneficia al
aspirante.

- El puntaje se calcula por afio completo o fraccion de 6 meses © mas.

2.4 OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON EL
CARGO DE REFERENCIA

- Segin los requerimientos para cada uno de los cargos, la Comisién estimard un
puntaje para antecedentes comprendidos en el item 4 de la grilla:

a. Investigaciones (Director de Proyecto de investigacion o integrante del equipo de
investigacion).

b. Publicaciones {(Libros/articulos con referato o ISBN como Unico autor o autoria
compartida).

¢. Adscripciones en las unidades curriculares.

d. Participacién en acciones institucionales (Instancias de Ingreso, Coordinacion de
proyectos, Tutorias, etc.).

e. Mejor Promedio en la carrera de referencia.

f. Coordinacion de proyectos y jornadas.

g. Asesor Pedagdgico, Asesor Tecnico y Evaluador de ferias de ciencias.

h. Carreras incompletas (asignacién de puntaje por materias aprobadas en carreras
que guarden relacion con el cargo de referencia).

i. Titulos que guarden relacion con las ofertas del Instituto y/o las tematicas
definidas en el item 2.2 del presente anexo.

762 1



ANEXO III
MODELO DE CURRICULUM NOMINATIVO

1-DATOS PERSONALES (*)
-Apellido y Nombre

-D.N.L

-Domicilio

-Teléfono (fijo y movil)
-Correo electrénico

2-TITULACION DE EDUCACION SUPERIOR (*) 5
_Titulos obtenidos (Entidad que los otorga, duracién de la carrera en afios y horas cursadas)

3-FORMACION DE POSGRADO (¥)
(Doctorados / Maestrias / Especializaciones / Diplomaturas / Postitulos)
_Titulos obtenidos (Entidad que los otorga, duracion de la carrera en afios y horas cursadas)

4-FORMACION CONTINUA

(Cursos / Seminarios / Conferencias / Jornadas / Congresos / Talleres / Foros / Paneles)
-Capacitaciones dictadas y/o recibidas que posean una antigiiedad no mayor a 10 (diez) afios
con referencia a la fecha de inicio de la convocatoria.

-Entidad oferente, carga horaria y nivel al que estd orientada la capacitacion dictada o
recibida.

-Numero de Resolucion (Red Provincial de Formacion Docente Continua y la Red Federal de
Formacion Docente Continua).

-Fecha de realizacién de las capacitaciones.

5.INVESTIGACIONES (Temaéticas referidas a la especificidad formativa de las carreras que
ofrece el [ES)

_Tematica de la investigacién y nombre de la Institucién que la avala.

-Rol que desarrolla en la investigacion (Director 0 integrante de equipo )

-Acciones desarrolladas en el rol acreditado

-Duracion de la misma.

6-PUBLICACIONES (Tematicas referidas a la especificidad formativa de las carreras que
ofrece el IES)
_Libros con ISBN y/o articulos publicados en revistas con referato.

-Nombre de la obra o del articulo, {inico autor ¢ autoria compartida, nimero de péginas,
editorial, lugar y fecha de publicacion.

7-ANTECEDENTES LABORALES

(Antecedentes relacionados con la docencia)

“Nombre del Cargo y/o del Espacio y/o Unidad Curricular
-Institucion de desemperio

Periodo de servicios (Fecha de inicio y finalizacion).

8-OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES
Antecedentes relacionados con el Cargo o el Espacio y/o Unidad Curricular en que se inscribe.

(Pasantias, adscripciones, desarrollo de acciones institucionales, etc.)
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@ ANEXO VII &, oo

voog° »
T Formulario D il Enteetodos

ACTA SINTESIS

=13 TORTTUTTI USRS S UUPURURUUUTOUPPTI PPN , a los.......dias del mes
3 SO del afio dos mil.............. ,siendo las .......oveeee horas, en la sede del L.E.S.
............................................ S BMerersooereseseeeesesneieeasnseaesnreeaaeinennene S€ 0@ pOF
finalizada la convocatoria para la cobertura cON Caracter ..............coooeeeee del cargo
....................... (Cadigo............), segln lo establecido en la Resol. Ministerial N°..........

A continuacién se registra la némina de inscriptos que han cumplimentado con los

requisitos exigidos a tal efecto:

N° de

o Apellido/s y nombre/s D.N.L
inscripcion

Acto seguido, se elevaran las actuaciones pertinentes a la Direccion General de
Educacién Superior para la prosecucion de la cobertura.
Concluida la presente instancia, firman para su constancia Secretario/a y Director/a del

Institucién.
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