MINISTERIO DE EDUCACION -

S  CORDOBA, 3-MAR 201§

VISTO: La Nota N° DGESO1- 053890132 015, del Registro
del M1n1ster10 de Educacmn

Y CONSIDERANDO:

Que surge la necesidad de optimizar el procedimiento para
la cobertura de unidades y/o espacios curriculares -interinos o suplentes-
de los Planes de Estudios vigentes en los Institutos de Educacion
Superior dependientes de la Direccidon General de Educacién Superior y
dela Direccién General de Educacién Técnica y Formacion Profesional.

Que es intencién. de este Ministerio agilizar las distintas
instancias del procedimiento correspondiente para la cobertura de horas
catedra de Nivel Superior -interinas o suplentes- a partir del ciclo lectivo
2015.

: Que, asimismo, debe detallarse dicho procedimiento
operativo, acorde con la normativa vigente.

Que el presente instrumento legal se elabora sobre la base
de la propuesta efectuada por la Direccion General de Educacion
Superior, la Direccién General de Educacién Técnica y Formacién
Profesional y la Uni6n de Educadores de la Provincia de Cérdoba.

Que este Ministerio, a través de las Direcciones Generales
respectivas, ha cumplimentado instancias de consulta y discusion de la
propuesta  mencionada con la participacién de las Supervisiones
correSpondlentes y actores involucrados, con el fin de asumir una
responsabilidad colectiva y un compromiso social sobre las acciones que
se construyen y sobre los propios procesos de mejora del sistema
formador.

- . Por ello, el Dictamen N° 0272/15 del Area Juridica de este
' Ministerio y en uso de sus atribuciones,
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.-  DISPONER que, a partir del ciclo lectivo 2015, los

Institutos de Educacién Superior dependientes de la
Direccién General de Educacién Superior y de la Direccién General de
Educacion Técnica y Formacién Profesional, implementen - ¢l
procedimiento para la cobertura de horas citedra de Nivel Superior
—interinas o suplentes- que como Anexo I con seis (6) fojas ttiles, forma
parte de ]a presente resolucion.

Art. 2°.- - ESTABLECER que las inscripciones de los. asplrantes a

cubrir horas citedra de Nivel Superior - interinas o
suplentes-, se realicen en el momento de produc1rse las vacantes
que correspondan.

Art. 3°.-  FIJAR los criterios de valoracién de titulos y antecedentes
que se incluyen, como Criterios de Ponderacién conforme

lo detallado en el Anexo II que con cuatro (4) fOJaS ttiles forma parte del

presente instrumento legal, :

Art, 4°.- DEJAR SIN EFECTO toda normativa Que se oponga
- al presente instrumento legal.

Art, 5°.- PROTOCOLICESE comuniquese, pubhquese en el Boletm
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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. ANEXO |

PROCED!MIENTO PARA LA COBERTURA DE HORAS CATEDRA SUPERIOR
INTERINAS O SUPLENTES ;

A. PUBLICACION DE VACANTES

1. Producida la vacante, el Instituto de Educacion Superior dispondra de 2 (dos) dias
habiles inmediatos y consecutivos' para coﬁpietar y publicar el Formulario de Publicacién
de Vacantes online, el que se encontrara disponible en la paglna oficial de la Direccion
General respectiva

2. La pubiicacidn deberé realizarse durante el término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de
la-fecha consignada enel formulario de publlcacmn correspondiente En el mismo periodo
se realizara la i mscnpmon de aspirantes en Ia Institucién.

La no publicacién de la vacante en la Ppagina oficial de la DII'GCCIOH General

respectiva es causal de nulidad de la convocatorla

B. DE LA INSCRIPCION

1. DISPOSICIONES GENERALES -

Ante causal justificada que implique la suspensién de las actividades en el
establecimiento o cualquier otra sntuamon que impida el normal desarrollo .de la
inscripcion, la Institucién comumcara inmediatamente a la Dlreccmn General respectiva, la
prérroga del término de la inscripcidn hasta completar el perfodo correspondiente.

2. ALOS ASPIRANTES

2.1. Completar el Formularlo de Inscripcién online e imprimir dos ejemplares por cada
espacio curricular (EC} en que se postule

2.2. Confeccionar el Curriculum Vitae (CV) segin formato online. i
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2.3. Presentarse personalmente a traves de un representante (con simple autorlzacron y
- DNI), en la Instrtuc:on que realiza la convocatoria, en la fecha y horario de. mscnpmon
‘ pubhcado la siguiente documentacién: '
' a. Constanma de mscnpcnon por duplicado, correspondiente a cada Espamo
Curricular en que se haya inscripto.

b. DNI original y copia. 7 _

¢. GV por triplicado, sélo para la primera inscripcion.

d. Titulo/s y c:ertifi-cados de antecedentes laborales y prdfesionales en original y

copia.

En césos de inscripc'iones 'subsiguientes: .
e. Planilla de agregado de'certifi'cados de antecedentes laborales y profesionales
por triplicado.r , 7 . !

l.a Direccién de! Establecimiento dispondra, al momento de la convocatoria, el formato

(papel y/o digital) en que la documentacion; debera ser presentada.

2.4, Seran considerados como Unicos comprobantes valldos de la inscripcién y de la
documentacion presentada por el aspirante: la copia ‘de la Constancia de lnscnpmon
oniine y la del Currlcuium Vitae o de la Planilla de Agregado de Certlﬂcados de
antecedentes laborales y profesmnales que estén firmados por el responsable
institucional de lai |nscr|pC|on

2.5. Durante ¢l periodo de inscripcion, podran presentarse los docentes en situacién de
disponibilidad en el Nivel Superior y deberan hacerlo quieﬁes revistan en el Equipo de
Acompanamiento Curricuiar Instituciona!'(EACl) en él Instituto de Educacién Superior en
que se produce la vacante Cada caso debera |nd|carse en el Formulario de Jnscnpc;on
online.

3.~-ALOS DIRECTORES

-

3.1 El Dirsctor delegara en un agente de su !nstltuto la responsabllldad de la inscripcidn,
quien se ocupara de receptar la documentacién conforme lo requendo en el apartado
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3.2 El agente a cargo de Ia mscnpcnon efectuara el controi de la documentacién original
presentada por el aspirante y conﬁrmara la inscripcidn en el Sistema Informatice
respectivo, dando origen al Formulario Acta Sintesis online.

3.3. Fmallzado el periodo de. mscnpmon se imprimird por duplicado el Formulario Acta
- Sintesis, que luego de ser firmado por eI agente responsable, remitira una copia al
Consejo Institucional y la otra al archivo del Instituto de Educamon Superlor

C. ELABORACION DEL DICTAMEN

1. El dia habil subsiguiente a la finalizacién dei perlodo de mscrrpc:on el Consejo
Instutucnonal receptara la siguiente documentamon
.a. Acta Sintesis de Inscriptos.
b. Ef Curriculum Vitae de los aspirantes.
c. Titulo/s'y certificados de antecedentes laborales y profesionales.

2. El Consejo Institucional dispondra de 5 {cinco) dfés hébiles para la elaboracién del
dictamen, segin el siguiente orden de prioridad: ' .
a Aspirantes que se encuentren en situécién de disponibilidad, conforme lo
dispuesto en el art. 20° del Decreto Ley N° 214/E/63 y modificado por Ley N©
9.822.
b. Aspirantes que revisten en el Equipo de Acompafamiento Curricular
Institucional (EACI) y cuyo tituio tenga pertinencia e incumbencia con el Espacic
Curricular, motivo de Ia convocatorla De existir mas de un agente se tendra en
cuenta la ponderamon de tltulos antigliedad y antecedentes
c. Los dem4s aspirantes, ‘

3. El Consejo Institucional podra conformar Comisiones Evaluadoras ad-hoc (CE), en
‘caso de que ninguno de sus miembros posea titulacion y/o trayectoria especifica para el

LN

Espacio Curricular o el 4rea de conocimiento de que se trate.
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En casbs de dictamenes unanimes, coh disidencia, con drdenes de mérito alternativos, o
con solicitud de ampliacién de dictamen a la comision, el Consejo Inst;tucaonal aprobara eI
dlctamen que considere pertinente. _ '
Ante la situacién de rechazo, debidamente fundada, por parte del-Consejo Institucional, la

merltuamon realizada por la Comisién Evaluadora ad hoc quedara sin efecto, deblendo

efectuar convocatoraa de una nueva Comisidén Evaluadora.

4. El Consejo Institucional elaborara el dictamen, segin el Formulario Acta chtamen
online, firmado por los miembros presentes. Dicho dictamen deber4 contener:
a. Detalle y valoracién de la/s titulacién/es y antecedentes de los concursantes
merltuados conforme con los criterios de ponderacién definidos.
b. La justificacién debldamente fundada de la exclusién de alguno/s o de _tédos los
' }

aspirantes al concurso.
c. El orden de mérito resultante.

5. Las merituaciones realizadas por los consejeros, seran aprobadas cuando retnan el

requisito de quérum de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Institucional.
6. Es facultad exclusiva del Consejo Institucional declarar desierta una convocatoria.
D. PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO

1. Ei dia habil subsiguiente al dictamen del Consejo Institucional, el Instituto debera
publicar en la pagina oficial de la Direccion General respectiva el Acta Dictamen, durante
3 {tres) dias habiles.

2. Los asplrantes podran solicitar revisién de los puntajes dentro de los' 5 (cmco) dias
- habiles submguuentes al periodo de publicacién del Acta Dictamen y hasta la primera hora
del sexto dia habii del horario de inscripcion fijlado en la convocatoria. El Consejo
Institucional dispondrd de 5 (cinco) dias habiles para expedirse sobre las solicitudes de
revision,

En ese lapso podra requerir- ampliacién de dictamen a la Cofnisién Evaluadora ad hoc.




3. En caso de rectificacién de la nueva Acta Dictamen, ésta debera ser pub||cada por el \T{,}‘\
termlno de 3 {tres) dias habiles. e

En caso de existir interposicion de los Recursos Adm:mstratrvos previstos en la ley rltua
(Ley 5350 T.0 6658), la Institucidn debera notificarlo fehacientemente af docente que
acepte el ofrecimiento, sin perjuicio que conforme la nofma citada, ia interposicién de

recursos no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

4, Durante el perJodo de publicacién del Acta Dictamen y en el horario de inscripcidn
fijlado en la convocatoria, los aspirantes deberan presentarse en la Institucién a los fines
de aceptar el ofrecimiento. Caso contrario, se considerara que han desistido del mismo.

5. En el lapso de los 5 (cinco} dias habales posteriores a la aceptacion del ofrecimiento, el -
aspirante deSIgnado debera cumpiimentar con a presentacién del Régimen de
Incompatibilidad y en el término de 15 (qumce) dias habiles con el certrflcado de Apto
Psicofisico o la sollc:tud del mlsmo

6. Flnahzado el periodo de publicacién del Acta Dictamen, la Secretaria del lnstltuto de
Educacién Superior, procedera a la carga del MAB electrénico y al archivo de la
documentacioén correspondiente.

E. INHIBICIONES

Los integrantes del Consejo Institucional y/o Comisién Evaluadora estaran lnhibldos de
partimpar en las merituaciones de los Espacuos Curriculares en los que se encuentren .
inscriptos. La misma inhibicidn le cabe a quienes presenten relaciones de consanguinidad
U otras causales de recusacnon segun la normativa vigente. Dichas inhibiciones se haran
constar en el Acta Dictamen. ‘

F. NUEVA CONVOCATORIA g
En los siguientes casos el Instituto debera realizar una nueva conviocatoria:

a. No hay aspirantes inscriptos en la primera convocatoria.
- s, b. Los aspirantes inscriptos no retinen el perfil requerido.



~¢. El aspirante aceptd el ofremmlento ¥y no cumphmento en trempo y forma con la
documentacién requerida, segun lo dispuesto en el punto D5, y es el unrco

aspirante calificado para la cobertura de que se trata.
En caso de existir otros aspirantes en el Acta Dictamen, “no resulta necesana
) nueva convocatoria,



* GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONDERACION

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES
‘ LABORALES Y PROFESIONALES

TITULACION
Titulo de Inscripcidn Acumulacién 2° titulo'
_Especiﬁco Afin _ ‘Especifico |~ Afin
Profesor con alcance para Nivel Superior - 1800 800 .z 900 450
Profesional Universitario 1600 '~ 800 800 - 400 |
[ Profesor de IES (2600hs o més) 1200 700 700 350
Técnico de Nivel Superior 1200 600 600 300
Otros Titulos: ' 800 200 e
Titulos abarcados por la Ley N° 7991/90, . :
art. 1°y 29,
] . 200
TRAYECTOS PEDAGOGICQS
POSGRADOS ESPECIFICOS?
Doctorado ' 500
Maestria ) ' .- 400
Espeéializacién N | 300
POSTITULOS ESPECIFICOS®
Diplomatura Superior _ - - 300
Especializacién Docente de Nivel Superior 250
Ac;tualizacién Académica ' . : - 200

' Se acumula segundo titulo cuando corresponde a otro Plan de Estudio, quedando excluidas aquellas
Eitulaciones cuyo Plan de Estudio tenga tronco comin con el del primer titulo.
. Deberén estar relacionados con la especificidad del EC/UC vacante.

Deberan estar relacionados con la especificidad del EC/UC vacante. 83




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION

T EXPERIENCIA LABORAL ‘. Maximo 400pts.
ESPECIFICA* S
Antng ﬂeda_g.én.-.lé t-Duocemr-mlcia En el Nivel 20
Lo . ' En el Nivel para ef cual se forma 110
.. F'Experiencia Profesional® o : . 15
FORMACION CONTINUA®
Maximo 400pts.
Capacitador por hora reloj Asistente por hora reloj
Formacién especifica para el Nivel
e 1 0,50
Superior ‘
Formacién especifica en el Ambito o I ' 0.50
laboral y relacionada con el EC/UC | . ‘ ! ’
Formacién General . ' 0,50 0,25
Maximo200 pts.
' . . Articulo y/o capitulo de libro Libro de Libro de
PUBLICACIONES ESPECIFICAS’ 0 revista : Autoria Autoria Unica
Compartida
10 | 30 50
Maximo 200 pts.
lNVESUGACl?NES Director Miembro de Equipo
ESPECIFICAS _ _ '
25 ' 15 -

OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES®

Docente orientador en la practica Por certificacion 10 Maximo 50 pts.
docente '°

“EI vaior asignado en la grilla, corresponde a afio completo o fraccién igual o mayor a 6 meses. Comprende
.tanto a la antigliedad en el sistema educativo formal como a la trayectoria profesional fuera del mismo. Se

considera antigdedad docente al ejercicio de la docencia en el Nivel Superior o en el Nivel para el cual-se
forma (nivel de destino). ' '
° Debera estar relacionada con la especificidad del EC/UC vacante.
8 Capacitaciongs gque posean una antigliedad no mayor a 10 (diez) afios con referencia a la fecha de
convocatoria y que posean como minima 20 horas reloj.
" Publicaciones referidas al area de conocimiento del EC/UC con ISBN, ISSN, referato y/o avaladas por
Instituciones de reconocida trayectoria. '
8 Investigaciones en tematicas vinculadas al 4rea de conocimiento del EC/UC durante un afio como minimo
gavaladas por autoridad de |ES, de otra Entidad Ministerial o Universidad.
1UEn todos los casos debera guardar relacién con el EC/UC vacante.

Resolucion Ministerial N° 93/11. : 9 8
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 GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION '

g \garrera de Grado Umversﬁano y/o Por unidad curricular o ) 5 Maximo 1b0 pts
)} osgrado mcompletos 7 méduio aprobado : o
TTTTE T Tn I"Profesor adséripto en ’ Maximo 50 pts.
‘.'. L versidag | EC/UC de IES o adscripto .o
L l.Adscr ipein en;IES o Universidad | "0 & cétedra en carrera 10
universitaria. Por afio L
| completo. L S
Programas Ministeriales y/o ) z;gtr:?cli%?sc;)ir:aegl'FI:Iri('\)fgll'a_mas ‘ME‘:"'"’° 75 pts.
gsrvgczfarlos para el vael Superior que contemple de ‘15
P modo directo la formacién
- del Nivel. L :
Miembro de Jurado y/o Comisién | Por participacién. 10 Maximo 50 pts.
Evaluadora : Y .
Estudlante Regular Especnal Por EC/UC aprobada. 5 Maximo 10 pts.
1 : Jontat T 5 Lo "' .n u:-m:'.u TR B oy
5 ::" .-.,gkﬁ’%%"‘w{?g:}fs {L wé pw;égﬁ& ,%?‘%f';‘n
Modallda%ﬂlstl%‘ : ? Ry L
SAC e ; 3 ﬁfﬁ% R ik &&% 5 ﬂﬁ**&wmi&‘ﬁ- B m*i""ﬂ‘%ﬂ i
Premlos y mencmnes Internamonales nacuonales, provmmales yfo Maximo
: mumcupales o 50 pts. .
Festivales’ | Internacionales, nacionales, provmcuales y/o Maximo
munlmpales 50 pts

3‘1‘:}?‘" ti'?-lf'. g
iﬁﬁkl‘t&hs

R
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St "E'\Ld“‘ aj&!ﬂn

] En obras anlstléas | Maximo
: Por exposicién. 50. pts.
Exposiciones Individuales o] colectivas. - Maximo

Trabajo artfstico

e

-?“-'S,’*':fx iy TS J-@Aﬁ-
T é‘%

Monumentos, murafes |IustraC|ones u otros
trabajos profesionales.

.-. \q

q-'

’I“‘"ﬁ:‘ o#

e

-"i,.‘

Composicit‘)n de obras musicales

m«ﬁ*ﬁf"hﬁgﬁ“@ﬁﬁ, Vm,ﬁt@*ﬂrm‘ﬁdﬂr':; —

Conciertos. Solista. Conjunto u Orquesta.
Recitales. e -

Actuaciones publicas. : ' y

Director De Coro y/o'de Orquesta. B

B iAo
;E‘!; _ > A ; .gwﬂ‘-""—
‘-ﬁtﬁ};‘xf&“ SRR e ’g;f q:?’

Ac\t_ryldades teatrales
Y , .

Autores e mtérpretes actor mwtado y/o de
elenco, cortometrajes, cortos publicitarios,

compaginacién, dramaturgo, coordinacion,
asistente y otras.

Maxrm;
50 pts.

.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
. MINISTERIO DE EDUCACION

"
Direccién teatral General, de elenco, de grupos vocacionales, Maximo +
. de coreografia, de escenograffa o de 50 pts.
B | vestuario. Integrante de elenco. Ayudante | |
| de direccidn. Libro y direccion. 1
| Otros trabajos teatrales Escenografia, vestuario, mascaras, Maximo 50 pts. f
T ' illaje artistico u otros. ' |

phnt

Actividades dancisticas Danza solista y/o grupal. Autores e Maximo

intérpretes, bailarin invitado, coordinacién, - 50 pts.
: asistente. | |

Direccion dancistica General, de elenco, de grupos vocacionales, Maximo ;
ayudante de direccién, de composicién 50 pts. i
coreogréfica, escenograffa, vestuario, '
integrante de elenco. Libro y direcciéon. ¢

Produccion artistica Escenografia, vestuario, iluminacion, Maximo 50 pis.

dancistica mascaras, otros,
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