MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
Bahia Blanca 319 — CORDOBA
TE: 4332336 — 4331667

CORDOBA,

VISTO:

La necesidad de actualizar el procedimiento
para la cobertura de los Cargos docentes no directivos ni jerarquicos —interinos o suplentes-
de los Institutos de Educacion Superior dependientes de esta Direccion General de Educacion
Superior vy,

CONSIDERANDO:

Que es necesario 1mplementar un nuevo
procedimiento operativo a fin de efectuar la cobertura de que se trata, acorde a la normativa
vigente;

Que, en consecuencia, deben establecerse con
claridad las instancias en que se realizara la inscripcion;

Por ello y atento a lo consultado con las
Inspecciones de Educacion Superior

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

R ESUEULYV E

Art. 1°.- ESTABLECER qgue el nuevo procedimiento para la cobertura de cargos docentes
no directivos ni jerarquicos —interinos o suplentes- se rija de acuerdo con el
[nstructivo que, como Anexos I y IT con 04 fs.,forma parte del presente instrumento
legal.

Art. 2°.- AUTORIZAR la implementacion de la grilla valorativa que, como Anexo 111 con 03
fs..,forma parte de la presente Resolucidn, la que incluye los criterios a tener en
cuenta para la elaboracién del orden de mérito correspondiente.

Art. 3°.- DISPONER que la convocatoria para la cobertura de cargos docentes no directivos
ni jerarquicos en los Institutos de Educacion Superior, se realice en la Institucion
respectiva, al momento de producirse la vacante.

Art. 4°.- APROBAR los formularios de Publicacion de vacantes (F-A), de Inscripcion (F-B),
de Convocatoria Interna (F-C), de Acta Sintesis (F-D) que como Anexos IV, V, Vly
VII respectivamente con 04 fojas., forman parte de la presente Resolucion.

Art. 5°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 2979/2004 de la entonces Direccion de
Educacion Media, Especial y Superior y toda otra disposicion anterior que se oponga
a la presente.



Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a las Inspecciones de Educ?acién Superior, a los
Institutos de Educacidn Superior, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO 1
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS NI JERARQUICOS

Avyudante Técnico — Bibliotecario - Preceptor — Coordinador de Curso (Ensefianza Superior)-—
Prosecretario (Ensefianza Superior) — Ayudante de Gabinete Psicopedagogico.

1- AUTORIZACION
1.1-Al producirse la vacante, la Direccion del Instituto de Educacion Superior procedera a

solicitar autorizacién a la Direccion General de Educacion Superior para la cobertura del
cargo de que se trate, adjuntando a tal efecto:
- Documentacion que certifique la vacante.
- Copia de la Resolucion de la Planta Funcional — cargos (Sefialando si estan cubiertos o
vacantes)
- Matricula discriminada por Oferta Educativa.
- Formulario de Publicacién de Vacantes (F-A) por cuadruplicado.

2- PUBLICACION DE VACANTES
2.1- Una vez autorizada la cobertura del cargo, debera realizarse la Publicacion de Vacantes

por el término de 5 (cinco) dias habiles.

2.2- La Direccidon General de Educacion Superior efectuard la difusion del llamado a
inscripcién en su sede, sita en calle Bahia Blanca 319 — B° Juniors y en su pagina web
http://dges.cba.infd.edu.ar/sitio, debiendo los Institutos de Educacién Superior —tanto de
Capital como del Interior de la Provincia- difundir la convocatoria a traves de los diferentes
medios de¢ comunicacion.

3- INSCRIPCION
3.1- A los aspirantes
Documentacion que deberan presentar los aspirantes:

- Formulario de Inscripcién (F-B) por duplicado, siendo de absoluta responsabilidad del
aspirante consignar en forma legible, completa y correcta los datos requeridos en el
mismo.

- Curriculum Nominativo firmado en todos sus folios por el interesado, presentando al
momento de la inscripcion todas las certificaciones originales.

- Copia del D.N.L

- Copia del titulo registrado en la Junta de Clasificacion.

- Constancia de Servicios (Si el aspirante se hubiera desempefiado en la actividad
docente). |

- Copia del ultimo Recibo de Sueldo (Si el aspirante, al momento de inscribirse en la
convocatoria, se estuviera desempenando en la actividad docente).

Los aspirantes deberian cumplir con los requisitos exigidos para la inscripcion, en el

marco de lo establecido en el Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior

(Decreto Ley 214-E-63 y modificatorias).

3.2- A los responsables de la inscripcion

3.2.a.- La inscripcion se dara por finalizada cuando el aspirante haya cumplimentado -en el
transcurso de los dias de la convocatoria- con todos los requisitos exigidos en la presente
Resolucion.

3.2.b.- EVla director/a, secretario/a o prosecretario/a deberan controlar de manera exhaustiva
cada Curriculum Nominativo, verificando toda la documentacién con las constancias



originales correspondientes, consignando al final de la misma la leyenda “Se hace constar la
coincidencia con la documentacion original correspondiente”.

3.2.c.- Con los aspirantes que se inscriban en la convocatoria, se confeccionara un “Acta
Sintesis” (F-D) que se remitird a la Inspeccién de Educacion Superior junto con los
Curriculum Nominativos y formularios de inscripcién (F-B) respectivos.

3.9.d.- Una vez elevadas las actuaciones, debidamente controladas por la Inspeccion de
Educacion Superior, la Direccién General de Educacién Superior, a traves de su Comision
para el Ingreso y el Desarrollo Institucional en el Nivel Superior, procedera a la
confeccion de un Orden de Mérito, de acuerdo con la grilla valorativa (Anexo I11).

La seleccion de los aspirantes se realizara en el marco de lo establecido en el Kstatuto de

la Docencia Media, Especial y Superior (Decreto Ley 214-E-63).

3.2.¢.- En caso de no contar con inscriptos en la convocatoria, o que los mismos no reunan la
totalidad de los requisitos exigidos, se procedera a realizar una nueva publicacion de la
vacante, previa autorizacion de la Direccion General de Educacion Superior.

4- DESIGNACION
4.1. Cuando la Direccién General de Educacion Superior haya autorizado la propuesta de

la Comisién para el Ingreso y el Desarrollo Institucional en el Nivel Superior, la
Institucién debera exhibir el Orden de Mérito resultante por el término de 3 (tres) dias

habiles.
4.2. Posteriormente, la Institucion realizard el Ofrecimiento de Cobertura siguiendo el

Orden de Mérito mencionado en el item anterior. _
4.3. La Institucion elevara, sin desglosar las actuaciones, la siguiente documentacion del

aspirante que acepta el ofrecimiento:

- Ofrecimiento de Cobertura y Declaracion Jurada de Cargos.

- Régimen de Incompatibilidades.

- Copia del Apto psicotisico.

_ Si el Apto psicofisico del docente que acepta el ofrecimiento ha sido otorgado por otra
jurisdiccion, el mismo debera ser convalidado por la Direccion de Salud Ocupacional.

- En caso de no poseer Apto psicofisico, se deberd adjuntar copia de la solicitud del

mismo ante la Direccion de Salud Ocupacional.
- Formulario MAB de alta por duplicado con la firma del interesado y del/la director/a,

sin completar el item “Fecha desde”.
. Todas las copias deberan estar autenticadas exclusivamente por el personal directivo,

secretaria/o y/o prosecretaria/o de la Institucion.
- Las enmiendas o tachaduras deberan estar salvadas.



ANEXO II
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS ESCALAFONARIOS

Secretario (Ensefianza Superior) — Encargado de Gabinete Psicopedagogico - Jefe de Gabinete
Psicopedagdgico — Jefe de Preceptores

- La cobertura del cargo escalafonario se realizara mediante el ascenso automatico
del docente que se estuviere desempeiiando en el cargo inmediato inferior.

- En caso de no estar cubierto el cargo inmediato inferior, se procedera en primera
instancia, a la cobertura del mismo segun el procedimiento establecido para la
cobertura de Cargos docentes no directives ni jerarquicos y posteriormente se
eiectuara el ascenso automatico (Anexo I). '

- Si el cargo inmediato inferior estuviera cubierto con caracter suplente, no sera
posible efectivizar el ascenso automatico, quedando trabado el mecanismo
respectivo. En consecuencia, el cargo escalafonario se cubrird segun el
procedimiento establecido para la cobertura de Cargos docentes no directivos ni
jerarquicos (Anexo I).

1- AUTORIZACION
1.1- Al producirse la vacante, la Direccion del Instituto de Educacion Superior procedera a

solicitar autorizacién a la Direccion General de Educacion Superior para la cobertura del
cargo de que se trate, adjuntando a tal efecto:
- Documentacion que certifique la vacante.
- Copia de la Resolucion de la Planta Funcional — cargos (Sefialando s1 los cargos
estan cubiertos o vacantes)
- Matricula discriminada por Oferta Educativa.

2- OFRECIMIENTO
2.1- Una vez autorizada la cobertura, debera realizarse el ofrecimiento del cargo a todos los

agentes que ocupen el cargo inmediato inferior y que revisten con caracter titular o interino,
confeccionando en esta instancia el formulario Convocatoria interna para concurso de

antecedciites (F-C).

3- INSCRIPCION

3.1- A los aspirantes
Documentacion que deberan presentar los aspirantes:

- Formulario de Inscripcion (F-B) por duplicado, siendo de absoluta responsabilidad
del aspirante consignar en forma legible, completa y correcta los datos requeridos en el
mismo.

- Curriculum Nominativo firmado en todos sus folios por el interesado, presentando al
momento de la inscripcidon todas las certificaciones originales. El  Curriculum
Nominativo debera incluir ademas, copia del D.N.I. y copia del/los titulo/s
registrado/s en Junta de Clasificacion. f

-  El aspirante, al momento de inscribirse en la convocatoria, debera adjuntar formulario
Régimen de Incompatibilidades, copia del ultimo Recibo de sueldo y Constancia de
Servicios actualizada.

- Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos exigidos para la inscripcion, en el

marco de lo establecido en el Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior
(Decreto Ley 214-E-63).

gr—
)
t"'.::-—u-:-:.-'l.‘lﬁ*-'.
Lo S
)
**hf.ae-'-:-'a'-'-?‘i]
‘Wﬁ'ﬂ'n-#a'-.'-
R



3.2- A los responsables de la inscripcion
3.2.a.- La inscripcion se dard por finalizada cuando el aspirante haya cumplimentado -en el
transcurso de los dias de la convocatoria- con todos los requisitos exigidos en la presente

Resolucion.

'3.2.b.- El/la director/a, secretario/a o prosecretario/a debera controlar de manera exhaustiva

cada Curriculum Nominativo, verificando cada item detallado con las constancias originales
correspondientes, consignando al final de dicha documentacidn la leyenda “Se hace constar
la coincidencia con la documentacion original correspondiente”.

3.2.c. -Con los aspirantes que se inscriban en la convocatoria, se confeccionara el formulario
Sintesis(F-D) que se remitira a la Inspeccion de Educacion Superior junto con los Curriculum
Nominativos y formularios Inscripcién (F-B) de todos los aspirantes inscriptos en la
convocatoria.

3.2.d.- Una vez elevadas las actuaciones, debidamente controladas por la Inspeccion de
Educacion Superior, la Direccidn General de Educacion Superior, a través de su Comision
para el Ingreso y el Desarrollo Institucional en el Nivel Superior, procedera a la
confeccidon de un Orden de Mérito, de acuerdo con la grilla valorativa (Anexo 11I).

La seleccion de los aspirantes se realizard en el marco de lo establecido en el Estatuto de
la Docencia Media, Especial y Superior (Decreto Ley 214-E-63).

4- DESIGNACION

4.1.Cuando la Direccién General de Educacién Superior haya autorizado la propuesta de la
Comision para el Ingreso y el Desarrollo Institucional en el Nivel Superior, la
Institucion debera notificar el Orden de Mérito resultante a los interesados.

4.2.Posteriormente, la Institucion realizara el Ofrecimiento de Cobertura siguiendo el Orden
de Mc¢rito mencionado en el item anterior.

4.3. La Institucién elevard, sin desglosar las actuaciones, la siguiente documentacion del
aspirante que acepta el ofrecimiento:

- Ofrecimiento de Cobertura y Declaracion Jurada de Cargos.

- Régimen de Incompatibilidades.

- Copia del Apto psicotisico.

- Si el Apto psicofisico del docente que acepta el ofrecimiento hubiera sido otorgado
por otra jurisdiccidon, el mismo debera ser convalidado por la Direccion de Salud
Ocupacional.

- En caso de no poseer Apto psicofisico, se deberd adjuntar copia de la solicitud del
mismo ante la Direccion de Salud Ocupacional.

- Formularic MAB de movimiento por duplicado, con la firma del interesado y del/la
director/a, sin completar el item “Fecha desde”.

- Ofrecimiento de Cobertura y Declaracion Jurada de Cargos.

- Copia autenticada del Apto Psicofisico.

- Formulario MAB de alta por duplicado con la firma del interesado y del/la directorv/a,
sin completar el item “fecha desde”.

- Si1 el apto psicofisico del docente que acepta el ofrecimiento ha sido otorgado por otra
jurisdiccion, el mismo debera ser convalidado por la Direccion de Salud Ocupacional.

- En caso de no poseer Apto Psico-fisico, se deberda adjuntar copia de la solicitud del
mismo ante la Direccion de Salud Ocupacional. e

- Todas las copias deberan estar autenticadas exclusivamente por el personal directivo,
secretaria/o y/o prosecretaria/o de la Institucion.

- Las enmiendas o tachaduras deberan estar salvadas.
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ANEXOQ III
GRILLA VALORATIVA

COBERTURA DE CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS NI JERARQUICOS

e ——

1- TITULACION

‘ CARRERA titulo | titulo | titulo

=150 |

FORMACION 0S
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| - ESPECIALIZACIONES |
| - LICENCIATURAS |

" CAPACITACION | - POSTITULOS
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TRAYECTO DE FORMACION PEDAGOGICA
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3- FORMACION CONTINUA

|—T[ N. Superior | Otros Niveles |

RED PROVINCIAL DE FORMACION DOCENTE | Recibida | 0,50 0,25
CONTINUA Dictada | 1,00 0,50

T
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PUNTAJE DIFERENCIADO POR CURSO 2,00

F 4- OTROS ANTECEDENTES
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La presente grilla, elaborada con el consenso de la U.E.P.C. y la D.GE.S,
constituidos en la Comision para el Ingreso y el Desarrollo Institucional en el Nivel
Superior, pretende establecer con claridad los criterios para la seleccion de los aspirantes a
cubrir Cargos Docentes no directivos ni jerarquicos, que pertenecen al Nivel Superior. Los
cargos son los que se detallan a continuacion:

- Ayudante Tecnmico (13-305)

- Preceptor (13-520)

- Jete de Preceptores (13-510) _

- Prosecretario (Ensefianza Superior) — (13-307)

- Secretario (Ensefianza Superior) — (13-305)

- Ayudante de Gabinete Psicopedagogico (13-445)

- Encargado de Seccion — Gabinete Psicopedagogico (13-440)

- Jefe Gabinete Psicopedagdgico — (13-190)

- Bibliotecario (13-500)

- Coordinador de Curso (Ensefianza Superior) (13-210)

A los efectos de la seleccidon de los aspirantes, se definen cuatro ejes sobre los que se
asignara un puntaje determinado. Estos ejes son:

1- Titulacion

2- Antigliiedad

3- Formacion continua

4- Otros antecedentes

En virtud de la especificidad de los perfiles que se requieren para cada caso en particular,
se tendera a valorar la globalidad de los ejes y no la mera sumatoria de puntos.

1- TITULACION

1.a.- Generalidades
En el caso de la titulacidon de los aspirantes a cubrir cargos docentes, por no existir

titulos con pertinencia a la funcion, se privilegiaran los titulos de Formacion Docente sobre
los titulos de Formacion Técnica; en ambos casos, el puntaje asignado variara segun los afos
de duracion de cada carrera. Asimismo tendran prioridad los titulos que guarden relacion con
las ofertas educativas que ofrece cada Institucion en particular.

También se valorardn las Licenciaturas, Especializaciones, Posgrados, Postitulos,
Doctorados, Diplomaturas y Trayectos de Formacion Pedagogica para graduados no docentes.

Los puntajes asignados seran acumulativos.
El Trayecto Técnico Profesional de Preceptor y de Auxiliar Docente, se considerara

como Capacitacion Especifica para la cobertura de los cargos de Preceptor, Jete de
Preceptores, Prosecretario y Secretario.

1.b.- Cargos que requieren titulaciones especificas
En el caso de los cargos de Bibliotecario, existe gran diversidad en la denominacion de

las titulaciones. Varian basicamente de acuerdo con la duracidon de la carrera y el tipo de
formacion.

- Con respecto a los cargos de Ayudante de Gabinete Psicepedagogico, Encargado
de Seccidon — Gabinete Psicopedagdgico o Jete de Seccion — Gabinete
Psicopedagdgico, se debera tener en cuenta el perfil requerido desde la Institucion.
(Ej. Psicopedago, Fonoaudiologo, Psicomotricista, Licenciado en Psicologia, etc.)

2- ANTIGUEDAD
Para la cobertura de todos los cargos docentes se asignara puntaje por antigiiedad, el
que sera acumulativo y discriminado segun la antigiiedad en el cargo y la antigiiedad en el
escalafon.



T e I

Se otorgara puntaje por ano o fraccién mayor a los 6 meses de desemperio.
El tope maximo asignado por antiguedad sera de 400 puntos.

3- FORMACION CONTINUA

Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiedad no mayor a 10 anos con
referencia a la fecha de inicio de la Publicacién de Vacantes de que se trate, cuyas tematicas
guarden relacidn especifica con el perfil requerido

Los cursos se calificaran con diferente puntaje, teniendo en cuenta si cumplen 0 no
con las normas referidas a la Red Provincial de Formacidén Docente Continua.

Si en las certificaciones obtenidas no se consigna la duracion de la capacitacion “en
horas”, se otorgara un puntaje diferenciado. Las jornadas, seminarios y congresos tendran
igual valoraciéon como asi también las unidades curriculares cursadas como alumno regular
especial.

No se otorgara puntaje por replica de los mismos cursos.

El tope maximo asignado por capacitacion continua sera de 400 puntos.

4- OTROS ANTECEDENTES
Seran valorados los antecedentes vinculados con el perfil que se requiera para cada caso
en particular:
- Investigaciones (Director de Proyecto de investigacidon o integrante del Equipo de
investigacion).
- Publicaciones (Libros/articulos con referato o ISBN como unico autor o autoria
compartida)
- Adscripciones en las unidades curriculares
- Participacion en acciones institucionales ( Instancias de Ingreso, Coordinacion de
proyectos, Tutorias, etc.)
La valoracidn de estos antecedentes queda a criterio de la Comision para el Ingreso y el
Desarrollo Institucional en el Nivel Superior, con un tope de 200 puntos por aspirante.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERALDE EDUCACION SUPERIOR

1- DATQGS DEL INSTITUTO

ANEXO IV - Formulario A

PUBLICACION DE VACANTES

CARGOS

NOMBRE: CODIGO DE EMPRESA: )
| , LOCALIDAD
| DIRECCION : o¢ DEPARTAMENTO

TEL./FAX: ~mail:

| HORARIO DE FUNCIONAMIENTO / e-mal

2. CARGO VACANTE

, CARACTER TURNO
NOMBRE CODIGO
INT. SUPL. M T y HORARIO DE LABOR
T w FECHA DE PUBLICACION AUTORIZACION
SECRETARIO/A DIRECTOR/A

INSPECTOR/A DE EDUCACION SUPERIOR

LUGAR Y FECHA

e S e WS i BN e W e St S eyl e Ay e e et e A e GRS Sl S meed SEEr i e S SN SN S B IS EEEST TS BT BT S ST SIS SIS e e S S S S S TS T e E— e

— e P e e s ey e e e e RS T e e P mrww S S — s e —— — e e e S S

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

DESDE.............. [, R

£ 72 [ < R —— | A — L —————

HORARIO DE INSCRIPCION:

. e e - ek R e S e R N N S SR TR N S e B My




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

y Je

. ﬂ 1 |

&

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DI EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

1- DATOS DEL INSTITUTO

ANEXO V - Formulario B

INS
CARGOS

C

NOMBRE:

2- DATOS PERSONALES

D.N.I. [APELLIDO/S NOMBRE/S

CALLE N© PISO DPTO. BARRIO B LOC. CODIGO POSTAL:

e—-mail: Teléfono:
3- TITULACION DE NIVEL SUPERIOR

DURACION DE LA
TITULO/S A INSTITUCION QUE LO OTORGA
l

4- ANTIGUEDAD DOCENTE

NIVEL INICIAL/PRIMARIO: NIVEL MEDIO: [NlVEL SUPERIOR - NIVEL UNIVERSITARIO:

5- CARGCO

NOMBRE DEL CARCO

CODIGO

N° DE INSCRIPCION

Firma del Interesado/a

Firma del Responsable de la
Inscripcion

Firma del Director/a



GOBILERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

o ANEXO VI- Formulario C
[\’!INISTIGRIC::I'I-!Z EDUCACION CO N VO(T:A'TO R I A I NT E RN A

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EEDUCACION SUPERIOR (,d. A\ R G () S

1. DATOS DEL INSTITUTO

NOMBRE _ - LOC., | o bP1Oo.

2. NOMBRE DEL CARGO . . 3.CO0DIGO B 4. CARACTER
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5. DATOS DE LOS INSCRIPTOS m
ITUACION FECHA DE : F
N° DE > TUAG - : ACEPTACION RMA
: D.N.I. APELLIDO/S Y NOMBRE/S DE REVISTA NOTIFICACION
INSCRIPCION
TIT. | INT. SI | NO

|

| |
LUGAR Y FECHA ...ttt s SECRETARIO /A ettt ee e sm s e DIRECTOR/ Attt ettt




GOBIERNO DF, LA PROVINCIA DE CORDOBA i
= ANEXO VII- Formulario D

- E DD{%; ﬁl

MINISTERIO DE EDUCACION o

SHECEAN CLMERAL OE Ko CACIN, SUFED CARGOS
BER L conon s wvece soscwinse s sutosecs woscs sumse SEBCRARER SRS REBCERORUSCRIR SESERIRGRIACRSE Satan somERGeas e sveim mymim - T (o |- (p— dias del mes
de...oiiiii del ano dos mil.............. , siendo las ............. noras, en la sede del
= s o L 1 p——— se da por
finailizcada la convocatoria para la cobertura con caracter ..., del cargo
....................... (Codigo............), segun o establecido en la Resol. N® .......... de la D.G.E.S.

A continuacidon se registra la ndmina de inscriptos que han cumplimentado con los

requisitos exigidos a tal efecto:

Nede | | )
- Apellido/s y nombre/s D.N.I.
INscripcion
- I N

Acto seguido, se elevaran las actuaciones pertinentes a la Inspeccion de Educacion
Superior para la prosecucion de la cobertura.
Concluida la presente instancia, firman para su constancia Secretario/a y Director/a del

Institucion.



