PROYECTO DE EXTENSIÓN 2012-2013

1) Datos generales

Título del proyecto:
Una experiencia de articulación en Investigación Educativa del Nivel Superior para la construcción colectiva de conocimiento científico

Unidades académicas involucradas:
 Escuela de Ciencias de la Educación. (ECE)  Facultad de Filosofía y Humanidades

Universidad Nacional de Córdoba

Instituciones u organizaciones extrauniversitarias involucradas: 
  - Dirección General de Educación Superior (DGES) Ministerio de Educación de la provincia de Córdoba: participa en el proyecto generando la convocatoria a los Institutos de Formación Docente para la presentación de proyectos de Investigación. Posteriormente, realiza la evaluación y selección de los mismos, designando en horas rentadas a los integrantes de los equipos de investigación de los institutos de formación docente de la provincia de Córdoba.

-Institutos Superiores de Formación Docente (ISFD) de gestión estatal y privada: promueven la conformación de los equipos de docentes investigadores, otorgan el aval para su presentación en la convocatoria y brindan los recursos materiales (espacio, recursos, etc) para la ejecución de la investigación en sus sedes.

- Responsable/les del proyecto: 
Mag. Liliana Abrate. Directora de la Escuela de Ciencias de la Educación. 

TE. 4334073   Tel Particular: 157645473.-  

labrate@ffyh.unc.edu.ar 

Mag. Roxana Mercado- Referente Provincial de Investigación Educativa  (Dirección General de Educación Superior) – Docente e investigadora de la FFyH y del Centro de Estudios Avanzados.

TE.4332086  Tel Particular: 4804175

rmercado_ar@hotmail.com 

Equipo de trabajo del proyecto: 

	Nombre y Apellido
	DNI
	Cargo
	Institución
	Función

	Emanuel Giri
	31.768.797
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Marcela Fagalde


	26.460.045
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Patricia Castro

	92.976.653
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Liliana Vega

	32.786.942
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Anabel Bazán

	33.082.502
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Nancy Sánchez

	25.456.378
	Estudiante
	ISFD Carlos Leguizamón
	Colaborador

	Laura Gómez
	35.187.289
	Estudiante
	Escuela de Ciencias de la Educación
	Colaborador

	Marina Yamila Yazyi
	31.994.161
	Estudiante
	Escuela de Ciencias de la Educación
	Colaborador


2) Presentación del proyecto

Síntesis del proyecto. 
Este proyecto se orienta a generar acciones de articulación durante los años 2012 y 2013 entre la ECE y la DGES para la promoción, implementación y desarrollo de proyectos de Investigación Educativa en el ámbito de los Institutos de Formación Docente de la Provincia de Córdoba. En los últimos años se impulsaron estrategias para desarrollar la investigación en los Institutos Superiores, los cuales cuentan con escasa experiencia y trayectoria en esta área. Con este proyecto, se pretende acompañar y generar vinculaciones interinstitucionales para su fortalecimiento. Las acciones se realizarán en la línea de orientación y asesoramiento a los equipos que llevan adelante la ejecución de proyectos de investigación, seleccionados en el marco de las convocatorias a proyectos concursables, organizadas por la DGES durante el período 2012-2014. También se incluyen actividades de evaluación de proyectos en concurso público y  de los informes finales de investigación.
Fundamentación específica del proyecto. 
Esta experiencia de articulación es una línea de trabajo conjunto entre ambas instituciones, para el fortalecimiento de los procesos y prácticas de investigación en los Institutos de Formación Docente de la provincia de Córdoba y el afianzamiento de las relaciones entre ellos y la Facultad de Filosofía y Humanidades (UNC). En 2010 y 2012, se abrieron en Córdoba, la I y II Convocatorias de Investigación Educativa a nivel provincial, con la idea de promover la investigación educativa en los institutos de formación docente. Para ambos casos, se constituyeron dos comisiones evaluadoras integradas por docentes e investigadores de la DGES y de la Universidad Nacional de Córdoba. La conformación de esta comisión resultó conveniente para la construcción de perspectivas interdisciplinarias e interinstitucionales, desde las que se pudieron discutir criterios sobre la investigación, triangular información institucional, y acordar pautas para evaluar los proyectos. Resultó un intercambio muy interesante, ya que las prácticas de investigación están en pleno desarrollo en los institutos superiores, y la apertura de espacios de investigación es muy reciente en muchos de ellos. Esto no es así en la universidad pública, en donde la función docente está muy ligada a la investigación, ya que en ella es fundamental la producción de conocimiento científico para el sostenimiento de la actividad docente. 
Las comisiones evaluadoras de los proyectos que presentan los ISFD en la primera convocatoria, decidieron realizar la evaluación tomando en consideración una serie de procedimientos. Se elaboraron grillas mediante las cuales se ponderaron los proyectos de acuerdo a una serie de ítems, entre los que se destaca el planteamiento del problema y la focalización del objeto, el planteamiento de interrogantes, la coherencia en la formulación de los objetivos en relación con la problemática abordada, la pertinencia del marco teórico, y la adecuación de las estrategias metodológicas con relación al problema de investigación y a los objetivos planteados. Se analizó la factibilidad de cada proyecto y su coherencia con el plan de investigación. Otro aspecto sobre el que se trabajó fue la relevancia del problema o temática como aporte para la formación inicial de docentes; prestando  especial atención a lo expresado por los Consejos Institucionales en los avales que emitieron para la radicación de cada proyecto en los respectivos institutos. En el caso de los equipos de investigación, se tuvo en cuenta la experiencia en investigación que los directores e integrantes pudieron acreditar al respecto.
Los evaluadores compartían la idea de que no bastaba con asignar puntajes y elaborar estas grillas, sino que la instancia de evaluación de proyectos implicaba también un encuentro con los investigadores, para poder conversar con ellos sobre las observaciones realizadas, y entregarles cara a cara las sugerencias,  considerando que estos aportes podrían colaborar con la viabilidad del proyecto. El trabajo de investigación, en su faceta laboral, quedó formalizado a partir de la designación en 5 horas de investigación para cada docente integrante de los equipos radicados en cada instituto participante, durante el período de 1 año.

Consideramos que la investigación es un oficio, una práctica, que requiere de una especial transmisión. Los investigadores no se forman sólo tomando cursos de metodología de la investigación, sino investigando1, junto a quien tiene mayor experiencia en esta tarea. Esto era esperable de quienes asumían la dirección de cada proyecto. Sin embargo, al analizar los antecedentes, se advirtió que las características eran muy diversas. Algunos tenían larga experiencia de investigación, debido a que eran docentes e investigadores en universidades públicas o privadas, y también tenían inserción laboral en el espacio de los ISFD. Otros podían acreditar alguna experiencia, en calidad de participación como integrantes de equipos universitarios, pero no era equiparable a la de otros profesores que pudieron acreditar más años en estas actividades, inclusive también direcciones de proyectos.  En el caso de los integrantes, no se solicitó específicamente que tuvieran amplia trayectoria en investigación, por lo que pensamos que el director, en estos casos, iba a coordinar las tareas previstas en el proyecto específico, pero también tendría responsabilidad de orientar procesos de formación en sus investigadores. Esto complejiza su tarea, porque además es responsable de motorizar todo el proceso teórico y metodológico que supone la producción de conocimientos.

Se abre aquí una arista interesante para considerar, que se relaciona con una concepción de investigación en tanto una instancia de construcción de carácter colectivo. No se investiga sólo; ésta es una construcción social, que tiene alcance público y un profundo sentido político2. Involucra a múltiples actores con responsabilidad en tal construcción. La decisión de iniciar un proceso de investigación, en el caso de esta convocatoria de la DGES, no queda anclada exclusivamente en un equipo de investigación que radica su proyecto en un ISFD, sino que tiene implicancias de carácter institucional. A los investigadores se les solicitó el aval de un Consejo Institucional, que debió analizar el proyecto propuesto y tomar posicionamiento en relación a la importancia de su implementación.

Con esta idea sobre la investigación como un lugar donde convergen miradas, desde la comisión evaluadora se analizó la posibilidad del asesoramiento a los proyectos evaluados. Así surgió la figura de “referentes asesores” externos, investigadores que dada su trayectoria, pudieran acompañar el proceso de los equipos de investigación. Estos acompañamientos son relevantes, en tanto la investigación es una construcción pública y social.
Por tanto, se presentó de manera incipiente esta propuesta ante la Secretaría de Extensión de la Facultad de Filosofía y Humanidades. Por un lado, se solicitó a especialistas específicos el acompañamiento a los proyectos de investigación. En agosto de 2011 se conformó un grupo de 7 docentes investigadores de la FFyH, que realizaron distintas tareas de acompañamiento y asesoramiento a los proyectos de la I Convocatoria de Investigación de la DGES. En esa oportunidad  fueron diversos y heterogéneos, de acuerdo a las demandas que plantearon los equipos institucionales. En marzo de 2012 ya se presentaron los informes finales, que se encuentran en proceso de evaluación por una comisión ad hoc.
Para la II Convocatoria realizada y capitalizando la experiencia anterior, se requiere de acciones en 3 momentos cruciales del proceso: durante la implementación del trabajo de campo, en el momento de la elaboración de categorías teóricas desde las que se puedan leer los datos, y durante la escritura del informe final. 

La investigación y la docencia son dos oficios diferentes3. Los dos suponen una relación con el conocimiento, pero una relación que no es del mismo tenor. El posicionamiento que asume el docente, en muchas ocasiones, es de carácter reproductivista. No siempre hay un sujeto que protagoniza el proceso de conocer, y menos aún de producir conocimiento. Esa posibilidad se genera a partir del dispositivo que ofrece la investigación. En muchas instituciones de nivel superior (universitarias y no universitarias) se desarrollan procesos de investigación que están más atravesados por lógicas de intervención, que por lógicas de construcción de conocimiento científico. Creemos que promoviendo la apertura de espacios institucionales desde donde se puedan coordinar y gestionar tareas de investigación, estaremos fortaleciendo una cultura que auspicie y promueva procesos de construcción colectiva de conocimiento.

Por ello, desde las políticas jurisdiccionales se abre esta línea de financiamiento a la investigación, para formalizar prácticas que en ocasiones se estaban realizando en los profesorados, como tareas complementarias desde los distintos espacios curriculares. 

La participación de investigadores universitarios como referentes externos ofrece una buena oportunidad de promover lo que Anderson y Herr4 llaman la “validez dialógica” de las investigaciones. Esta idea instala la cuestión del diálogo con otros docentes investigadores, generando espacios colaborativos, democráticos y abiertos a la discusión, que estimulan la construcción del conocimiento. La “externidad” del asesor aporta un posicionamiento singular, en relación a los procesos de reflexividad en el equipo de investigadores. 
En este proyecto se procura que los “referentes asesores” desde la universidad, al no estar familiarizados con la trama institucional de los ISFD, puedan advertir cuestiones y problemáticas que se tornan opacas para los propios actores de los institutos, por su fuerte implicancia. Y sobre todo, que este posicionamiento pueda orientar el proceso hacia la construcción de conocimientos, diferenciando esta tarea de la intervención pedagógica. 
Por lo cual, con esta experiencia de articulación y extensión universitaria se abrirá un espacio de intercambio fructífero entre ambas instituciones, promoviendo la discusión sobre las prácticas de investigación generadas en los ISFD, el análisis de los sentidos políticos y transformadores de la investigación y su relación con la formación docente inicial. Los lineamientos generales de la investigación en los ISFD se orientan más hacia la reflexión y el desarrollo profesional, que hacia la divulgación de resultados en diversos espacios académicos. Por otra parte, es esperable que un intercambio de estas características, permita a la universidad resignificar sus prácticas de investigación, que en muchos casos acontecen en estas instituciones educativas, o las toman como objeto de estudio.  El concepto de “validez dialógica” focaliza la idea de un encuentro en el que no se instalan jerarquías, ni hegemonías sobre los imperativos de la investigación;  sino la disposición para debatir sobre  acciones conjuntas de producción científica entre la Universidad y el Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba. 

Carácter extensionista del proyecto. 
El presente proyecto se inscribe en una propuesta de extensión universitaria en tanto se genera un espacio de intercambio de conocimientos, producto de los procesos de investigación que se han comenzado a desarrollar en los ISFD con la conformación de incipientes equipos de docentes abocados a esta tarea. En esta oportunidad, con la participación de los  “referentes asesores”  acompañando el desarrollo de los proyectos de investigación,  se pretende intervenir en la co-construcción de saberes sobre las problemáticas de formación docente. 

Cabe destacar que los procesos de formación docente y sus principales problemáticas son objeto de investigación con frecuencia para los equipos que desde la Universidad vienen trabajando desde hace ya varios años. Sin embargo, no siempre surgen de las propias instituciones formadoras, sino que suelen estar más orientadas a las preocupaciones académicas. Por lo tanto, en este proyecto de extensión se espera lograr una mayor proximidad entre ambos espacios académicos y generar nuevos objetos de investigación emergentes de las problemáticas más acuciantes en estos tiempos.
Impacto del proyecto. 
La apertura de espacios de investigación en los ISFD es reciente. A partir de 2007 el Instituto Nacional de Formación Docente inició acciones de financiamiento a proyectos concursables de investigación educativa, y en 2010 se suma a esta iniciativa, la decisión de la DGES de crear horas rentadas de investigación para la implementación de estas acciones. Las trayectorias de los docentes que han venido participando en estas experiencias, son diversas y heterogéneas. Hay docentes que asumieron la coordinación de equipos de investigación, contando con alguna experiencia de investigación como participantes en equipos universitarios, otros que coordinaron proyectos contando con una experiencia más consolidada. En el caso de los integrantes de equipos, algunos podían acreditar algunas actividades realizadas en esta línea, pero para otros docentes esta participación se constituía en una experiencia de iniciación. Por estas situaciones, consideramos importante que se sume al desarrollo de estos proyectos de investigación, un docente universitario, especialista en la temática que aborda cada proyecto, para acompañar a los equipos en el proceso de investigación. La construcción conjunta de problemáticas afines, y estos acompañamientos, permitirán dinamizar estos procesos de construcción de conocimiento científico, sobre temas que preocupan a ambas instituciones. Para el caso de los docentes e investigadores universitarios, pensamos que esta oportunidad les dará la posibilidad de debatir sobre sus propias producciones, y revisar perspectivas y categorías teóricas que se construyen tomando a los institutos formadores como objeto de estudio y exploración.
Problemas que atenderá el proyecto. 
En la I Convocatoria 2010 la conformación de los equipos de investigación supuso un emprendimiento de gran relevancia. No sólo se trató de la elaboración del proyecto de investigación, y de que fuera aprobado en la selección prevista en las convocatorias mencionadas. Este proyecto posteriormente tendría que ser desarrollado en el ámbito institucional. Dada la diversidad de trayectorias formativas y de experiencias realizadas en el campo de la investigación educativa, las tareas concretas de implementación de los procesos, tuvieron algunos inconvenientes. Los docentes no siempre tenían en claro las funciones, porque en muchos casos recién se estaban iniciando en el proceso de investigación, aprendiendo el oficio. En algunos casos, el director del proyecto se vio sobrecargo de responsabilidades: movilizar el proceso de relevamiento en campo, organizar las reuniones del equipo de investigación, asignar tareas, y particularmente en la instancia final de la escritura del informe. Estas actividades se pudieron distribuir y reasignar más eficazmente en el caso de aquellos equipos que acreditaban trayectorias en investigación más parejas. Por ello fue muy importante el acompañamiento del docente universitario que se desempeñó como “referente asesor” externo. Estas cuestiones se están revisando en la II Convocatoria, ya que la demanda de acompañamiento no siempre estuvo planteada por parte del equipo; ni tampoco por parte de algunos referentes asesores.
Por otra parte, desde la perspectiva asumida respecto a la investigación, se propone un espacio de dialogicidad entre los distintos proyectos de investigación, en tanto  resulta el principal motor para su crecimiento y desarrollo. Nos parece importante destacar que la mayoría de los proyectos de investigación se orientan a indagar sobre problemáticas que acontecen en los propios institutos donde los investigadores realizan sus prácticas docentes, por lo tanto la presencia de un referente externo será muy valiosa para debatir perspectivas, y promover procesos de distanciamiento para producir conocimiento. 
Las experiencias de acercamiento y encuentro entre docentes de diversos ámbitos, sean estos geográficos, de niveles o modalidades, constituye un ámbito privilegiado de refutación, análisis y construcción de saberes específicamente pedagógicos. Al decir de Ferry (2004:84) “creo que lo importante es la pedagogía, es decir la reflexión teórico-práctica sobre el proceso de enseñar y aprender lo más cerca posible de la complejidad de lo real”


Población involucrada. 
La población que atiende este proyecto involucra a los profesores que conforman los equipos de investigación de la I y II Convocatorias de investigación educativa de la provincia de Córdoba,  por un lado; y los profesores de la Facultad de Filosofía y Humanidades de la U.N.C. que se designan como “referentes asesores”, por el otro. Los docentes de los ISFD que participan en las mencionadas convocatorias, quedan definidos por los resultados de la selección que se realiza en la Comisión Evaluadora ad hoc. Las acciones a desarrollar afectarán directamente a estos equipos. Pero consideramos que el trabajo colaborativo con los profesores que actúen como “referentes asesores” para acompañar tales proyectos, irradiará aportes valiosos a los equipos de investigación de los éstos que forman parte en la universidad. Los vínculos y el trabajo compartido que se espera se materialice a través de las acciones programadas,  constituye el aporte principal de este proyecto de extensión que busca el intercambio entre las instituciones involucradas, a modo de mutua retroalimentación y fortalecimiento de las prácticas de investigación. 
Objetivos Generales. 

· Generar un espacio de intercambio y debate sobre la investigación educativa en el ámbito de los Institutos de Formación Docente y la Universidad Nacional de Córdoba.

· Objetivos Específicos.
· Orientar y asesorar los procesos de investigación educativa que se generan desde los I.F.D. en el marco de las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba.

· Promover acciones de difusión y divulgación de los procesos y resultados de las investigaciones realizadas en los IFD con el acompañamiento del equipo de docentes investigadores de la U.N.C.
· Organizar encuentros de socialización e intercambio entre los equipos de investigadores de los I.F.D. con la participación de los referentes asesores de la U.N.C.
· Desplegar estrategias de difusión de los procesos y los resultados de investigación desarrollados desde los I.F.D. con la participación de la U.N.C.
· Promover la presentación de trabajos de investigación en eventos científicos.
Plan de trabajo y cronograma de actividades. 
Primera etapa:
· Apertura de la convocatoria de proyectos de investigación desde la D.G.E.S hacia todos los I.F.D. 

· Conformación de la comisión evaluadora de los proyectos de investigación presentados. 

· Evaluación y Selección de los proyectos de investigación presentados en la convocatoria.

· Definición de los “referentes asesores” para el acompañamiento a cada proyecto.

· Organización y realización de la primera jornada de intercambio con la presentación de los proyectos y los respectivos referentes asesores.

Segunda etapa:

· Desarrollo e implementación de los proyectos de investigación aprobados en la convocatoria.

· Elaboración de un primer informe de avance al cumplirse un período de 6 meses en su realización a cargo del equipo de investigación, con la opinión del referente asesor.

· Creación de un espacio virtual para la comunicación fluida entre los equipos involucrados.

· Organización y promoción de la publicación de los avances de investigación alcanzados.

Tercera etapa:

· Organización y realización de la segunda jornada de intercambio con la presentación de los avances de investigación de los proyectos realizados.

· Presentación del borrador de los informes finales respectivos a los referentes asesores para su revisión y corrección.

· Presentación de los informes finales respectivos ante la comisión evaluadora.

· Elaboración de un instrumento de autoevaluación para su aplicación en los distintos grupos académicos involucrados.

	Períodos
	Actividades

	Marzo - Abril 2012
	-Designación en horas de investigación a los equipos cuyos proyectos fueron seleccionados en la II Convocatoria de Investigación Educativa DGES 2011
-Inicio de los proyectos de investigación


	Mayo 2012
	-Reunión con los docentes de la ECE interesados en realizar tareas como referentes asesores de los proyectos de la DGES

-Designación de los docentes investigadores como referentes asesores

-Envío de los proyectos seleccionados para que los referentes asesores puedan leerlos y analizarlos.

-Contacto con los respectivos equipos a través de correo electrónico o vía presencial.


	Junio 2012


	-Desarrollo de los proyectos de investigación

-Primeras orientaciones de los referentes asesores

-Organización de la primera jornada de intercambio entre los docentes investigadores de la ECE y la DGES
-Evaluación de los informes finales de la I Convocatoria de Inv. Educativa – DGES 2010 (junio a agosto 2012)



	Julio - Agosto 2012


	-Realización de la “I Jornada de Articulación en Investigación Educativa 2012” entre los docentes de la DGES y de la ECE.

-Intercambio de consultas y dudas de los docentes participantes de la experiencia

-Orientaciones y discusiones sobre los proyectos en curso
-Reuniones de la Comisión Evaluadora de los informes finales de la I Convocatoria de Inv. Educativa DGES 2010.



	Setiembre 2012
	-Elaboración de un primer informe de avance.

-Envío de este informe a cada referente asesor, para su lectura y orientación
-Jornada de devolución de los resultados de la evaluación de los informes finales (I Convocatoria de Inv. Educativa DGES 2010), con orientaciones para la presentación de los nuevos proyectos de investigación, para continuar profundizando en las problemáticas abordadas previamente.



	Octubre, noviembre y Diciembre de 2012
	-Desarrollo y seguimiento de los proyectos 

-Organización y realización de la “II Jornada de Articulación en Investigación Educativa 2012” en la que podrán participar los docentes investigadores de la I y II Convocatoria de Investigación de la DGES.

-Presentación de ponencias

-Discusión de los proyectos en relación a su estado de avance

-Organización de un taller de escritura de informes finales con docentes de la ECE

-Evaluación del proyecto de Extensión entre la ECE y la DGES (aplicación de un cuestionario autoadministrado)
-Presentación de los nuevos planes de investigación de los equipos de la I Convocatoria DGES 2010, para la continuidad de estas actividades.

-Evaluación de los nuevos planes.

-Jornada de devolución de las evaluaciones, con los equipos y los referentes asesores de la ECE.



	Febrero 2013
	-Presentación del primer borrador del informe final a los referentes asesores para su lectura y orientación


	Marzo 2013
	-Presentación de los informes finales de investigación

-Evaluación de los informes finales 

-Reunión final con los referentes asesores y directores de los proyectos desarrollados para debatir sobre la experiencia de articulación.

-Entrega de un informe de evaluación de la experiencia de orientación y seguimiento a cada uno de los equipos, por parte de cada referente asesor.
-Divulgación de los resultados de la evaluación de la experiencia extensionista.

- Re - designación en horas de investigación a los equipos cuyos proyectos fueron seleccionados en I Convocatoria de Investigación Educativa DGES 2010, y aprobaron los planes de investigación para la continuidad de estas acciones.

	Abril – mayo 2013
	-Inicio de los nuevos proyectos de investigación, que continúan acciones desarrolladas en la I Convocatoria DGES 2010.

-Reunión con los docentes de la ECE que realizan tareas como referentes asesores de los proyectos de la DGES – Conv. 2010



	Junio 2013
	-Trabajo de orientación de los referentes asesores (reuniones, seguimientos vía mail, uso de tecnologías, etc)

-Organización de la una “I Jornada de Articulación en Investigación Educativa 2013” entre los docentes investigadores de la ECE y la DGES



	Julio-agosto 2013
	-Implementación y desarrollo de los proyectos seleccionados en la I Convocatoria de Investigación Educativa 2010, durante el nuevo período de continuidad 2013 - 2014.

-Orientaciones de los referentes asesores sobre los proyectos en curso

-Reuniones de orientación y asesoramiento

	Setiembre 2013
	-Elaboración de un primer informe de avance, para la nueva etapa que se está implementando.

 -Envío de este informe a cada referente asesor, para su lectura y orientación

	Octubre, noviembre y diciembre de 2013
	-Desarrollo y seguimiento de los proyectos 

-Organización y realización de la “II Jornada de Articulación en Investigación Educativa 2013” en la que podrán participar los docentes investigadores de la I y II Convocatoria de Investigación de la DGES, y de Convocatorias abiertas por el INFD.

-Presentación de ponencias

-Discusión de los proyectos en relación a su estado de avance

-Organización de un taller de escritura de informes finales con docentes de la ECE

-Evaluación del proyecto de Extensión entre la ECE y la DGES (aplicación de un cuestionario autoadministrado)

	Febrero 2014


	-Presentación del primer borrador del informe final a los referentes asesores para su lectura y orientación

	Marzo 2014


	-Presentación de los informes finales de investigación

-Evaluación de los informes finales 

-Reunión final con los referentes asesores y directores de los proyectos desarrollados para debatir sobre la experiencia de articulación.

-Entrega de un informe de evaluación de la experiencia de orientación y seguimiento a cada uno de los equipos, por parte de cada referente asesor.

-Divulgación de los resultados de la evaluación de la experiencia extensionista.




· Breve reseña metodológica. 
El procedimiento general a poner en marcha se concentra principalmente en la gestación y concreción de espacios de comunicación e intercambio entre las instituciones involucradas a través del encuentro y la participación activa de sus profesores.

Cabe destacar que se desarrollan dos tipos de  procedimientos:

· De evaluación y selección: una vez cerrada la convocatoria que realiza D.G.E.S. se procede a evaluar y selección los proyectos que serán admitidos para su desarrollo. Igualmente al finalizar su ejecución, serán evaluados los informes finales presentados y seleccionados aquellos que cumplan los requisitos necesarios para su publicación.

· De acompañamiento y seguimiento: en el desarrollo de los respectivos proyectos de investigación, los equipos de investigación incluirán en su plan de trabajo las actividades conjuntas que realizarán con los referentes asesores. Las mismas comprenden las jornadas planificadas en este mismo proyecto y el resto de los encuentros o comunicaciones que cada equipo acuerde con su referente.

Seguimiento y evaluación. 
Una vez iniciado el trabajo de los equipos de investigación se desarrolla desde la D.G.E.S. un seguimiento a partir de la comunicación sostenida con los distintos institutos y sus respectivos equipos.

Por otra parte y de manera simultánea, se prevé realizar un seguimiento a través de la recopilación y sistematización de los datos que indiquen la participación de todos los actores involucrados. De modo que se cuente con información confiable sobre la concreción de los espacios de intercambio que se procuran generar, su dinámica y productividad.

Por último, se ha incluido en el plan de trabajo la elaboración de instrumentos de evaluación y autoevaluación para indagar los procesos y resultados de este proyecto extensionista.

Articulación con el grado. 
Este proyecto supone una relación directa con la formación de grado, en tanto se aproximarán las problemáticas que desde los ISFD preocupan y son motivo de investigación a los grupos de profesores de la E.C.E. 

Tradicionalmente, las investigaciones que surgen desde la Universidad se orientan a temáticas educativas generadas desde la mirada académica, la que suele tener un lugar de exterioridad respecto a la formación docente. Con este proyecto se espera que los objetos de investigación definidos por los docentes de los ISFD permitan una mayor apertura  y sensibilidad de parte de los profesores de la E.C.E. hacia las situaciones cotidianas y habilite su inclusión en los programas de las asignaturas, seminarios y talleres que contiene la carrera. 
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