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El presente Plan de la Direccién General de Educacién Superior se inscribe en lo definido por el
Ministerio de Educacion Provincial como prioridades pedagdgicas® del sistema educativo y en
las finalidades establecidas en la Ley de Educacién Nacional y en la Ley de Educacién Provincial
para el Sistema Formador en las que se establece como funciones centrales la Formacién Inicial,
la Formacion Continua y la Investigacidn. En este marco, el impulso inicial se fundd en la
demanda de mejorar la calidad de la formacién docente, como una apuesta estratégica por la
potencialidad de su impacto en el sistema educativo en su totalidad.

Si bien se reconocen grandes avances en el Sistema Formador, la formacién de profesionales
docentes sigue siendo, aun hoy, dispar en la implementacion de los disefios curriculares y en los
modos de dar respuestas a las demandas de los niveles obligatorios del sistema educativo de la
provincia de Cérdoba, de igual forma que el abordaje del sostenimiento de las trayectorias de
los estudiantes en tanto fendmeno multidimensional.

En este sentido, se establece como uno de los objetivos prioritarios del Plan Estratégico
Situacional 2019 (PES) fortalecer la vinculacidon entre los distintos campos de la Formacién
Docente Inicial en los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD), reconociendo los
sentidos de los saberes que necesitan quienes van a asumir el oficio de ensefiar en las escuelas
de la Provincia de Cérdoba. Acorde a este objetivo, se planifican acciones que contribuirdn al
enriguecimiento del Sistema Formador y aportaran al mejoramiento de la ensefianza y al
desarrollo de experiencias de aprendizaje de acuerdo con las capacidades profesionales
docentes previstas para el Nivel Superior en las Resoluciones del CFE N2 24/07 y 337/18 Marco
Referencial de Capacidades Profesionales para la Formacion Docente Inicial.

Otro de los objetivos propuestos, para el 2019, esta orientado a fortalecer la vinculacion de la
formacion docente con los niveles obligatorios del sistema educativo, por tal motivo se disefian
acciones que habilitaran el didlogo vy la articulacidon entre los docentes que se desempefian en
los niveles obligatorios, los docentes formadores y los estudiantes en formacidn, a través de un
intercambio reciproco de saberes y experiencias.

Por ultimo, un tercer objetivo para este afio se relaciona con el fortalecimiento del ingreso, la
permanencia y el egreso de los estudiantes del Sistema Formador, para lo cual se disefian
acciones de acompafiamiento a los que recién se incorporan, a los que estan transitando la
carrera docente fortaleciendo el proceso de construccion del oficio de estudiante de educacién
superior y a los que egresan, en sus primeras inserciones laborales.

La educacidén hoy, en todos los niveles, esta orientada a un trabajo en equipo y colaborativo con
una vision integral del sistema, por lo que se entiende que el estudiante y futuro profesional de
la docencia debe transitar experiencias educativas de participacion y trabajo en equipo en
variados contextos culturales.

Uno de los objetivos del Sistema Formador es la produccién de conocimiento que favorezca la
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construccion, siempre en proceso, de la identidad profesional, por tal motivo se incluyen en
este PES acciones orientadas a profundizar y socializar el conocimiento sobre el Sistema
Formador y los niveles de la escolaridad obligatoria.

En este marco resulta imprescindible fortalecer la planificacién de la oferta formativa de la
Provincia teniendo en cuenta las necesidades y demandas del sistema educativo, la
disponibilidad de docentes con trayectoria especifica para el nivel y la demanda para estudiar
estas carreras. En este sentido, la generacién de informacidn confiable y oportuna es una
accion primordial para el diagndstico de problemas y la identificacidon de necesidades.

Por ultimo, en consonancia con estos planteos se formulan los siguientes problemas en relacidon
con el ingreso, la permanencia y egreso:

PROBLEMAS

PROBLEMA 1. Disimil institucionalizaciéon en el universo de los ISFD de las politicas publicas
orientadas a fortalecer las trayectorias de los estudiantes atendiendo al ingreso, permanencia y
egreso de forma integral.

PROBLEMA 2. Dispar vinculacién de la formacion docente con las problematicas de los niveles
obligatorios del sistema educativo.

PROBLEMA 3. Escaso uso y vinculacién entre distintos tipos de informacion disponibles sobre
las necesidades y demandas del sistema educativo provincial y la toma de decisiones en el
Sistema Formador.

PROBLEMA 4. Dificultad para identificar las condiciones pedagdgicas e institucionales en la
definicidon y jerarquizacion de las problematicas desde una perspectiva integral, situada vy
estratégica por parte de los equipos directivos atendiendo a los marcos normativos de las
politicas educativas vigentes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Fortalecer la vinculacidon interna de la formacién docente inicial en los ISFD, interpelando los
sentidos que orientan la eleccidén de la carrera y reconociendo los saberes y capacidades
necesarias para asumir la tarea de ensefar en las escuelas de la provincia de Cordoba.

e Fortalecer la vinculacidon de la formacién docente con los niveles obligatorios del sistema
educativo.

e Profundizar la formacion docente continua orientada a ampliar los horizontes del saber y el
pensamiento colectivo sosteniendo el debate sobre la ensefianza frente a los nuevos
desafios sociales y culturales.

e Formar docentes con saberes y capacidades a los fines de garantizar procesos de ensefianza
gue promuevan aprendizajes de calidad y la inclusién de los estudiantes.

e Fortalecer los equipos de gestion para el reconocimiento de las normativas como
herramientas necesarias de la gestion y la determinacién de problemas situados y
jerarquizados en relacion a las condiciones y al contexto.

e Fortalecer la Integracién pedagdgica de las nuevas tecnologias y los espacios de trabajo
virtuales.



ACCIONES del PES

Las acciones que se presentan a continuacidon estan organizadas en dos dimensiones:
Dimensién Pedagdgica y Dimensidn Institucional. El detalle de las actividades correspondientes
a las Acciones figura en el ANEXO I.

Dimension Pedagdgica

N Seminario de Ingreso: El Oficio de Ensefar (se vincula principalmente con el problema
Ne 1)

Este Seminario se centra en la necesidad de fortalecer las politicas de ingreso haciendo foco en
el oficio de estudiante en las carreras de formacion docente. Tiene como objetivo anticipar al
ingresante las exigencias y requerimientos del cursado de una carrera de nivel superior que
permitan ir configurando el rol de estudiante y los saberes necesarios para ejercer la profesion
docente.

Al mismo tiempo se evalla la necesidad de fortalecer la propuesta incorporando contenidos
vinculados a la alfabetizacién académica como eje transversal en el desarrollo del seminario.

Metas 2019

Fortalecer el desarrollo del Seminario de Ingreso “El Oficio de Ensefiar” para todos los inscriptos
a primer afo de las carreras de formacién docente.

Evaluar la propuesta, promover la articulacion a lo largo del primer afio y reconocer el impacto
en la trayectoria formativa de los estudiantes

Fortalecer la alfabetizacién académica y el desarrollo de contenidos y estrategias de estudios de
educacion superior articulando con los docentes de las Unidades Curriculares del primer afio de
la carrera.

v Acompafiamiento a los docentes que participan en el Seminario El Oficio de Ensefiar
(se vincula principalmente con el problema N2 1)

Atendiendo la demanda del sistema formador en cuanto a la ampliacidon de las capacidades de
lectura y escritura -alfabetizacién académica- en el Nivel Superior, es necesario sostener una
linea de trabajo que focalice en estas capacidades con una propuesta que incluya a los
docentes de primer afio de todas las carreras de los institutos seleccionados.

Metas 2019

Fortalecer la lectura y escritura en el Nivel Superior -alfabetizacién académica- y el desarrollo
de contenidos y estrategias de estudios de educacién superior, orientadas por las Resoluciones
del CFE N2 24/07 y 337/18 Marco Referencial de Capacidades Profesionales para la Formacion
Docente Inicial

Construir acuerdos en relacidn con la articulacién entre los docentes de las mismas carreras y
entre los docentes de los mismos institutos sobre los modos y estrategias de lectura y escritura.

Reformular el Cuadernillo realizado durante 2018 “Taller de lectura y escritura en el Nivel
Superior. Alfabetizacion Académica”.
v/ Fortalecimiento del campo de la Practica Docente (se vincula principalmente con el
problema N22)

Atendiendo a la informaciéon que brindaron los distintos dispositivos llevados a cabo durante el
afio 2018 y de acuerdo a las problematicas recurrentes es necesario seguir sosteniendo esta



linea de accion dado a que el Campo de la Practica Docente es concebido como el eje que
integra y articula a la Formacion Docente Inicial, pero dialogando de manera permanente y
simultanea con el Campo de la Formacion General y con el Campo de la Formacion Especifica y
con los niveles para el cual se forma.

Es por ello que el Campo de la Practica Docente requiere de un trabajo conjunto con las
Escuelas Asociadas para dialogar sobre los aspectos organizativos de la prdctica — acordar
espacios, tiempos, contenidos, experiencias formativas, y acordar aspectos pedagdgicos-
instancias de analisis y reflexion sobre las practicas profesionales-.

Por lo explicitado el Coordinador Regional de Practica Docente seguird consolidando en las
regiones el trabajo entre los ISFD y las Escuelas Asociadas habilitando las articulaciones intra e
interinstitucional, los acuerdos con las escuelas asociadas y aquellos que se requieren lograr al
interior de los IFD, los vinculos entre los diferentes IFD de la regién, reconociendo como marco
el trabajo colaborativo entre los supervisores zonales y regionales.

Metas 2019

Fortalecer el rol de los nueve (9) Coordinadores Regionales de Practica Docente en las cinco (5)
regiones de la Provincia.

Aprobacién y evaluacién de los Proyectos Institucionales de Practica Docente en los 52
institutos de formacion docente de gestidn estatal.

Profundizar la articulacién entre los seminarios de Practica Docente | y Practica Docente Il con
sus respectivos talleres integradores.

Consolidar la corresponsabilidad de la formacién docente inicial entre los institutos y las
escuelas asociadas en las experiencias de practica docente a través de distintos dispositivos.

v/ Actualizacion de los Disefios Curriculares de los Profesorados de Educacion Inicial y de
Educacion Primaria y acompanamiento al desarrollo curricular (se vincula
principalmente con el problema N2 2)

La actualizacién curricular permite revisar los Disefios atendiendo a las nuevas demandas,
cambios y problemdaticas emergentes en los niveles obligatorios del sistema educativo. En este
marco se recuperaran informacion clave proveniente de Evaluacién del Desarrollo Curricular,
Operativo Ensefiar y Aprender, Autoevaluacidén e investigaciones promovidas desde DGES vy
otras significadas como valiosas.

El acompafiamiento curricular implica espacios de formacidn y de actualizacion académica y/o
profundizacién sobre temas y/o problemas educativos considerados prioritarios para la
formacién docente, en vinculacion con los niveles para los cuales se forma.

Metas 2019

Actualizar los Disefios Curriculares de los Profesorados de Educacién Inicial y de Educacion
Primaria

Incorporar en todos los Disefios Curriculares que ingresen al proceso de actualizacion la
propuesta renovada para Practica | vinculada a la escuela y al nivel para el cual se forma.

Revisar y actualizar las didacticas del campo especifico considerando las demandas de los
niveles obligatorios del sistema.

Promover la actualizacion académica de los profesores de las Unidades Curriculares ESI,
Problematicas y Desafios de la Educacién, Sujetos de la Educacion de los profesorados de
Educacidn Inicial y Primaria, en relacién a la prevencion de Violencia de Género, mediante la



articulacion con el Ministerio de Justicia.

Fortalecer la actualizacién académica de los profesores de las Unidades Curriculares
Problematicas y Desafios de la Educacion y Practica Docente IV, vinculada a los procesos de
integracion escolar, en el marco de la inclusién y el derecho a la educaciéon, mediante un
trabajo articulado con la Direccién General de Educacion Especial y Hospitalaria.

v/ Acompafiamiento para el Desarrollo Curricular de los Profesorados de Educacion
Secundaria en Lengua y Literatura (se vincula principalmente con el problema N2 2)

El acompafiamiento curricular implica espacios de formacién y de actualizacion académica y/o
profundizacién sobre temas y/o problemas educativos considerados prioritarios para la
formacidn docente, en vinculacidn con los niveles para los cuales se forma; en este caso los
espacios curriculares de Lengua y Literatura en la Educacion Secundaria y Lectura y escritura
critica y creativa. Durante 2018 se realizd la actualizacién de este Profesorado y se
reformularon los contenidos de estos espacios curriculares, razén por la cual este afno se
propone un acompafiamiento que incluya a los docentes de todos los profesorados convocados
y la realizacién de un Seminario de estudio interno, acompafiados por especialistas.

Meta 2019

Fortalecer la actualizacién disciplinar, el desarrollo de estrategias didacticas y compartir
conocimientos entre colegas en relacion a los ejes propuestos en la Actualizacidn realizada
durante 2018 sobre temas y/o problemas educativos considerados prioritarios para la
formacidn docente, en vinculacion con el nivel para el cual se forma.

v Fortalecer la funcién de los coordinadores de Ensefianza Superior

Los coordinadores de Ensefianza Superior desarrollan una funcién clave en los ISFD en el
acompafamiento al equipo directivo en la gestidn institucional. Resulta necesario el andlisis de
roles y funciones que vienen desarrollando los coordinadores en los ISFD para mejorar y
fortalecer las funciones pedagdgicas definidas en el ROM.

Metas 2019

Fortalecer el rol de los Coordinadores de Ensefanza Superior reconociendo saberes y practicas
necesarios para el desempefio del rol, en el marco de la normativa vigente.

Promover la construccién de equipos de trabajo con otros actores institucionales (equipo
directivo, profesores de practica, Responsables Institucionales de Trayectorias Estudiantiles,
Coordinadores Regionales de Practica, etc) que favorezcan el desarrollo de acciones concretas
tales como: acompafiamiento a la instancia de ingreso a partir de sostener y ampliar los
proyectos de “Tutorias entre pares”, “Segunda Bienvenida” , entre otras.

v/ Formacién en entornos virtuales en los Profesorados en Educacion Secundaria en
Matematica en zonas de vacancia de la provincia de Codrdoba (se vincula
principalmente con el problema N2 1)

Muchas de las problematicas enunciadas mas arriba y vinculadas con el fortalecimiento de las
trayectorias estudiantiles se evidencian en forma mas marcada en aquellas carreras docentes
gue se inauguran dando respuesta a demandas especificas de formacion docente en la regidn,
por lo que surge la necesidad de realizar un acompafiamiento sostenido de los docentes que
asumen el dictado de las diferentes unidades curriculares en estas carreras. Esta linea de accidn
propone acompafiar a las instituciones que se inician en el dictado de la carrera de Profesorado
de Educacién Secundaria en Matematica centrando la atencidn en las unidades curriculares



pertenecientes al campo de la formacion especifica con una mirada integral que considere la
articulacion con el resto de los campos y reconociendo la centralidad de la Practica Docente, en
concordancia con la forma en que se propone abordar la ensefianza de la Matematica en los
Disefios Curriculares de los niveles superior y secundario y respondiendo a las prioridades
pedagdgicas provinciales establecidas para este nivel.

Meta 2019

Ampliar el nUmero de instituciones involucradas en la propuesta de tres en el 2018 a siete en el
2019 y el niumero de unidades curriculares de cinco en el 2018 a 10 en el 2019.

v/ Fortalecimiento del trabajo experimental en la Formacion en Ciencias Quimicas: Nivel
Superior - Nivel Secundario (se vincula principalmente con el problema N2 1)

Esta linea apunta a fortalecer la vinculacién interna de la formacidn docente inicial en los
Profesorados de Educacién Secundaria en Quimica, a la vez que contribuir a la vinculacién de la
formacién docente con los niveles obligatorios del sistema, a partir de acciones orientadas al
fortalecimiento del trabajo experimental en la ensefianza de la Quimica en el nivel superior y en
el nivel secundario. Para ello, se propone el desarrollo de acciones organizadas mediante el
trabajo colaborativo entre docentes de los Profesorados de Educacién Secundaria en Quimica
de la provincia de Cérdoba y docentes de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNC,
orientadas a la revisién critica de las practicas de laboratorio actuales en las instituciones de
nivel superior y secundario y a avanzar en la elaboracién de propuestas innovadoras en el
desarrollo de estas practicas, con el propdsito de promover el desarrollo del pensamiento,
capacidades y actitudes propias del quehacer cientifico orientado a la construccién del
conocimiento escolar en Quimica.

Meta 2019

Participacién activa de los 5 ISFD que ofrecen el Profesorado de Educacién Secundaria en
Quimica en la provincia de Cdrdoba. Incorporacién de docentes de las escuelas asociadas a
estos IFD y de los docentes egresados de las instituciones en los ultimos dos afios.

v Fortalecimiento de la ensefianza de las Ciencias Naturales en los Profesorados de
Educacion Secundaria en Fisica y Biologia (se vincula principalmente con el problema
Ne 1)

Esta linea apunta a fortalecer la formacién docente inicial en los Profesorados de Educacion
Secundaria en Fisica y en Biologia a partir del desarrollo de propuestas de trabajo en
articulacion entre los Institutos de Formacién Docente dependientes de la DGES, la Facultad
de Matemadtica, Astronomia y Fisica (FAMAF) y la Facultad de Ciencias Exactas, Fisica y
Naturales (FCEFN) dependientes de la UNC, en donde se ofrecen las carreras de Profesorado de
Educacién Secundaria en Fisica y en Biologia, respectivamente.

Las propuestas partirdn de la revisién critica de las propuestas de ensefianza durante la
formacidn inicial en los IFD y en la UNC y estaran orientadas a promover la innovacién y la
produccién de conocimiento didactico considerando los procesos de modelizacién, el empleo
de simulaciones, la deconstruccién de las practicas de laboratorio y la argumentacién en
ciencias.

Metas 2019

Participacién activa de los 15 ISFD (de gestion estatal y privada) que dictan los Profesorados de
Educacion Secundaria en Fisica y/o en Biologia.



v Dispositivo de fortalecimiento institucional (se vincula principalmente con el problema
Ne 4)

Esta accion permitira fortalecer la formacion inicial y mejorar las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes. Para ello se realizard un acompafiamiento a los equipos directivos de los ISFD
en la revision de las practicas institucionales y curriculares; teniendo como insumo los
resultados del Proceso de Evaluacion Ensefiar y la autoevaluacion institucional.

Meta 2019

Participacién del total de los ISFD (de gestion estatal y privada) en el desarrollo de cuatro
jornadas institucionales y la implementacion del plan de trabajo institucional (PTI).

v/ Acompafiamiento a Docentes en sus primeras inserciones laborales (se vincula
principalmente con el problema N2 4)

Esta linea prevé el desarrollo del acompafiamiento a los docentes noveles, definiendo como eje
la reflexidn sobre su propia practica. En tal sentido, esta accion acompafiard a las primeras
experiencias laborales, en la construccién de la identidad profesional docente para fortalecer la
vinculacion de las instituciones formadoras con los contextos y las necesidades pedagdgicas de
los sistemas educativos locales. Es una oportunidad para que las instituciones formadoras y sus
docentes profundicen su conocimiento de las condiciones de trabajo docente, de los primeros
desafios de la practica y nutrir asi la formacion inicial.

Meta 2019

Participacién de 20 profesorados de Educacion Secundaria (60 profesores)

v Fortalecimiento de la identidad de la Escuela Normal Superior (ENS) como unidad
académica (se vincula principalmente con el problema N2 2)

Esta linea de accién contribuye a fortalecer la identidad de las ENS que se constituyd y se
instituyd en el marco de un contexto socio-histérico-cultural “particular”. Estas instituciones
estan caracterizadas por la singularidad organizativa, la complejidad en su unidad académica y
la relevancia en su impronta como pioneras en la formacion de formadores.

Esta linea tiene como propdsito trabajar con actores claves de los niveles obligatorios en pos de
la articulacién entre niveles, como asi también en el desarrollo de dispositivos de apoyo y
acompafiamiento que favorezcan las trayectorias escolares de los estudiantes.

Metas 2019

Consolidar el acompanamiento a las Escuelas Normales Superiores, en articulacién con las
Direcciones Generales del nivel inicial, primario, secundario y de educaciéon especial y
hospitalaria, a los fines de fortalecer las trayectorias escolares.

Iniciar el acompafamiento pedagdgico-didactico a docentes a cargo de la ensefianza de la
Matematica en seis ENS de la provincia. Centrando la atencion en la articulacién entre niveles y
en el establecimiento de consensos entre los diferentes actores.

v Investigacidn (se vincula principalmente con el problema N2 2)

Constituye unas de las funciones del Sistema Formador. Desde la creacién de la DGES se han
desarrollado acciones tendientes a promover la investigacidn en los institutos y en los docentes
a través de distintas convocatorias del INFoD y de la DGES.



Metas 2019

Sistematizar la funcidn de Coordinador Regional de Practica y elaborar un articulo para la
difusién de la construccién de este nuevo rol.

Continuar con el desarrollo de proyectos de investigacion en articulacidén con las Universidades
Nacionales (UNRC — UNC).

Sistematizar y difundir conocimientos generados en investigaciones y experiencias educativas a
través de distintas acciones y soportes, entre las que se cuenta la publicacién de la revista EFI.

Elaborar un informe provincial con los datos obtenidos en el “Il Estudio Nacional sobre el
campo de las Practicas” y acompaiar el desarrollo del “lll Estudio Nacional sobre la formacién
docente inicial”.

Finalizar el estudio sobre los saberes y capacidades construidos por los egresados de los
profesorados de Educacién Primaria en el marco de la formacién docente inicial en conjunto
con el drea de Planeamiento y de Desarrollo Curricular de la DGES.

v/ Produccién y distribucion de materiales audiovisuales e impresos de caracter
educativo, formativo e informativo (se vincula principalmente con el problema N2 3)

Considerando la comunicacion como un componente pedagdgico imprescindible; esta linea se
funda en la necesidad de apoyar al conjunto de las areas de la DGES a través de acciones de
socializacion de experiencias y conocimientos. Ademds, en este sentido, se desarrollardn
acciones pedagdgicas en entornos virtuales.

Meta 2019

Produccién de materiales audiovisuales, revistas/ cuadernillos, coberturas periodisticas, talleres
audiovisuales y radiales. Ampliacién de la cantidad de ISFD asistidos.

v Fortalecimiento de la Red Virtual de Bibliotecas de Educacién Superior - ReViBES (se
vincula principalmente con el problema N2 3)

Esta accidn es transversal a todas las lineas presentadas. Se sustenta en la necesidad de
difundir la informacién que poseen las distintas bibliotecas y centros de documentacién. Pone
al alcance de todos los sujetos de la educacién, especialmente de aquellos a quienes les resulta
complejo el acceso de manera presencial, productos y servicios especificos entre los que
podemos contar materiales que conjugan las experiencias y los conocimientos producidos por
los institutos, los docentes, los estudiantes y los investigadores.

Metas 2019

Fortalecer el intercambio y difusién de la informacién. Incorporar dos bibliotecas mas a la Red,
las bases de datos en el catdlogo colectivo y el ingreso de informaciéon en el repositorio
“Ansenuza”. Actualmente participan en la Red activamente 20 bibliotecas.

v Disefio y desarrollo de trayectos formativos orientados a la integracion pedagégica de
las TIC en los distintos campos disciplinares (se vincula principalmente con el
problema N2 3)

Esta accion se funda en la necesidad de la integracién pedagogica de las TIC en los ISFD y en
particular en las practicas de la ensefianza de los distintos campos disciplinares en consonancia
con uno de los objetivos principales del PLANIED (Plan Nacional Integral de Educacion Digital)
de promover la alfabetizacion digital centrada en las capacidades y saberes necesarios para una
insercidn plena en la cultura contemporanea y en la sociedad del futuro.



Meta 2019

Promover la alfabetizacién digital a través de distintos espacios de capacitacién y la produccion
de materiales en diferentes formatos.

v/ Actualizacion Académica en Formacion Docente (se vincula principalmente con el
problema N2 2)

Esta propuesta formativa esta disefiada especialmente para equipos docentes de Institutos de
Educacién Superior (ISFD) que dictan profesorados de Educacién Primaria y de Educacion
Secundaria en las areas de Lengua y Matematica. Es un trayecto de formacién destinado a
equipos institucionales constituidos por un miembro de la gestidn institucional y docentes de
los distintos campos de la formacidn que conforman cada carrera, los que participan de
diversas actividades que apuntan a reflexionar y revisar sus propuestas de ensefianza, estudiar
casos, analizar las evidencias de aprendizaje de sus estudiantes, proponer acciones de mejora,
resolver problemas caracteristicos de la docencia, y analizar y proponer proyectos
interdisciplinarios. La propuesta formativa presenta una modalidad principalmente virtual que
se combina con instancias presenciales; entre ellas, una semana intensiva, en la cual los
cursantes se conocen, intercambian experiencias, participan de conferencias de especialistas
reconocidos a nivel nacional e internacional y forman parte de talleres que enriquecen los
aprendizajes construidos en la modalidad virtual. Esta Actualizacién Académica representa una
apuesta muy importante del Instituto Nacional de Formacion Docente para valorar y fortalecer
la Formacion Inicial de las y los futuros docentes de nuestro pais.

Metas 2019
Lograr un aprendizaje profundo y con sentido, a partir de la practica docente.

Consolidar comunidades profesionales de aprendizaje y una mirada compartida dentro de los
equipos institucionales sobre la carrera y la formacién en general.

Dimension Institucional

v Planeamiento del Sistema Formador (se vincula principalmente con el problema N2 3)

Esta area de trabajo apunta a fortalecer las acciones de planificacion de la oferta de formacién
docente de calidad teniendo en cuenta las necesidades y demandas del sistema educativo,
principalmente en lo que se refiere a garantizar la cantidad necesaria de docentes con la
titulacion correspondiente. En este sentido, esta linea de trabajo tiene entre sus principales
objetivos la actualizacion permanente y mejora de la calidad de los datos usados como insumo
del sistema PLAFOD.

Por otra parte, otro conjunto de acciones estd destinado a proveer y/o generar informacion
especifica sobre el Sistema Formador que contribuya a la toma de decisiones basadas en
evidencia empirica obtenida de diversas fuentes de datos.

Meta 2019
Profundizar en el conocimiento y uso de la informacidn disponible y en su generacién para la
toma de decisiones en el sistema formador.

v/ Desarrollo Normativo (se vincula principalmente con el problema N2 4)

Esta linea de trabajo lleva a cabo acciones de relevamiento, sistematizacién, seguimiento,
interpretacion y actualizacién de normativa, junto con estrategias tendientes a su difusion y
accesibilidad. Se propone operar de manera directa sobre las normas, a través de nuevas



regulaciones y -en su caso- modificaciones y/o derogaciones.
Meta 2019

Elaboracidn y revisién de normas jurisdiccionales tendientes al cumplimento de las condiciones
institucionales aprobadas en la Res. CFE N° 140/11 y asistencia técnica a las instituciones para la
elaboracion de los reglamentos propios, en un continuo trabajo colaborativo y articulado con la
dimension pedagdgica e institucional del Plan Estratégico Situacional.

v Politicas estudiantiles (se vincula principalmente con el problema N2 1)

Esta linea de acciéon apunta a fortalecer las trayectorias estudiantiles en las instancias de
ingreso, permanencia y egreso generando las condiciones institucionales que favorezcan la
participaciéon de los estudiantes, que profundicen el compromiso con la democracia
institucional y amplien la perspectiva cultural para que los futuros profesionales puedan
aportar a una educaciéon democratica y de calidad.

El Area de Politicas Estudiantiles continuara, durante el 2019, fortaleciendo sus actividades
institucionales en relacidn a los ejes de trabajo: Fortalecimiento académico y acompafiamiento
a las trayectorias de los estudiantes; Ampliacion de las experiencias formativas; Participacion
institucional y Acciones de acompaiiamiento a los estudiantes becarios, las que se llevan a
cabo a través de la figura del Responsable Institucional de Trayectorias Estudiantiles, actor y
promotor fundamental para el acompafiamiento de estas acciones.

Metas 2019

Fortalecer la circulacién de informacién en relacién al sistema de becas a partir de acciones que
garanticen el acceso y la continuidad del beneficio de los estudiantes y al mismo tiempo
posibiliten la reflexién y el debate sobre el sentido de la/s beca/s

Fortalecer y ampliar las propuestas culturales y deportivas de los estudiantes dando
continuidad al proyecto “El Arte sale a la Calle” y los encuentros deportivos

Dar continuidad y fortalecer los espacios y experiencias que enriquecen la formacion de los
estudiantes y los procesos democraticos de participacion y de representacion de los
estudiantes en los ISFD.

Avanzar y fortalecer las propuestas de acompafiamiento a la instancia de ingreso, permanencia
y egreso a partir de sostener y ampliar los proyectos de: “Tutorias entre pares”, “Segunda
Bienvenida” y “Dialogo entre pares”

v/ Fortalecimiento del equipo de gestidn institucional (se vincula principalmente con el
problema N2 4)

El equipo de supervisores desarrollard acciones sostenidas de acompafiamiento a la gestidon
directiva con el apoyo del equipo técnico pedagdgico de la DGES.

Se prioriza el trabajo con los equipos directivos para que puedan conducir sus instituciones
desde una vision integral del sistema y especialmente teniendo en cuenta la vinculacion con el
nivel para el cual se forma. ANEXO Il

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES

Las lineas de accion establecidas a partir de las problematicas sefialadas en el inicio del PES
requieren de la definicidn de criterios de evaluacidn orientados a establecer en qué medida su
desarrollo permite dar respuesta a las demandas que las mismas vehiculizan.

Se enuncian los criterios de manera general para responder a las diferentes dimensiones y/o



actores implicados y se encuentran en concordancia con los objetivos estratégicos del plan.

El primero de ellos se refiere a la implicancia y la participacion de los actores involucrados en
las acciones propias de cada uno de los proyectos, sean éstas de caracter presencial o en
entornos virtuales.

El segundo, se orienta a reconocer la pertinencia del diseiio de los diferentes proyectos -
didacticos, curriculares y/o normativos- en el marco de las lineas definidas en el PES.

El tercer criterio apunta a diferenciar el grado de avance y concrecion del desarrollo de las
acciones planificadas en los proyectos, tanto a nivel institucional como de la propia DGES.

En cuarto lugar, se define un criterio que procura determinar el niumero de instituciones que
participan en las distintas convocatorias.

Por ultimo sefialamos que el uso de la informacion disponible y su generacion a partir de la
aplicacion de los criterios de evaluacién son un insumo clave para el avance y la mejora de los
procesos de gestidn y para la deteccidn de dificultades en el desarrollo del plan.



ANEXO |
(ACCIONES del PES)

Dimension Pedagogica

v/ Seminario de Ingreso : El Oficio de Ensefar
Acciones

® Acompafiamiento virtual del Equipo técnico de DGES a los equipos institucionales
durante la implementacion del seminario.

e Administraciéon de encuestas online a estudiantes, docentes y directivos para evaluar el
desarrollo del seminario de ingreso en el 2019.

e Elaboracién y presentacién del Informe de resultados de evaluacién del seminario.

e Reformulacidn de la propuesta y socializacion a los ISFD

v Acompaiamiento a los docentes que participan en el Seminario El Oficio de enseiiar
Acciones

e 6 talleres con docentes del mismo instituto, con un coordinador por instituto. Este
trayecto tendra una certificacién de 30 hs. reloj.

e 4 talleres del Equipo Coordinador para revisar el Cuadernillo elaborado durante 2018 y
elaborar, a partir de los intercambios una propuesta de Cuadernillo para ser usado en
todos los institutos durante el Oficio de ensenar 2020.

e Acompafiamiento del Equipo Técnico de DGES a los talleres que se realizardn en las
instituciones.

e Administracién de encuestas online a docentes y directivos para evaluar el desarrollo de
los talleres cuya tematica son las practicas de lectura y escritura en Nivel Superior.

® Presentacién y socializacién del Cuadernillo producido por este equipo a los Equipos
Directivos de todos los institutos

v/ Fortalecimiento del campo de la Practica Docente

Acciones

e Seleccion de 2 Coordinadores para la Region Sur (debido a la renuncia de las 2
coordinadoras que habian sido seleccionadas en el afio 2018).

® Presentacion y aprobacion de los Proyectos Institucionales de Practica Docente.

e Realizacién de Talleres institucionales en los ISFD para acompanar la articulacion entre
Practica Docente | y la Practica Docente Il con sus respectivos talleres integradores.

e Coordinacién del encuentro de apertura de Practica Docente en los ISFD y las escuelas
asociadas (directores y docentes orientadores) para trabajar acuerdos referidos al
desarrollo de cada una de las Practicas Docentes y la inclusion del Marco Referencial de
Capacidades Res. 337/18. (en funcién de los acuerdos que realicen los ISFD y las
escuelas asociadas)-

e Continuidad de la capacitacion a los Coordinadores Regionales de Practica extensivo al

equipo técnico. Sobre Co-formacién Marzo- Abril- y Evaluacién en Practica Docente.



e Coordinacién de Encuentros de co-formadores de las escuelas asociadas para abordar el
rol del docente co-formador, resoluciones ministeriales provinciales, encuadres
metodologicos, disefios curriculares, resultados de Operativo ensefiar y aprender,
autoevaluacion institucional para el desarrollo de las practicas docentes.

® Asistencias técnicas para abordar problematicas y tematicas referidas al Campo de la
Practica Docente, el Campo de la Formacion General y el Campo de la Formacién
Especifica que sean solicitadas por los ISFD, las supervisiones y las escuelas asociadas.

e Talleres a cargo de las escuelas asociadas a los ISFD donde se aborden las problematicas
y desafios de los niveles obligatorios, con la participacion de los profesores de los ISFD
gue representen al Campo de la Practica Docente, al Campos de la Formaciéon General y
al Campo de la Formacion Especifica.

e Asistencia (2 personas) a Congreso sobre Problematicas y Desafios en el Nivel Superior
en la ciudad de Rosario.

e Articulacidn con el drea de Politicas Educativas y Equipo de Gestién Curricular para
realizacion de “Didlogo entre Estudiantes”

e Relevamiento de experiencias significativas que se hayan realizado entre el ISFD vy las
escuelas asociadas para ser publicadas en la revista EFI.

e Coordinacion del encuentro de cierre de Practica Docente en los ISFD o en las escuelas
asociadas, con la finalidad de evaluar el desarrollo de las Practica Docente del ciclo
lectivo 2019.

® Escritura y publicacion referida al rol del Coordinador Regional de Practica en
articulacién con el Area de Investigacién.

v/ Actualizacién de los Disefios Curriculares de los Profesorados de Educacion Inicial y
Educaciéon Primaria y acompafiamiento al desarrollo curricular

Acciones

e Consulta a Direcciones Generales de Educacién Inicial y Primaria

® Consulta a especialistas y a referentes de Educaciéon Inicial y Primaria en el marco de la
actualizacion curricular

® Lectura y andlisis de producciones documentales provinciales y nacionales referidas a
estos niveles educativos.

e Talleres de consulta a directivos, docentes y estudiantes para la renovacién curricular de
los Profesorados de Educacion Inicial y Primaria.

e Sistematizacion de la informacion obtenida de los talleres institucionales, para ser
considerados en el proceso de actualizacién curricular.

e Fuentes de informacién consultadas: resultados del dispositivo de evaluacién del
desarrollo curricular, resultados del Operativo de Evaluacion Nacional Enseiar 2017,
resultados del Operativo Evaluacion Nacional Aprender 2018, del dispositivo de
Autoevaluacion institucional, informacién obtenida en los talleres de consultas, las
prioridades politico pedagogicas de la provincia y el Marco Referencial de Capacidades.

e Elaboracion y presentacion de los disefios curriculares renovados al circuito de validez

provincial y nacional.



e Asistencia a la formacion docente y al desarrollo curricular institucional, en articulacién
con las supervisiones y atendiendo a las demandas de los ISFD.

® Asistencia (2 personas) al Congreso Internacional, Educacién y Politica, Universidad
Nacional de Tucuman.

e Participaciéon de las mesas de Educacién Artistica atendiendo a la solicitud de la
direccién.

e Un encuentro de acompafiamiento curricular con profesores de Problematicas y
Desafios de la Educacidn, Sujetos de la Educacion y Practica Docente , en relacién a ESI
y a los procesos de integracion escolar, en el marco de inclusidn. Acciones que se
desarrollaran en articulacion con la Direccion General de Educacidon Especial vy
Hospitalaria.

v Acompafiamiento para el Desarrollo Curricular de los Profesorados de Educacién
Secundaria en Lengua y Literatura Acciones

e Consulta a Directivos y Equipos Técnicos del nivel obligatorio acerca de vacancias
en los DC, sobre los espacios que participaran.

e Articulacidn con el Equipo Técnico de la SPIyCE en torno al drea convocada.

e Armado de un equipo coordinador de las tareas de acompafiamiento y
actualizacion curricular.

® 4 reuniones con los docentes de los Profesorados de Educacion Secundaria en
Lengua y Literatura.

e Armado de una base de datos de recursos digitales vinculados a la lectura y
escritura de literatura y formacién de lectores.

v Fortalecer la funcién de los coordinadores de Ensefianza Superior
Acciones

e Revision de la normativa que regula la funciones de los Coordinadores de
Ensefianza Superior

e Encuentro de trabajo con los supervisores para sistematizar la informacion
disponible acerca de las posibilidades y problematicas que se reconocen en el
desarrollo de la tarea de los coordinadores en los ISFD y el disefio de acciones
para este afio

e 2 Talleres de formacién y reflexién con coordinadores de Ensefianza Superior
con el objetivo de fortalecer las funciones académicas, pedagdgicas establecidas
en el ROM para estos actores institucionales definiendo como ejes prioritarios
de trabajo la practica docente, la autoevaluacién institucional y los acuerdos
institucionales de convivencia.

e Apertura del aula virtual para la asistencia y acompafiamiento al desarrollo de la
funcién de los coordinadores de Ensefianza Superior

e Participacion en talleres con los Coordinadores de Politicas estudiantiles y
Coordinadores Regionales de Practica para fortalecer el trabajo en equipo.



v

Formacion en entornos virtuales en los Profesorados en Educacion Secundaria en
Matematica en zonas de vacancia de la provincia de Cérdoba

Acciones

Elaboracion de materiales con actividades alternativas e innovadoras de formacion en
las unidades curriculares que participan de la propuesta.

® Apertura y disefio de las aulas para las unidades curriculares en los nodos
institucionales.

e Talleres de formacién en el uso de entornos tecnoldgicos para los docentes que
participan de la propuesta.

e Encuentros de trabajo y clases compartidas (presenciales y/o remotas) entre los
docentes miembros del equipo de trabajo colaborativo.

e Sistematizacién y difusidn de las experiencias.

v Fortalecimiento del trabajo experimental en la Formacion en Ciencias Quimicas: Nivel
Superior - Nivel Secundario

Acciones

e |Intervenciones de los Docentes y estudiantes de los ISFD en las Escuelas Asociadas, en
colaboracién con los co-formadores y estudiantes de Nivel Secundario, para la ejecucion
de las Propuestas superadoras elaboradas en el 2018 como producto del relevamiento
iniciado en el 2017 en el marco de Practica Docente Il, lll y IV

e Reuniones entre docentes y estudiantes de nivel superior, docentes de las escuelas
asociadas y docentes de la FCQ de la UNC orientadas al establecimiento de acuerdos
para el disefio e implementacién de actividades experimentales innovadoras en la
formacidn docente inicial y en el nivel secundario.

e Encuentro de intercambio entre todos los estudiantes y docentes de los Profesorados
de Educacién Secundaria en Quimica, con los Docentes de la FCQ que participan de la
propuesta.

e Mesas de discusion conformadas por docentes de los IFD y de la FCQ en el marco de los
seminarios de formacion docente de las carreras de posgrado de esta facultad.

® Seguimiento y monitoreo del desarrollo de las acciones a cargo de la comision de
articulacion DGES - FCQ.

e Sistematizacion y difusion de las experiencias.

v/ Fortalecimiento de la ensefianza de las Ciencias Naturales en los Profesorados de
Educacién Secundaria en Fisica y Biologia

Acciones

e Conformacion de las comisiones de articulacién y desarrollo de reuniones periddicas
orientadas a consolidar el equipo de trabajo para establecer problematicas prioritarias
en la ensefianza de las ciencias y acordar lineas de accién en este sentido.

e Talleres con docentes del campo de la formacion especifica de los IFD y docentes de la
UNC.

® Encuentro de intercambio entre estudiantes y docentes de los Profesorados de

Educacién Secundaria en Fisica y en Biologia que participan de la propuesta.



® Seguimiento y monitoreo del desarrollo de las acciones a cargo de las comisiones de
articulacion.

e Sistematizacién y difusidn de las experiencias.

v Dispositivo de fortalecimiento institucional

Acciones

® Recuperar los resultados del Operativo de Evaluacién Nacional Ensefiar 2018; y del
Proceso de Autoevaluacion Institucional.

e Iniciar el proceso de elaboracién del Plan de Trabajo 2018/2019.

® Encuentros Nacionales (2) para planificar, evaluar la implementacién del dispositivo y
socializar experiencia.

® Asistencia técnica y monitoreo a los ISFD de manera presencial y virtual.

e Encuentros regionales (10) con equipos institucionales de los ISFD (52 Institutos de
gestion estatal y 87 institutos de gestidon privada), con Coordinadores de Ensefianza
Superior, Responsables Institucionales de Trayectorias Estudiantiles y/o estudiantes
para planificar y socializar el trabajo de las Jornadas Institucionales.

e Implementacién del Plan de Trabajo 2018/19.

v/ Acompafiamiento a Docentes en sus primeras inserciones laborales

Acciones

e Encuentro con Inspectores de zonas de las escuelas secundarias para dar cuenta del
trabajo que se inicia.

e Encuentro con Inspectores de Nivel Superior para informar el trabajo y los avances
realizados respecto del 2018 en los IFD.

e Encuentro presencial con los equipos de acompafiantes de los IFD que participaron en el
2018, para dar continuidad a las acciones iniciadas y trabajar nuevamente con los
docentes noveles que formaron parte de la linea.

e Tres encuentros presenciales con los nuevos equipos de acompafiantes de los IFD 2019
(mayo- agosto- noviembre).

® Asistencia técnica a los equipos de acompafiamiento.

e Acompafiamiento y monitoreo virtual desde DGES a los equipos institucionales.

® Presentacién de informe y sistematizacion de la experiencia pedagdgica.

e Elaboracion de experiencia de escritura pedagdgica como instancia de formacion.

® Encuesta on line con los Directores de los IFD que formaron parte del proyecto de
Acompainamiento a los que se inician en el sistema y bosquejar posibles tematicas a
trabajar institucionalmente en un futuro.

e Un encuentro jurisdiccional de docentes noveles y acompafantes para el intercambio

de experiencias.



v Fortalecimiento de la identidad de la Escuela Normal Superior como Unidad

Académica

Acciones

Se realizaran reuniones de trabajo con el equipo técnico y referente jurisdiccional de la
Direccién General de Educacion Secundaria para acordar ejes y criterios de trabajo en el
acompafiamiento a los Coordinadores de Curso de las Escuelas Normales e Institutos
Superiores. Se prevé una reuniéon mensual a partir del mes de marzo hasta noviembre,
en total 9.

Se realizard 1 Jornada de trabajo y capacitacidon destinada a los 35 coordinadores de
curso del nivel secundario y a preceptores de las Escuelas Normales e Instituto
Superiores de la DGES, con el objetivo de avanzar en el fortalecimiento del rol en el
acompafamiento de las trayectorias escolares. Fortalecer la corresponsabilidad de los
distintos actores institucionales en la construccion de las lineas de intervencién del
coordinador de curso.

Junto a los supervisores se desarrollardn 9 encuentros regionales en distintos puntos de
la provincia. Participan coordinadores de curso del nivel secundario, preceptores e
integrantes de los equipos directivos.

En articulacién con el Area de Planeamiento e Informacion Educativa, en el mes de
marzo se llevard a cabo una (1) jornada de trabajo con el Equipo del Area de Apoyo
Técnico a las Escuelas Normales e Institutos Superiores y supervisores, sobre los
generadores de la informacidn estadistica y el uso de la informacién disponible en las
instituciones, conocer lo que hay en cuanto indicadores, con el fin de aunar criterios en
cuanto al dato estadistico en la evaluacion de los planes de trabajo de los coordinadores
de curso. Coordinara Maria José Llanos Pozzi.

En articulacién con el Area de Planeamiento e Informacidn Educativa, avanzar en el
acompafiamiento a los Coordinadores de Curso en la construccién de instrumentos de
monitoreo y evaluacion de resultado de las lineas de intervencion llevadas a cabo.

Se brindard un acompafiamiento especifico a los Coordinadores de curso de 10 escuelas,
realizando visitas institucionales y convocando a los Coordinadores de Curso a la DGES.

Junto a los supervisores se armard un plan de acompafamiento, de las acciones llevadas
a cabo por los coordinadores, para cada una de estas 10 escuelas. Y junto al equipo de
planeamiento se disefiara posible instrumento de monitoreo para estas escuelas.

Acompanamiento pedagdgico-diddctico a docentes a cargo de la ensefianza de la
Matematica en seis ENS de la provincia:

- 4 Reuniones con miembros del equipo directivo y coordinadores de curso para
establecer problematicas prioritarias en la ensefianza de la matematica en la institucién,
acordar ejes de trabajo y evaluar el desarrollo de las propuestas.

6 Talleres con docentes orientados a revisar aportes tedricos en relacién a la
ensefianza de la matematica, revisitar los disefios curriculares de los niveles obligatorios,
planificar y desarrollar propuestas de trabajo en el aula fomentando el trabajo
colaborativo entre pares, coordinado por el equipo técnico de DGES (matemdtica).

3 Jornadas regionales de capacitacion sobre la “Elaboracién de Informes Pedagdgicos” y
“normativas y criterios generales sobre la Educaciéon Domiciliaria y Hospitalaria” para la
integracion de alumnos con Necesidades Educativas derivadas de la discapacidad.



e Continuidad del Proyecto: Practicas Significativas Institucionales Niveles Inicial vy
Primario de 5 Escuelas Normales Superiores — 2018 -2019. Tendiente a recuperar el
trabajo de articulacion entre niveles. Se prevén 10 visitas institucionales.

e Una Jornada Regional de cierre del Proyecto de Practicas Significativas Institucionales.

e 7 Reuniones de trabajo con equipos técnicos de las diferentes direcciones de nivel para
acordar ejes de trabajo.

e Acompafiamiento en la construccidon del Acuerdo Escolar de Convivencia Institucional
(AEC Institucional), y en la implementacién de Consejos Escolares de Convivencia, (CEC)
de las Escuelas Normales e Institutos Superiores.

v Investigacién

Acciones

Para Sistematizar la funcién de Coordinador Regional de Practica y elaborar un articulo para la
difusidn de la construccion de este nuevo rol, se llevaran adelante las siguientes actividades:

Asistir a encuentros de formacion.

Realizar encuentros con los coordinadores de practica para generar criterios comunes
de registro.

Sistematizar registros para elaborar un articulo.

A fin de continuar con el desarrollo de proyectos de investigacion en articulacién con las
Universidades Nacionales (UNRC — UNC), se realizardn las actividades enunciadas a
continuacion:

UNRC: Proyectos Mixtos e Integrados de Investigacion Educativa (PROMIIE):

Publicacion y difusidn del libro de la Il Convocatoria 2016-2017. Relne 6 articulos con
los resultados de las investigaciones realizadas por equipos conformados por docentes
de IFDs y de la Universidad.

Realizacion de 3 talleres de acompanamiento y asesoramiento tedrico metodoldgico a
los equipos de la lll Convocatoria 2018-2019 en el trabajo de campo.

UNC - Escuela de Historia:

Publicacion y difusion de material didactico producido a partir de las investigaciones
realizadas sobre historia reciente e historia local.

Realizacion de un encuentro taller de difusion.

UNC - FFyH y FaMAF:

Inicio de nuevas investigaciones en ensefianza de la matematica en los niveles de la
escolaridad obligatoria, incluyendo en los equipos a docentes de las escuelas asociadas.

Realizacion de 6 encuentros de acompafiamiento y asesoramiento tedrico-
metodoldégico.

UNC - Facultad de Ciencias Quimicas:

Inicio de una investigacidn sobre practicas de laboratorio en el campo de la formacién
especifica. Se realizara en profesorados de educacién secundaria en quimica.

Realizaciéon de encuentros para la elaboracién del proyecto de investigacidn e inicio del
trabajo de campo.



En lo que se refiere a la meta de sistematizar y difundir conocimientos generados en
investigaciones y experiencias educativas, el drea se propone:

Edicion del volumen 5 numero 8, segundo dossier de Educacion Secundaria y del
volumen 5 nimero 9 de la Revista Cientifica EFI.

Realizacidn de una Jornada-Taller sobre metodologias de la investigacion educativa.

Realizacion de dos talleres de escritura que fortalezcan las capacidades de comunicacién
escrita.

Realizacidon de 4 encuentros para dar inicio al proyecto de investigacion sobre ESI en
Formacién Docente.

Relevamiento de investigaciones realizadas y en curso en IFDs a través de aplicacién de
encuesta virtual. Elaboracidn de Informe.

Para la realizacién del informe provincial basado en datos provenientes del “Il Estudio Nacional
sobre el campo de las Practicas” y el acompafiamiento al desarrollo del “lll estudio Nacional
sobre la formacion docente inicial”, las actividades seran:

Elaboraciéon de informe jurisdiccional sobre el Campo de las Practicas en la Formacién
Docente, recuperando resultados del Il Estudio Nacional coordinado por el INFD.

Participacién en encuentros nacionales por el “lll Estudio Nacional sobre Formacién
Docente Continua” coordinado por el INFD. Acompafiamiento y seguimiento a las
acciones jurisdiccionales.

Reuniones de acompafiamiento al equipo jurisdiccional del Il Estudio.

Elaboraciéon de un informe jurisdiccional sobre el sistema de formacién docente
continua de Cérdoba.

En lo que se refiere a la meta referida a la finalizacion del estudio sobre los saberes y
capacidades construidos por los egresados de los profesorados de Educacién Primaria en el
marco de la formacidn docente inicial en conjunto con el drea de Planeamiento y de Desarrollo
Curricular de la DGES, el area de investigacion

e Finalizara el trabajo de campo (realizacion de 3 focus group).

e Redactara el informe final y elaborara el articulo para la Revista EFI.

v Produccién y distribucion de materiales audiovisuales e impresos de caracter
educativo, formativo e informativo

Acciones

e Elaborar una biblioteca virtual de rdpido acceso con materiales producidos por las
distintas dreas de la DGES.

e Trabajo conjunto con los Responsables Institucionales de Trayectorias Educativas como
agentes territoriales que socialicen los materiales y producciones entre docentes y
estudiantes y establezcan otros canales de difusién que permitan el acceso de los
estudiantes a los recursos de la DGES.

e Fortalecer el espacio de comunicacidén en forma integral, entendiéndolo como instancia
gue promueva la participacién de los actores institucionales como sujetos productores
de informacion.

® Puesta en marcha por octavo afio consecutivo de la radio digital itinerante.



e Realizaciéon de 5 talleres de radio (puesta al aire y produccién radiofdnica).

e Talleres de realizacion audiovisual. Conceptos basicos.

e Coberturas periodisticas de las actividades de las distintas areas de la DGES

® Preproduccidn, realizacién y posproducciéon de materiales audiovisuales formativos y
educativos tanto para la DGES como para el area central del Ministerio de Educacion
(Proyecto “Valores Compartidos”. Iniciativa conjunta de la cartera Educativa junto con el
COMIPAZ).

® Preproduccién, realizacidon y posproduccion de material audiovisual de difusion del
Proyecto el Arte Sale a la Calle. Material a realizarse sobre la creacidon de una pieza
musical por parte de Docentes y con la interpretacién de estudiantes de los
Conservatorios de Musica de la Provincia dependientes de la DGES.

e Organizacién, supervisiéon y cobertura del Arte Sale a la Calle, proyecto conjunto con el
area de Politicas Estudiantiles.

o Disefio de materiales Graficos: Revista Arte Sale a la Calle, Revista Institucional del area
de Politicas Estudiantiles, Folleteria, Flyer y distintos materiales especificos para la
DGES.

v/ Fortalecimiento de la Red Virtual de Bibliotecas de Educaciéon Superior ReViBES

Acciones

e Actualizacion y optimizacion del software del catalogo colectivo de la Red.

e Realizacién del encuentro anual de bibliotecarios a fin de trabajar sobre problematicas
bibliotecoldgicas afines a bibliotecas de educacion superior.

e Jornada de actualizacidn y capacitacién bibliotecoldgica a miembros de la Red.

e Acompafiamiento y asesoramiento en actividades de extension bibliotecaria y cultural.

e Participacidon en la gestién, edicidon y socializacion de la Revista digital EFl - DGES
volumen 5 N2 8y 9.

v Actualizacién Académica en Formacion Docente

Actividades:

e Participacidon y Acompafiamiento en la realizacién de 3 (tres) encuentros: uno intensivo
de 5 dias en CABA, otro Regional de 2 dias y otro Provincial de 2 dias.

e FElaboracion del Legajo Digital de cada participante

e Comunicacidon y Acompafamiento virtual sobre diferentes cuestiones que surgen
durante la cursada.

v Disefio y desarrollo de trayectos formativos orientados a la integracién de las TIC en
los distintos campos disciplinares

Acciones:

e Diseflo y desarrollo de una capacitacién en planificacidon e Integracién de las TIC en el
nivel superior y su uso responsable, destinada a docentes en actividad de ISFD.

e Formacion de Facilitadores TIC destinada a docentes (2 6 3 por Instituto) a fin de

desempeiiar el rol de administrador web.



e Capacitacion en Gestidon de Procesos de Ensefianza en Aulas Virtuales destinada a los
docentes de los ISFD que cuentan con un nodo en sus Institutos. A partir del trayecto
formativo, los docentes disefian sus Aulas Virtuales; desarrollan una Clase en el Campus
Virtual, explorando las distintas secciones que ofrece la misma y potenciando su Clase
con la integracién de nuevos recursos.

Dimension Institucional

v/ Planeamiento del Sistema Formador

Acciones

® Actualizar el Plafod con los ultimos datos disponibles. Mejorar la calidad de la
informacion.

e Trabajar en un mapa de los Institutos Superiores que permita identificar y caracterizar la
oferta de formacién docente.

e Realizar reuniones de trabajo con los equipos técnicos, supervisores y darea contable
para la confeccidn del Plan Estratégico y POAI 2019

e Participar con el drea de investigacion en el desarrollo de la investigacion sobre
egresados a través del procesamiento y analisis de datos provenientes del Relevamiento
Anual sobre cohortes y de datos provenientes de otras fuentes.

e Participar en los encuentros de trabajo con los coordinadores de curso de nivel
secundario a fin de mejorar el uso de informacion estadistica disponible, asi como
también con los coordinadores regionales de practica.

e Participar con el drea de desarrollo curricular y de politicas estudiantiles en los distintos
relevamientos de informacion en marcha: ingresantes a la formacién docente vy
evaluacién del seminario El Oficio de Ensefiar, sobre las jornadas institucionales del
dispositivo de fortalecimiento institucional, entre otros.

e Colaborar en la construccién del Plan Estratégico Situacional de la Direccidon General de
Educacion Superior y el POAI y contribuir a su seguimiento semestral.

e Acompaiiar a las distintas lineas de trabajo de la direccidon general en la construccion de
instrumentos de recoleccién de datos que contribuyan al monitoreo y evaluacién de las
acciones.

v/ Desarrollo Normativo

Acciones

e Identificar y sistematizar la legislaciéon que regula el funcionamiento del Sistema
Formador Docente jurisdiccional;

e Revision de las regulaciones acordadas por el Consejo Federal de Educacién en la Res
CFE 140/11 y en relacion a las condiciones institucionales alli aprobadas.

® Revision y elaboracién de las normas jurisdiccionales de acceso a horas catedra de nivel
superior.

e Relevamiento del estado de elaboracidon de los reglamentos institucionales propios

(ROI- RAI), segun lo previsto en la Res CFE 140/11, para el acompafiamiento en su
proceso de elaboracidn y posterior aprobacion durante el afio 2019.



v

Asistencia técnica a las instituciones para la elaboracion de sus reglamentos, segun lo
previsto en la Res CFE 140/11.

Continuar con la recoleccidén, verificacion y clasificacion en soporte informatico de
todas las normas jurisdiccionales vigentes, referidas o aplicables al Sistema de
Formacién Docente jurisdiccional, sobre criterios y categorias establecidos por el INFD;

Disefiar los proyectos de nuevas normas segln orientaciones y recomendaciones del
Consejo Federal de Educacion, el INFD y la DGES;

Brindar asistencia juridica en los procesos jurisdiccionales de implementacion de
normas;

Revisién de los siguientes productos normativos alli establecidos: Reglamento Organico
Marco — ROM, Régimen Académico Marco - RAM, Reglamento de Practica Docente —
RPD.

Asistencia técnica a los IES para la elaboracion de sus reglamentos propios (ROI- RAI) y
Acuerdos Institucionales de Convivencia.

Acompafar y brindar asistencia técnica en los procesos de participacién de los
organismos colegiados institucionales. Elaboracidn de normativa de acceso a horas
catedra de nivel superior por concurso.

Politicas Estudiantiles

Acciones

En relacidén a Becas se prevé la difusidon, orientacidn, asesoramiento y tramitaciéon de las
distintas lineas de becas: Estimulos Econdmicos (cohorte 2015 y 2016), Pueblos
Originarios y Compromiso Docente. Asimismo la Certificacidon institucional de las becas
PROGRESAR.

Se realizard el “22 Encuentro de Referentes de Becas” que convoca a referentes de la
DGES, DGEP, UPC, UNC-

En el primer semestre se llevard a cabo el “Tercer Encuentro de Estudiantes
Pertenecientes a Pueblos Originarios: fortaleciendo las trayectorias educativas e
identitarias” en articulacion con el drea de EIB de la SPIyCE y la Direccién General de
Educacién secundaria.

Se realizard el “Primer encuentro provincial de estudiantes becarios Compromiso
Docente”

En cuanto a las politicas de ingreso a las carreras docentes, se dara continuidad al
proyecto “Tutorias entre pares”, implementado en 26 ISFD de la Provincia durante el
2018

Asimismo la jurisdiccion continuard con las jornadas institucionales “Segunda
Bienvenida” como linea de fortalecimiento y acompafamiento al ingreso

Se trabajard a través de los Responsables Institucionales de Trayectorias Estudiantiles
con los ingresantes a las carreras de formacion docente contenidos transversales y
formacién en la normativa especifica del nivel: RAM, ROM, espacios de participacién
institucional.



Se dara continuidad a los talleres sobre “Derechos Econédmicos Sociales y Culturales” en
articulacion con el Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de
Cordoba.

Se prevén jornadas institucionales para la socializacion del “Protocolo para el abordaje
de la violencia de género” en el nivel superior, como asi también la formacién en el
marco del Programa Provincial de Prevencién de la Violencia de Género en el Ambito
Educativo, en articulacidn con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Se prevé la participacion de estudiantes en la “Escuela de Formacién Ciudadana”
organizadas conjuntamente con la Casa Trans de Cérdoba y la Universidad Nacional de
Villa Maria

Se trabajara a través de jornadas institucionales el “Cincuentenario del Cordobazo”
como hecho histdrico, politico y social

Durante los meses de mayo y junio, se llevaran a cabo las Segundas Jornadas de Cine
Pedagdgico, en base al archivo filmico pedagdgico.

En articulacion con la Agencia Cérdoba Joven, se dara continuidad y brindara
acompafamiento a las presentaciones de los estudiantes en el marco del Programa
"Jévenes del Centenario", propuestas de intervencion cultural y sociocomunitaria de los
ISFD.

Se llevara a cabo la primera reunion anual de docentes, Prof. de Practica y Responsables
Institucionales de Trayectorias Estudiantiles (RITE) para la continuidad del proyecto
Provincial “El Arte sale a la Calle”.

Se fortalecerd el dispositivo “Didlogo entre pares” para estudiantes de 3° y 4° afo,
ampliandolo a otras instituciones y a estudiantes de 1° y 2° afio. (Proyecto llevado a
cabo conjuntamente con los Coordinadores Regionales de Practica Docente.)

Se continuaran desarrollando las jornadas informativas “Ingreso al trabajo docente” en
los distintos ISFD en articulacidon con las Juntas de Clasificacion Y Calificacion de los
distintos niveles y la Unidn de Educadores de la Pcia de Cordoba (UEPC).

En cuanto a la “participacion institucional”, se prevé el acompanamiento vy
asesoramiento para la renovaciéon de los Consejos Institucionales, especificamente,
claustro estudiantil.

Se prevé la realizacion del “3° Encuentro de estudiantes Consejeros y Centros de
estudiantes”,

Por tercer afio consecutivo, en articulacién con la Agencia Cérdoba Deportes, docentes
y estudiantes, de las carreras de Profesorado en Educacion Fisica de la Provincia
participaran a traves de exposiciones y foros en el "Congreso Internacional de Deporte
Paralimpico y Adaptado".

Se desarrollara el “Segundo Torneo provincial de futbol mixto para estudiantes de nivel
Superior”.

En la provincia de Cérdoba los representantes estudiantiles y RITEs participaran en el
disefio y organizaciéon de las jornadas institucionales del Dispositivo de Fortalecimiento
Institucional. En todos los casos se propone el trabajo de docentes y estudiantes con
una instancia de plenario general.



e Se prevé la realizacion de jornadas para la promociéon de carreras consideradas
prioritarias (Expocarreras, Jornadas de puertas abiertas). Quince (15) en toda la
provincia

e Se desarrollardn encuentros, talleres para el fortalecimiento y continuidad tanto de las
radios socioeducativas (Cruz del Eje y Laboulaye), como de la radio digital, considerando
a estas como un recurso pedagogico.

e Se formara parte de encuentros de trabajo con los coordinadores de Ensefianza
Superior a fin de fortalecer la articulacidn intrainstitucional entre esta figura y el RITE.



ANEXO Il
PLAN DE ACCION SUPERVISORES 2019

Supervisores de Nivel Superior:

Ariel Zecchini

Claudia Franco

Ernesto Olmedo

Patricia Ontivero

FUNDAMENTACION

El Plan de Gestién de Supervisores de la Direccion General de Educacién Superior que a
continuacion se presenta sostiene una propuesta de intervencién para el Ciclo Lectivo 2019
basada en los fundamentos del Plan Estratégico Situacional 2019 (PES). Las problematicas
identificadas se abordaran en forma integral y articulada con los Equipos Técnicos de DGES. Se
atenderan las problematicas institucionales acompafiando a los IFSD “en territorio”.

OBJETIVOS

Acompafar el trabajo de las Instituciones Educativas en articulacién con los Equipos
Técnicos de la DGES para el fortalecimiento de las trayectorias de los estudiantes en lo
referido al ingreso, permanencia y egreso.

Fortalecer el trabajo “en territorio” de las diferentes Instituciones Educativas atendiendo a
las demandas desde la intervencién situada e integral, en relacién a las distintas
dimensiones institucionales.

Potenciar a través de instancias de encuentro e intercambio de Institutos de Formacidn
Docente de las Regiones |, II, lll, y IV, el abordaje de tematicas y preocupaciones comunes
vinculadas a las particularidades del Sistema Formador y la gestién directiva de manera
situada y contextual.

Continuar con el acompafiamiento a las instituciones que cuentan con niveles de educacién
obligatorios, en la revisiéon y apropiacidon en contexto de los Disefios Curriculares de la
Provincia de Cérdoba.

Favorecer los procesos de elaboracién, revision y/o puesta en practica de los Acuerdos
Escolares de Convivencia (niveles obligatorios) y Acuerdo Institucional de Convivencia (Nivel
Superior).

Al igual que las acciones especificas, la totalidad de las lineas de accién que se presentan se
llevardn adelante a través de encuentros, jornadas y conversatorios con los distintos actores
institucionales y todos aquellos miembros del Sistema Educativo que tengan vinculacién y/o
qgue formen parte de Equipos de Practicas Docentes que pertenecen a las Escuelas Asociadas en
los niveles obligatorios para los cuales se forma.



LINEAS DE ACCION

Gestion institucional

v/ Acompafiamiento a los equipos directivos en los procesos de autoevaluacion
institucional

Meta

Promover en los equipos directivos la realizacidon de procesos de autoevaluacion institucional
que posibiliten el reconocimiento de problematicas, el disefio y puesta en marcha de
propuestas de mejora.

Acciones especificas

Avanzar en la construccion de instrumentos para el desarrollo de experiencias de evaluacién y
autoevaluacion institucional y en el disefio de propuestas de intervencién, en base a los datos
del Relevamiento Anual, Gestidén de Estudiantes, y toda informacién que aporte a la lectura de
las necesidades Pedagdgicas Institucionales.

v/ Trabajo con los Consejos Institucionales — Desarrollo Normativo. (Resol. N° 821/13;
750/11)

Meta

Orientar a los Consejos Institucionales en el tratamiento de temas de la agenda institucional
inherentes a sus funciones contribuyendo a una correcta interpretacion de la normativa
vigente.

Acciones especificas

Asesorar y acompaiiar a los Institutos en todo lo relativo a la interpretacidn de la normativa que
regula el funcionamiento de los Consejos Institucionales y sus implicancias en la vida
institucional.

v Fortalecimiento de los Centros de Estudiantes

Meta

Estimular junto al Area de Politicas Estudiantiles y los equipos institucionales la conformacion
y/o funcionamiento de los Centros de Estudiantes como instancias de participacion vy
democratizacion.

Acciones especificas

Sostener y estimular la participacién activa de los estudiantes mediante el acompafiamiento
necesario en distintas instancias que asi lo ameriten y en particular en los espacios generados
entre el Area de Politicas estudiantiles y los Coordinadores Regionales de Practica, tales como
“Didlogo entre Pares”.



Gestion Pedagdgica y Curricular

Para los niveles obligatorios en articulacion con el area de Acompaiiamiento a las Escuelas
Normales

v/ Trabajo interinstitucional con escuelas de la modalidad educacién especial (Resol. N°
1114 - N° 667 — N° 311 [CFE y Pcial.)

Meta

Continuar en los niveles obligatorios que dependen de la DGES con el acompafiamiento en la
construccion de los informes pedagdgicos, para alcanzar mayor grado de Institucionalizacién e
implementacidn de la normativa vigente.

Acciones especificas

Continuar con los encuentros entre los diferentes actores de las instituciones que cuentan con
los Niveles Obligatorios de Ensefianza, entre los Supervisores de las diferentes Niveles y/o
Modalidades a los fines de seguir avanzando en el marco de la normativa vigente con la
elaboracién de los informes pedagdgicos.

v/ Acompafiamiento a los Coordinadores de Curso de Educacion Secundaria
Meta

Proseguir con las acciones de acompanamiento a los Coordinadores de Curso de Educacion
Secundaria tendiente a fortalecer las lineas de intervencién inherentes a la mejora de la
educacion secundaria conforme al rol.

Acciones especificas

Continuidad de las actividades que se estan desarrollando junto al Equipo Técnico
profundizando en el trabajo situado en las Instituciones Educativas que cuentan con educacion
Secundaria.

v Ampliacién del tiempo escolar en situacién de aprendizaje: trabajo a partir de los
Mapas Curriculares atendiendo a las Prioridades Pedagdgicas y los resultados del
Operativo Aprender 2016 - 2017 - 2018

Meta

Identificar las “regularidades y disrupciones” de las diferentes propuestas curriculares de cada
nivel (Avance Nivel Inicial 4 afios, mayor tiempo en condicién de aprendizaje- Prioridades
Pedagodgicas) a fin de atender a la ampliacién del horario escolar y profundizar el desarrollo de
situaciones de aprendizaje en las areas curriculares en base a los resultados del Operativo
Aprender 2016-2017-2018.

Acciones especificas

Articulacién y consenso de criterios comunes de implementacién curricular - a los efectos de su
fortalecimiento - con las Direcciones de Nivel y con el equipo técnico de la Subsecretaria de
Promocién de Igualdad y Calidad Educativa.

v/ AEC Institucional Unidad Académica
Meta

Acompanfar y asesorar a los equipos de instituciones en la redaccion del Acuerdo Escolar de
Convivencia Institucional velando por la coherencia entre lineamientos institucionales



generales y especificos para cada nivel de ensefianza y/o en la ejecucion de estos acuerdos.
Acciones especificas

Asesoramiento y trabajo conjunto con el equipo Técnico de la DGES, los EPAES y/o Equipo de
Convivencia Escolar y las Instituciones, de los documentos y avances en la Construccién de los
AEC.

Acompafnamiento a los equipos directivos en la puesta en marcha y concrecién de los mismos.

Lineas de acompafnamiento a otras modalidades del sistema educativo

v Implementacion de la Transformacién de los TAP
Meta

Fortalecer el acompafiamiento a los Institutos de Modalidad Artistica en la implementacién de
la transformacién (Resolucién M.E. N2 221/18).

Acciones especificas

Fortalecer el trabajo de la Comisidon de Coordinacidn de Artistica abocada al proceso de
implementacidn de los Ciclos Vocacionales Artisticos.

Desarrollo curricular en el Nivel Superior

v/ Fortalecimiento de la formacidn inicial y del campo de la practica desde el primer afio
de la carrera

Meta

Fortalecer el desarrollo de los Talleres Integradores de las diferentes carreras a fin de afianzar
la implementacion de los ejes prescriptos por el Disefio Curricular, en el marco de las
problemdticas actuales y los desafios futuros que plantea la educacién obligatoria en la
Provincia.

Acciones especificas

Desarrollo de tematicas relacionadas con el objeto de ensefianza de cada carrera y cuyo
tratamiento parta de problematicas concretas del sistema educativo provincial y del nivel para
el que se forman los estudiantes.

Participacién en las actividades inherentes al desarrollo de los Talleres Integradores de las
diferentes carreras que se dictan en los ISFD, aportando informacién disponible proveniente de
los operativos de evaluacion (Aprender, Prueba provincial, Ensefiar)

v Fortalecimiento del Campo de la Practica

Meta

Acompaniar la construccidon y/o el desarrollo del Proyecto Institucional de Practicas para
fortalecer la formacion docente inicial y el trabajo corresponsable con las escuelas asociadas a
partir de la implementacion en todos los ISFD de la Préctica | vinculada a la escuela y nivel para
el cual se forma.

Acciones especificas
Orientacidn en los procesos de discusién en relacidon con los proyectos Institucionales de Ila

Practica para fortalecimiento del vinculo intra e interinstitucional.

v/ Profundizacién del uso de la informacién disponible para la toma de decisiones



informadas. Operativo Enseilar 2017 y de los Resultados de la Autoevaluacion
Institucional desarrollada 2018

Meta

Potenciar en los ISFD practicas que contribuyan a incorporar los resultados del Operativo
Ensefiar 2018 y la Autoevaluacién en el marco de los dispositivos Provinciales y Nacionales.

Acciones especificas

Acompanar a los Institutos en la lectura de los propios procesos Institucionales en el marco de
resultados de los Operativos Ensenar 2018 y Autoevaluacion Institucional, en pos de avanzar
hacia Proyectos Institucionales y Planes de accidon basados en la mejora de la Formacion
docente y a la luz de los lineamientos de la politica educativa del sistema formador.

v Articulacion del Campo de la Practica y Problematicas y Desafios de la Educacion

Meta

Fortalecer la articulacién entre las unidades curriculares Problematicas y Desafios de la
Educacién y Practica Docente.

Acciones especificas
Organizacion de Encuentros y/o Jornadas junto a los equipos técnicos en linea al mayor
fortalecimiento de esta articulacion.
v/ Coordinadores de Ensefianza Superior
Meta

Fortalecer el rol de los Coordinadores de Ensefianza Superior a la luz del perfil planteado por la
normativa vigente (Resol. Ministerial 750/2011).

Acciones especificas

Convocar a los Coordinadores de Ensefianza Superior para analizar y revisar el rol y sus
funciones pedagodgicas en relacion con el desarrollo de las carreras de formacién docente.

Establecer acuerdos para el desarrollo de aquellas acciones comunes, necesarias e inherentes a
sus funciones en base a las trayectorias y de cara al fortalecimiento de los Proyectos
Institucionales de Practica y los procesos de articulacion entre los Campos de la Formacion
Docente.

v Seminario El Oficio de Ensefar

Meta

Sostener la institucionalizacidn del Seminario “El Oficio de Ensefar” como lineamiento de la
Politica Educativa Provincial con impacto en la totalidad de instituciones abocadas a la
formacién docente.

Acciones especificas

Implementacidon de un relevamiento destinado a estudiantes, directivos y docentes a fin de
indagar sobre aquellos aspectos organizativos, de participacion docente y de desarrollo de las
lineas establecidas por la DGES que requieren de revisidon y ajustes.

Profundizacion y construccion de espacios de encuentro con diferentes actores en torno de un
trabajo orientado a la apropiacion de sentido y significado de la profesién docente que hacen



los ingresantes, una vez transitado el seminario y su sostenimiento a lo largo de los cuatro anos
de la Formacién docente Profesional.

v Gestién Organizativa. Administrativa
Meta

Asesorar en el tratamiento de las necesidades de los docentes y los estudiantes a los fines del
reconocimiento de las normativas como herramientas Utiles e imprescindibles para su
desempefio profesional. RAM-ROM -RAI-ROI-DC

Acciones especificas

Trabajo articulado con las areas de desarrollo normativo y de politicas estudiantiles a fin de
difundir y socializar los principales instrumentos legales como referentes orientadores
permanentes.

Vv Sistema de Correlatividades del Sistema Formador Docente
Meta

Analizar conjuntamente con los equipos Técnicos de Desarrollo Curricular el impacto del
sistema de correlatividades comenzando por el de los Profesorados de Educacién Inicial y
Primaria.

Acciones especificas

Relevamiento y sistematizacion de modo conjunto, en primer lugar con las instituciones que
cuentan en su oferta educativa con Profesorados de Educacién Inicial y/o Primaria, del impacto
gue produce el régimen de correlatividades en términos de la identificacion de aspectos que
habilitan u obturan los procesos formativos de los estudiantes, en tanto trayectorias dentro de
los procesos de formacién docente.

Producir instancias de intercambio con las instituciones (entrevistas, dispositivos de consulta,
entre otros) con el propdsito de reconocer la incidencia efectiva del régimen de
correlatividades sobre las trayectorias estudiantiles.

v/ Convivenciay Acuerdo Institucional de Convivencia
Meta

Acompanfar y asesorar a los Equipos Directivos de los ISFD para la implementacion de tiempos
institucionales destinados a la reflexion, discusiéon y consenso de pautas comunes para la
construccion del Acuerdo Institucional de Convivencia segun lo estipulado en el art. 39, ROM
Res. Min. 750/11

Acciones especificas

Encuentros regionales con Equipos de los ISFD a los fines de organizar y desarrollar en sus
respectivos institutos Jornadas Institucionales tendientes a la construccién de Acuerdos
Institucionales de Convivencia que regulen la convivencia institucional de todos los actores,
estudiantes y personal docente y no docente que conforman la Comunidad Educativa en el
Nivel Superior.

Atender en los casos de las Escuelas Normales Superiores a los procesos desarrollados respecto
de la Convivencia en tanto Unidad Académica.



