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CORDOBA, ] ) NOV, 025

VISTO: La Ley de Educacion de 1a Provincia de Cérdoba N°
9870/10 y su Modificatoria, la Ley N° 10348/16, que establecen las
caracteristicas y los objetivos de los distintos niveles y modalidades
educativas; la Resolucion Ministerial N° 452/24, que dispone la creacion
del Programa TransFORMAR@Cba con el objetivo de impulsar la
renovacion curricular y didactica del Sistema Educativo Provincial, como
medio de consolidar logros y realizar las transformaciones necesarias.

Y CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 7/25 emitida por la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion, se implementé el Programa
TransFORMAR@Cba para todas las instituciones de Educacion Superior
de Formacion Docente de gestion estatal y privada, del Sistema Educativo
Provincial;

Que, segin lo dispuesto en el Art. 11° de la mencionada
Resolucion, se realizé una evaluacion participativa de su implementacion
y se proyectaron mejoras a los fines de potenciar las propuestas del nivel
y continuar avanzando con el proceso de transformacién durante el Ciclo
Lectivo 2026;

Que, en el afio 2025 un namero significativo de instituciones
educativas han decidido incorporarse a la Ruta 2 como “instituciones
precursoras” a los fines de intensificar los procesos de innovacion en sus
respectivas comunidades educativas;

Que, como estaba previsto en el Plan de Trabajo, en el afio
2026, habra que fortalecer y escalar el re-disefio institucional con
centralidad en los objetivos de la Politica Educativa Provincial (Plan de
Desarrollo Educativo Provincial 2024-2027 con proyeccion 2033);
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"Que, en el afio 2026 se adecuard de manera gradual y
progresiva el funcionamiento del Sistema de Gestion de Estudiantes a las
prescripciones de la presente normativa, a los fines de contribuir a la toma
de decisiones tanto a nivel central, territorial, escolar y pedagogico,
realizando las consultas necesarias a las instituciones educativas
precursoras de la Ruta 2 de la Innovacion;

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias;
LA SECRETARIA DE EDUCACION,

LA SECRETARIA DE INNOVACION, DESARROLLO
PROFESIONAL Y TECNOLOGIAS EN EDUCACION y

LA SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y EDUCACION SUPERIOR

RESUELVEN

ART. 1°: RATIFICAR la vigencia, para el Ciclo Lectivo 2026,

de los Planes de Estudios y Disefios Curriculares para
la Formacion Docente Inicial (Educacion Superior) de todas las carreras
de Profesorado y para todas las instituciones de Formaciéon Docente
—gestion estatal y privada- del Sistema Educativo Provincial.

ART. 2°: ESTABLECER que durante el Ciclo Lectivo 2026 todas las
Instituciones de Formacion Docente de Educacion Superior,

de gestion estatal y privada, en el marco de 1a Ruta 1 de alcance Universal
-PROGRAMA TransFORMAR@Cba-, deberan:

a) Revisar y actualizar el documento que sintetiza €l Plan Educativo
Institucional (P.E.1.) a partir del proceso de autoevaluacion iniciado en
el afio 2025 y redefinirdn el Proyecto de Mejora Institucional 2026
(P.M.L) con foco en la modalidad combinada, los aprendizajes y las
practicas docentes.



b)

d)

g)
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Implementar el Ciclo Propedéutico: Seminario de Ingreso a la
Educacién Superior en el marco del Plan de Estudio de cada carrera,
para los ingresantes de Primer Afio (Anexo I).

Trabajar con Desafios de Aprendizaje en Lengua y Matematica en los
Profesorados de Educacién Inicial, Primaria, Profesorado de
Educacién Secundaria en Lengua y Literatura y en el Profesorado de
Educaciéon Secundaria en Matematica, en aquellas unidades
curriculares vinculadas con estos saberes.

Abordar, explicitando desde qué unidad/es curricular/es de la/s
existente/s en el Plan de Estudio -desde el Primer Afio de la carrera-,
saberes propios de la Alfabetizacion Académica.

Abordar -en el marco de los Planes de Estudio y Disefios Curriculares
vigentes- los saberes de Ciencias de la Computacién desde las
unidades curriculares existentes, que defina y explicite cada
institucion en €l marco de su Proyecto Curricular Institucional (P.C.1.)
Asimismo, se promovera un abordaje transversal, desde todas las
unidades curriculares a partir de situaciones especificas de
aprendizaje.

Incorporar de manera explicita el abordaje de las Capacidades
Fundamentales -priorizando el desarrollo de la oralidad, lectura y
escritura-, resolucion de situaciones problematicas y la ciudadania
global, local y digital en el disefio, gestion y evaluacion de actividades
y tareas desde todas las unidades curriculares, con el fin de promover
el aprendizaje y el desarrollo integral de los/as estudiantes.

Promover el Desarrollo de 1a Dimension Socio-afectiva en €l marco
del Bienestar Educativo, asi como del protagonismo, el
cuidado/autocuidado, la convivencia y la promocion de habitos
saludables en los entornos educativos.



h)

k)

k)

Cada institucion profundizarda la construccion del recorrido
pedagogico para el desarrollo de habilidades interpersonales, afectivas
y sociales.

En este marco, definir y explicitar de qué manera se abordara
curricular y pedagogicamente -desde las propuestas de ensefianza- los
Acuerdos Institucionales de Convivencia (A.I.C.) -aprobados por la
Direccién de Nivel correspondiente- sus fundamentos y sentidos,
fomentando la participacion activa y reflexiva de los/as estudiantes y
el ejercicio de la ciudadania digital responsable, la resolucion pacifica
de conflictos y la construccion de comunidades educativas sostenibles
desde los principios de 1a educacion inclusiva.

Intensificar experiencias de aprendizaje -concretas y situadas- que
conecten teoria y practica a partir de saberes de interés general y
particular del Nivel Educativo para el cual forman, vinculandolas con
el Campo de la Practica Docente, €l Campo de la Formacion General
y el Campo de la Formacién Especifica.

Abordar de manera transversal, saberes vinculados con 1a Educacion
para el Desarrollo Sostenible: convivencia -vinculado con item f-,
ambiente, cultura vial, educaciéon sexual integral, alfabetizacion
financiera, emprendedurismo, entre otras tematicas prioritarias. Cada
institucién determinara y explicitard el abordaje en el marco de su
P.C.1. y, prioritariamente, desde el enfoque STEAM ampliado.

Intensificar acciones pedagogicas que propendan al desatrollo de
competencias/capacidades profesionales para la Formacién Docente
(Resolucién 337/18 del C.F.E.).

Implementar las actualizaciones del Proyecto Institucional de Practica
Docente realizadas en el afio 2025, en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 93/11 y Resolucion N° 337/18 del C.F.E., incorporando
los acuerdos generales que se definan con las Escuelas Asociadas vy,
en el caso de la Practica I, también con Organizaciones Sociales y de
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la comunidad, donde los/as estudiantes realizaran sus experiencias
formativas.

Revisar e] Proyecto de Modalidad Combinada, poniendo el foco en los
aspectos pedagogico-didacticos: en las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, asi como también de evaluacion formativa, y en el uso de
aulas virtuales disponibles en las plataformas.

m) Implementar el Sistema de Reconocimiento de Saberes bajo la

n)

normativa vigente.

Disefiar ¢ implementar el sistema de créditos segun Resolucion N°
476/24 del C.F.E., que permite considerar una serie de actividades
dirigidas a ampliar las oportunidades culturales de los/as estudiantes,
reconocer experiencias previas compatibles con la formacion elegida,
generar condiciones de equidad y fortalecer la progresiva autonomia
en el marco de un proceso de formacion profesional. Estas
“experiencias alternativas de formacion" pueden consistir en:
actividades laborales y/o trayectorias formativas en la educacion no
formal, actividades en las escuelas asociadas, conferencias, talleres
organizados por la institucion formadora, seminarios de intercambio y
debate de experiencias, congresos, practicas socio-comunitarias que
estan estrechamente integradas con los saberes requeridos por las
propias unidades curriculares en las que estas practicas se desarrollan,
ayudantias, participacion en proyectos de investigacion, entre otras.

Organizar la instancia institucional de la Feria de Ciencias,
Tecnologias, Artes, Movimiento e Innovacion como una jornada para
compartir en comunidad lo que se esta abordando en la institucion, a
los fines de potenciar los aprendizajes de los/as estudiantes.

Esta instancia escolar podra concretarse a nivel institucional e
interinstitucional -en el marco de las instancias escolares de feria de
las instituciones asociadas-, y/o comunitario -en ¢l marco de las
Coordinaciones Locales de Educacion (C.L.E.), Consejos Barriales,
entre otros-, con la participacion de distintos niveles/modalidades u
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p)

otros formatos que garanticen €l protagonismo estudiantil y la
participacion de 1a comunidad.

La fecha establecida es ¢l martes 30 de junio del afio 2026. No
obstante, cada Institucién -en el marco de su P.E.L y la vinculacién y
articulacion con la comunidad- podra desarrollarla otro dia entre el 29
de junio y el 3 de julio del afio 2026.

La participacion en las siguientes etapas de feria (regional, provincial
y nacional) es opcional.

Nota: Si la institucién decide participar en el Festival de la Palabra, en Olimpiadas de Matematica,
en Olimpiada de Educacién Técnica Profesional u otras acciones que prevén en su organizacién
una instancia escolar de Feria realizando un tinico encuentto en el que se articulen todas las
iniciativas (Feria, Festival, Olimpiada y/u otros) a los fines de optimizar tiempos y espacios para
el aprendizaje.

Las Instituciones que lo consideren oportuno podran vincular en estas instancias el desarrollo de
otras actividades (charlas, talleres, etc. destinadas a profundizar el vinculo entre la escuela —
familia-comunidad) como, por ejemplo, uso de los celulares, convivencia, educacidn ambiental,
educacién sexual integral, educacion vial, entre otras). )

Implementar, en el marco de sus ofertas vigentes, propuestas de
Formacion Docente Continua (bajo el formato de Postitulos) segun las
opciones presentes en el Anexo II. Su implementacion se efectivizara
luego de la aprobacion por parte de la Direccién General del Nivel
correspondiente.

Implementar el nuevo Régimen Académico Marco (R.A.M.) aprobado
por Resolucion Ministerial N° 298/25, de manera experimental en el
afio 2026.

Disefiar, implementar y evaluar dos instancias de Formacién Continua
(certificable, minimo 20 hs cada una) en el marco de las unidades
curriculares de los Planes de Estudio vigentes (involucrando de
manera parcial o total la carga horaria) o bajo otros formatos como
propuestas de Formacién Continua abiertas a la comunidad docente o
interesados/as en la tematica.

Organizar, bajo distintos formatos -seminario, taller, jornada,
encuentro, congreso, entre otros- una instancia de Formacion abierta a
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la comunidad docente local y regional, asumiendo el protagonismo
académico y pedagoégico el LS.F.D., pudiendo vincular su
organizacion con la C.L.E.

t) Participar del proceso de consulta para la actualizacion de los Planes
de Estudio y Disefios Curriculares de los Profesorados.

u) Intensificar el trabajo territorial en el marco de la C.L.E. -si existiera
en su localidad- a los fines de potenciar la transformacion educativa.

v) Definir, antes del 30 de julio del afio 2026, 1a voluntad institucional de
postularse para ser Institucién Precursora en el afio 2027. Cada
institucion -en el marco de su autonomia- manifestara su decision de
participar. Durante el segundo semestre del afio 2026, las instituciones
educativas postuladas realizaran Expediciones Pedagogicas a las
Escuelas Precursoras actuales.

ART. 3°:  ESTABLECER que todos los Institutos Superiores de

Formaciéon Docente que voluntariamente han decidido
participar como Instituciones Precursoras en el afio 2025 y 2026 del
Programa TransFORMAR@Cba Ruta 2 de la innovacion (Anexo III),
implementaran lo dispuesto en el Art. 2° e incorporaran de manera gradual
y progresiva en el Redisefio Institucional en el marco de los Planes y
Disefios Curriculares vigentes, las siguientes innovaciones -desde una
perspectiva situada-:

a) Intensificaran los procesos de Autoevaluacion Institucional teniendo
como referencia la experiencia que se viene desarrollando en la
Provincia y 1a Resolucién N° 483/24 del C.F.E.

b) Desarrollar Talleres Integradores en tiempo compartido entre
unidades curriculares de los diferentes campos -ampliando la
posibilidad de articulacion de unidades curriculares sin limitarse a las
prescriptas en los disefios vigentes, abordando tematicas inherentes a
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g)
h)

los desafios educativos actuales definidos institucionalmente vy
vinculados al Nivel Educativo para el cual forman.

Intensificar la Ensefianza de Inglés (comprension y vocabulario
especificos y adecuados a los profesorados correspondientes) en
aquellas instituciones que tengan unidad curricular especifica para la
ensefianza del idioma, considerando los niveles y modalidades para
los cuales forman, y en el marco de la Politica Lingiiistica Provincial.

Incorporar en el marco del Proyecto Institucional de Practica Docente,
acciones vinculadas al Programa “Construir Docencia: Aprendizajes
en Servicio” (Resolucion Ministerial N° 256/24) incluyendo el
dispositivo Residencia Pedagdgica Pre-profesional.

Promover que las Practicas Educativas I, IL, Il y IV, se realicen con
prioridad en las escuelas asociadas que sean Escuelas Precursoras.

Implementar, como actividades de extension, formaciones
profesionales y/o capacitaciones laborales afines a la oferta educativa
de la institucién, vinculadas con el desarrollo local y regional -
existentes en el catdlogo oficial- a partir de acuerdos con
organizaciones de la comunidad, 1a Direccién General de Educacion
Técnica y Formacién Profesional, Unidad Interministerial de
Articulacién y Gestion de Formacion Continua para el Trabajo, entre
otras entidades.

Promover la conformacion de Centros de Estudiantes.

Participar — liderando junto a los Supervisores y Equipos Técnicos -,
en el proceso de actualizacion de Planes de Estudio/Disefio
Curriculares.

Las instituciones precursoras avanzaran progresivamente en la implementacion de las acciones previstas
en los Art. 2° y 3° de la presente Resolucion, garantizando el redisefio institucional al 31 de marzo de
2026.
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ART. 4°: ESTABLECER que todas las Instituciones Educativas de

Educacion Superior de gestion estatal y privada —excepto las
precursoras 2025 y 2026- podran participar voluntariamente de la
convocatoria Proyecto de Innovacion Escolar (P.LE.) en el marco del
Programa TransFORMAR@Cba Ruta 3 de la innovacién -opcional-,
presentando iniciativas que anticipen el disefio e implementacién de
alguna/s de las acciones previstas en la Ruta 2, mencionadas en ¢l articulo
precedente.

ART. 5°:  PROMOVER ¢l funcionamiento de la Red de Instituciones

Educativas que innovan en ¢l marco del Programa
TransFORMAR@Cba a los fines de potenciar el trabajo colaborativo en
torno a la mejora en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Provincial. En el afio 2026, se involucraran las Instituciones
Educativas Precursoras 2025, pudiendo las del afio 2026 participar de las
actividades abiertas de la Red.

ART. 6°: ESTABLECER que los directivos, en funcion de las

necesidades institucionales y a los fines de operativizar lo
dispuesto en la presente Resolucion, puedan incluir en las agendas de las
reuniones habituales de personal dispuestas en la normativa vigente —sin
suspension de actividades escolares- o en las Jornadas Institucionales del
Programa de Formacion Situada - Afio 2026, el abordaje de aquellas
cuestiones que consideren oportunas y relevantes.

ART. 7°: RATIFICAR la Resolucion N° 62/25 emitida por la

Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion,
Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion, a los fines de
continuar optimizando los procesos administrativos, pedagogicos y de
cuidado de trayectorias, como asi también avanzar en la actualizacion del
Sistema de Gestion de Estudiantes para acompafiar el proceso de
transformacion.
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ART. 8°: ESTABLECER que lo dispuesto en la presente Resolucion

se implementara a partir de las Plantas Organicas Funcionales
(P.O.F.) existentes al finalizar el Ciclo Lectivo 2025, garantizando la
continuidad laboral docente. Las Instituciones Educativas Precursoras
reconfiguraran las P.O.F. 2026; en el caso de gestion privada incluiran,
ademas, aquellas propuestas pedagdgicas, institucionales y/o materias
complementarias con reconocimiento pedagdgico.

ART.9°: ESTABLECER que segun lo dispuesto en el Art. 2° de la
Resolucion Ministerial N° 456/24, 1a Secretaria de Educaciéon
en articulacion con la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacion y la Secretaria de Fortalecimiento Institucional
y Educacion Superior -Direcciones Generales de Nivel-, en el marco de la
implementaciéon del Programa, tendran a cargo los siguientes
componentes del Plan de Apoyo a la implementacion del Programa:

— Desarrollo curricular,

— Asistencia técnica y acompafiamiento pedagogico a escuelas,

— Desarrollo profesional docente,

— Conectividad,

— Informacion y evaluacion educativa,

— Asistencia técnica y acompafiamiento a escuelas en lo vinculado con
el bienestar educativo.

Asimismo, dichas Secretarias involucraran en el Plan de Apoyo a otras
areas:
— Subsecretaria de Administracion en Infraestructura y Recursos
Didacticos,
— Secretaria de Coordinacién Territorial en relacion con el componente
Vinculacion Comunitaria.

ART. 10°: DISPONER que, en el marco del Plan de Apoyo a la
implementacion del Programa TransFORMAR@Cba. Rutas
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1, 2 y 3, se continuaran desarrollando Acciones de Formacién Docente
Continua durante el afio 2026 a los fines de acompafiar los procesos de
mnovacion.

ART. 11°: ESTABLECER que todo lo dispuesto en la presente
Resolucion sera implementado y evaluado durante el Ciclo

Lectivo 2026, a los fines de realizar, de ser necesario, las actualizaciones

correspondientes para su aplicacion en el Ciclo Lectivo 2027.

ART. 12°: PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
N 82 -

Sores dolamente o

| Gabriela Cristina . - i

Fecha y hora: 27.11.2025 Firmado digitalmente por:
21:20:34 Fecha y hora: 28.11.2025 08:31:01

Fecha y hora: 28.11.2025 07:59:37Firmado

digitalmente por la Dra. Claudia Maine 1"
Secretaria de Fortalecimiento Institucional

y Educacién superior
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ANEXO 1
CICLO PROPEDEUTICO
SEMINARIO DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

En concordancia con la necesidad de redefinir las politicas inherentes al ingreso de
estudiantes al Nivel Superior, el Ministerio de Educacién de 1a Provincia de Cérdoba
y en su representacion las Direcciones Generales, ponen en marcha en el afio 2026 ¢l
Ciclo Propedéutico: “Seminario de Ingreso al Nivel Superior (S.1E.S.)” siendo el
mismo obligatorio. Dicho seminario estara conformado por 3 médulos:

— Mbddulo 1: “Ser Docente™ (25 hs)
- Modulo 2: “Practicas del lenguaje: oralidad, lectura y escritura™ (35 hs)
—~ Moédulo 3: “Resolucion de situaciones problematicas” (35 hs).

Se establece para su cursada el mes de marzo del afio 2026 y bajo la modalidad
combinada.

El ingreso a la Educacion Superior requiere de competencias y capacidades que
habiliten la construccién de saberes complejos para el desempefio profesional. En el
marco de la Politica Educativa Provincial, el S.LE.S. propone una invitacién a pensar
la profesion docente y técnica como una practica social cargada de sentido que permite
habitar el mundo y relacionarse con otros. En este sentido, supone reconocerse parte
de una trama colectiva, construir vinculos, compartir saberes y asumir el compromiso
de transformar la realidad desde el encuentro pedagdgico que posibilita este inicio.

Ciclo Propedéutico S.LE.S.

El proposito de esta instancia inicial reviste las caracteristicas de una formacion
propedéutica, es decir, una formaciéon preparatoria para los estudios superiores,
entendiendo los mismos desde un enfoque complejo y multidimensional. El
reconocimiento de las trayectorias educativas individuales implica la necesidad de
fortalecer saberes especificos que habiliten un punto de partida comiin. Es por ello que
el S.LE.S. se estructura de la siguiente manera:

—  Moédulo 1: “Ser docente™ (25 hs)
— Mbdulo 2: “Practicas del lenguaje: oralidad, lectura y escritura” (35 hs)
— Mobdulo 3: “Resolucion de situaciones problematicas™ (35 hs)

8? | 1



En los tres modulos, el proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrollard en
modalidad combinada, integrando instancias virtuales (sincrénicas y asincrénicas) a
través de una plataforma educativa con instancias presenciales en el Instituto Superior
de Formacion (I.S.F.). Se promovera una formacion situada, flexible y colaborativa.
No se trata solo de alternar formatos, sino de construir una nueva gramética
institucional que convoque a la autonomia, la responsabilidad y el vinculo pedagégico
sostenido. En este entramado, la tecnologia no reemplaza la presencia: la amplifica, la
diversifica y la vuelve accesible. Durante la cursada, el/la estudiante contard con
tutorias sincrénicas opcionales. :

Ademas, se deben prever dos o tres encuentros de integracion en el I.S.F. (al inicio, a
mitad del seminario y al cierre), en estos encuentros los tres mdodulos del seminario
trabajaran de manera articulada, a partir de propuestas de ensefianzas integradas. El
equipo de gestion organizara y garantizara junto al equipo de docentes el desarrollo
del Ciclo Propedéutico S.LE.S. en el mes de marzo del afio 2026 de acuerdo a las
especificidades de cada moédulo y particularidades de cada instituto y ofertas
educativas.

Cada médulo, desde su especificidad, propondra orientaciones e instrumentos que
habilitan la construccion de saberes y el desarrollo de capacidades. Se sugiere que los
criterios de evaluacién formativa se presenten como marcos abiertos al didlogo y ala
co-construccion con los/as estudiantes. En contextos atravesados por tecnologias
digitales y en el cursado de modalidad combinada, la evaluacién formativa se reinventa
como una practica que habilita espacios colaborativos, promueve el uso ético y
creativo de herramientas digitales, y favorece la participacién activa en entornos
virtuales. Al finalizar cada modulo se acreditara su aprobacion con 7 (siete) o mas. En
el caso de no acreditar la aprobacion de algin médulo, los estudiantes tendran
posibilidad de recuperar dichos saberes en el transcurso del Primer Afio de la carrera.

Los ejes de contenidos trabajados y aprobados en el Seminario de Ingreso pueden ser
reconocidos en unidades curriculares afines del Primer Afio de la carrera. La
aprobaciéon del Ciclo Propedéutico S.ILE.S. debe registrarse como parte de la
trayectoria académica del estudiante y como requisito obligatorio para la
regularizacion del Primer Afio de la carrera. '
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ANEXO 11

FORMACION DOCENTE CONTINUA

Los Institutos Superiores de Formacion Docente (I.S.F.D.) podran incorporar
propuestas de postitulos o trayectos especificos de Formacion Docente Continua. Para
la ejecucién/implementaciéon de estas propuestas se contemplaran, entre otros, los
siguientes criterios: oferta/s de formacion vigente, trayectoria académica institucional,
matricula de Carreras de Formacion Inicial, trabajo con las escuelas asociadas,
involucramiento con los procesos de autoevaluacion.

Aquellos I.S.F.D. que opten por la implementacion de estas ofertas de formacion
continua, lo podran realizar institucionalmente (en el marco de los Planes de Estudios
vigentes) o por convenio con otro/s LS. F.D,LSF.T., con el Instituto Superior de
Estudios Pedagogicos (1.S.E.P.) u otra instituciéon educativa de prestigio académico.
Podran articular con las C.L.E.

La némina de propuestas académicas que se detalla a continuacion, integra los
requerimientos actuales relevados en el sistema. No obstante, los I.S.F.D. podran
realizar otras propuestas que seran analizadas en la Direccion de Nivel
correspondiente, en didlogo directo con la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion a los fines de autorizar su implementacion:

a) Trayectos de Postulacion Docente —con modificacion de alcance de titulos-

— Certificacion de Trayecto de Formacioén Pedagdgica para graduados no docentes.
Los profesionales con titulo habilitante que egresen con esta certificacion, en
concurrencia con el titulo de base, podran desempefiarse como docentes en los
espacios dispuestos en los alcances de titulo.

— Especializacion Docente de Nivel Superior en Ciencias Sociales para la ensefianza
de la Geografia (para profesores de Historia 0 que posean titulos con alcance
docente para este espacio). Los egresados de esta especializaciéon en concurrencia
con el titulo de base, podran desempefiarse como docentes de Geografia.

— Especializacion Docente de Nivel Superior en Ciencias Sociales para la ensefianza
de la Historia (para profesores de Geografia o aquellos que posean titulos con
alcance docente para este espacio). Los egresados de esta especializacién en
concurrencia con el titulo de base, podran desempefiarse como docentes de
Historia.

— Especializacion Docente de Nivel Superior en Ciencias Naturales para la
ensefianza de la Fisica (para profesores de Biologia, Quimica y Matematica o
aquellos que posean titulos con alcance docente para estos espacios). Los
egresados de esta especializacion en concurrencia con el titulo de base, podran
desempefiarse como docentes de Fisica.
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b)

Especializacion Docente de Nivel Superior en Ciencias Naturales para la
ensefianza de la Quimica (para profesores de Fisica y Biologia o aquellos que
posean titulos con alcance docente para estos espacios) Los egresados de esta
especializacion en concurrencia con el titulo de base, podran desempefiarse como
docentes de Quimica. o

Especializacion Docente de Nivel Superior en Ciencias Naturales para la
ensefianza de la Biologia (para profesores de Quimica y Fisica o aquellos que
posean titulos con alcance docente para estos espacios). Los egresados de esta
especializacion en concurrencia con el titulo de base, podran desempefiarse como
docentes de Biologia. .

Actualizacién Académica en Educacién Domiciliaria y Hospitalaria. Los docentes
que obtengan esta certificacion tendran preferencia para el acceso a los cargos y
horas en la modalidad en concurrencia con su titulo de base.

Actualizaciéon Académica en Educacién Permanente de Jovenes y Adultos. Los
docentes que obtengan esta certificacion tendran preferencia para el acceso a los
cargos y horas en la modalidad de J6venes y Adultos en concurrencia con su titulo
de base. Opcionalmente podran realizar el Seminario de Educacién en Contexto
de Privacion de Libertad y con su aprobacién tendran preferencia para el acceso a
los cargos y horas en la modalidad Contexto de Encierro en concurrencia con su
titulo de base.

Actualizacién Académica Educacién en Territorios Rurales: politicas, practicas y

. desafios para la ensefianza en aulas de seccion multiple. Los docentes que

obtengan esta certificacion tendran preferencia para el acceso a los cargos y horas
en la modalidad en concurrencia con su titulo de base.

Otros Trayectos de Postitulacién docente:
Actualizacién Académica en Educacion Inicial —Ciclo Maternal de Infantes-.

‘Destinado a Profesores/as de Educacién Inicial o equivalente.

Actualizacion Académica en Ensefianza de la Ciencias de la Computacion en el
marco de la Educaciéon Tecnologica, para profesores de Educacién
Tecnolégica/Educacion Tecnoldgica y Ciencias de la Computacion o que posean
titulos con alcance docente para este espacio.

Actualizacién Académica en la Ensefianza de 1a Lengua Cultura Inglesa en la
Educacién Primaria y Secundaria, para profesores de Inglés o que posean titulos
con alcance docente para este espacio. :

~ Certificaciones de Competencia Lingiistica en Inglés para la Educacion,
" destinado a docentes de todos los niveles y modalidades -exceptuados los

profesores de Inglés o que posean titulos con alcance docente para este espacio-
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Certificacion de Competencias en Tecnologias Digitales para la Educacion
destinado a docentes de todos los niveles y modalidades.

Actualizacién Académica en Trayectorias Escolares y Ensefianza en el Programa
de Inclusién y Terminalidad (P.I.T.) de la Educaciéon Secundaria y Formacion
Laboral para J6venes de 14 a 17 afios, para profesores de Secundaria o que posean
titulos con alcance docente para desempeiiarse en el P.I.T. 14-17.
Actualizacion Académica en la Ensefianza de la Matematica en la Educacion
Obligatoria para profesores de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de
Matematica o que posean titulos con alcance docente para desempeiiarse en dicho
espacio.

Actualizaciéon Académica en la Ensefianza de Lenguaje/Lengua y Literatura en la
Educacion Obligatoria para profesores de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria en Lengua y Literatura o que posean titulos con alcance docente para
desempeiiarse en dicho espacio.

Actualizacion Académica en la Ensefianza de las Ciencias Naturales en la
Educacién Obligatoria para profesores de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria en Biologia, Fisica y Quimica o que posean titulos con alcance docente
para desempefiarse en estos espacios.

Actualizacién Académica en la Ensefianza de las Ciencias Sociales en la
Educacion Obligatoria para profesores de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria en Historia y Geografia o que posean titulos con alcance docente para
desempeiiarse en dichos espacios.

Actualizacién Académica en el Acompaiiamiento a los Procesos Pedagdgicos de
Inclusién de personas con discapacidad en la Educacion Obligatoria. Destinado a
docentes de todos los niveles y modalidades, a excepcion de los docentes de la
modalidad Especial y de aquellos con formacién docente o afin a la Educacion
Especial que se desempefien en otros niveles y/o modalidades.

Actualizacién Académica en el Acompafiamiento a los Procesos de Inclusion en
Educacion Especial, para docentes de Escuelas Especiales u otros profesionales
con formacion docente que se desempeiian como Docente de Apoyo a la Inclusién
(D.A.L) de personas con discapacidad en la educacion obligatoria.

Actualizacion Académica en Emprendimientos Asociativos, Cooperativismo y
Mutualismo Educacional para docentes de todos los niveles y modalidades.

Otras Propuestas en Construccion

Actualizacion Académica en Educacion Técnico-Profesional. Destinada a
docentes de 1a modalidad técnico profesional de Educacion Secundaria y Superior.
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Actualizacién Académica en el Abordaje Didéctico de las Artes Integradas en la
Educacion Obligatoria para profesores de Educacién Artistica o que posean titulos
" con alcance docente para desempeifiarse en dichos espacios.
Actualizacién Académica en Artes Mediados por Tecnologias Digitales en la
Educacién Obligatoria para profesores de Educacion Artistica o que posean titulos
con alcance docente para desempefiarse en espacios de Educacion Artistica.
Actualizacion Académica en Educacion Fisica desde la Perspectiva de Derecho
en la Educacién Obligatoria para profesores de Educacion Fisica o que posean
titulos con alcance docente para desempeifiarse en dicho espacio.
Actualizacién Académica en Formacion para la Vida y el Trabajo para profesores
de Educacién Secundaria 0 que posean titulos con alcance docente para
desempeifiarse en dicho espacio.
Actualizacién Académica en Enseilanza de las Humanidades para profesores de
los espacios curriculares de 1a Educacion Secundaria afines a esa area (Psicologia,
Ciudadania y Participacion, Ciudadania y Politica, Filosofia, Antropologia Social
‘y Cultural, Sociologia, Sociedad, Cultura y Comunicaciéon, Metodologia de la
Investigacion en Ciencias Sociales, Problematicas, Eticas y Politicas, Patrimonio
Cultural, entre otros) o que posean titulo de alcance docente para desempefiarse
en dichos espacios.
Actualizacién Académica en Bienestar Educativo: Aprendizajes y Practicas en
contexto.

NOTA: las mencionadas Propuestas de Formacién Continua podran articularse con la Universidad
Provincial de Cérdoba (U.P.C.) a partir de un trabajo conjunto con la Secretaria de Fortalecimiento
Institucional y Educacién Superior del Ministerio de Educacion, otorgando una certificacion
complenentaria a la de postitulo como Curso de Postgrado a quienes cumplan con los requisitos
‘e instancias de evaluacién y aprobacién que disponga la U.P.C. articulando de esta manera los
procesos de formacién en el marco de la educacién permanente y el desarrollo profesional docente.
Esta certificacién de Curso de Postgrado tendra aprobacion especifica de la Secretaria de
Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion a los fines de la carrera docente.
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ANEXQ IIT

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRECURSORAS 2025y 2026

INSTITUCIONES PRECURSORAS 2025

Ne CUE NOMBRE DE LA ESCUELA | LOCALIDAD | DEPARTAMENTO
. INSTITUTO SUPERIOR

01 | 140283800 | ot 0o £ GUIZAMON CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO SUPERIOR SIMON

02 | 140397100 | oo e o CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO SUPERIOR DEL ,

03 | 140409000 | PROFESORADO CORDOBA CAPITAL
TECNOLOGICO
INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION DOCENTE .

04 | 140245400 | Jr oo MADRE DE LA CORDOBA CAPITAL
MERCED
INSTITUTO CATOLICO ,

05 | 140093400 { SUPERIOR DEL CORDOBA CAPITAL
PROFESORADO

06 | 140337400 | ESCUELA NORMAL SUPERIOR VILLA GENERAL SAN
VICTOR MERCANTE MARIA MARTIN
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VILLA

07 | 140323300 | 1y \} MACIO VELEZ SARSFIELD | DOLORES SAN JAVIER
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAN

08 | 140321400 | 1o “NTCOLAS AVELLANEDA | FRANCISCO SAN JUSTO
INSTITUTO SUPERIOR DE ~ .

09 | 140390100 | 1\ 0 oo LABORDE UNION
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRECURSORAS 2026

DEPARTAMENTO

Ne| cuE NOMBRE DE LA ESCUELA | LOCALIDAD
INSTITUTO DE EDUCACION ’

01 | 140312400 | SUPERIOR CLELIA FANNY UCACHA | JUAREZ CELMAN
CASTAGNINO
INSTITUTO SUPERIOR GENERAL ,

02 | 140383600 | trr GNTMO LUIS DE CABRERA | CABRERA | JUAREZ CELMAN
CONSERVATORIO SUPERIOR SAN

03 | 140110100 | pe \((ISICA ARTURO BERUTTI | FRANCISCO SAN JUSTO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ,

04 | 140299600 | 1T O P URQUIZA RIO CUARTO RiO CUARTO
COLEGIO SUPERIOR SAN SAN

05 | 140321300 | S FRARCISCO SAN JUSTO
ESCUELA SUPERIOR DE SAN

06 | 140303100 | BELLAS ARTES 'DRRAULG. | o S8 SAN JUSTO
VILLAFANE" |
ESCUELA NORMAL SUPERIOR | VILLA DEL

07 | 140189000 | /s ESTROS FUNDADORES TOTORAL TOTORAL
INSTITUTO SUPERIOR JESUS .

08 | 140136600 | s pE1 AMOYANO DETOLEDO |  MARIA COLON
ESCUELA NORMAL SUPERIOR | CRUZ DEL

09 | 140320200 | 3 CL A 0K L CRUZ DEL EJE
ESCUELA SUPERIOR DE DEAN

10 | 14029600 | BELLAS ARTES MARTIN hidien! ISCHILIN

: SANTIAGO
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ESCUELA SUPERIOR DE ,

11 | 140352100 | COMERCIO Y BACHILLERATO LEONES MARCOS JUAREZ
ANEXO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR .

12 | 140400200 | [ o o E R OA ALCORTA BELL VILLE UNION
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ;

13 | 140333800 | o~ 1T E T NDRO CARBO CORDOBA CAPITAL
ESCUELA SUPERIOR DE ,

14 | 140254600 | BELLAS ARTES FERNANDO BELL VILLE UNION
FADER
CONSERVATORIO SUPERIOR

15 | 140032800 | DE MUSICA GILARDO BELL VILLE UNION
GILARDI
CONSERVATORIO SUPERIOR RiO

16 | 140121400 | DE MUSICA JUAN JOSE TERCERO TERCERO ARRIBA
CASTRO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

17 | 140291400 | o< O CAPDEVILA LAFALDA PUNILLA
INSTITUTO NUESTRA SENORA

18 | 140297300 | o'\ INES CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO SUPERIOR NUEVA

19 | 140493300 | Loen s crON CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO GENERAL SAN VILLA ‘

20 | 140506900 | /o ALLENDE COLON
INSTITUTO CONTARDO RiO .

21 | 140127600 | proon PRIMERO RIO PRIMERO
INSTITUTO NUESTRA SENORA :

22 | 140406700 | o' 4 CMERCEDES UNQUILLO COLON




140366700

INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION DOCENTE

23 NUESTRA SENORA DE CORDOBA CAPITAL
FATIMA
INSTITUTO SUPERIOR DE ,
24 | 140344600 | FORMACION DOCENTE CORDOBA CAPITAL
PARROQUIAL SAN JOSE
25 | 140397000 | COLLEGIUM CORDOBA CAPITAL
SOR MARIA ANTONIA DE PAZ .
26 | 14235900 | SO0 MARIAS CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO PARROQUIAL »
27 | 140500200 | T e e O etz | ISLAVERDE | MARCOS JUAREZ
INSTITUTO SUPERIOR VILLA
28 | 140341200 | ¢4 cR ADOS CORAZONES HUIDOBRO | CENERALROCA
INSTITUTO SUPERIOR DEL -
29 | 140353700 | pro D o CANALS UNION
INSTITUTO SUPERIOR DE PRESIDENTE
30 | 140086100 | FORMACION DOCENTE SAN | LABOULAYE |  ROQUE SAENZ
JOSE PENA
PRESIDENTE
31 | 140506800 | INSTITUTO SAN ALBERTO Y SERRANO ROQUE SAENZ
SAN ENRIQUE k
PENA
INSTITUTO SUPERIOR JUAN -
32 | 140473900 | ST SAMPACHO RiO CUARTO
33 | 140391300 | INSTITUTO SANTAJUANADE | ~pis7 A1TA | MARCOS JUAREZ

ARCO
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INSTITUTO SUPERIOR DEL MONTE ,
34 | 140041900 | PROFESORADO DE MONTE UNION
MAIZ

MAi{z
CENTRO DE ESTUDIOS .

35 | 140461600 | SPUTRO DEESALDIOS g | CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO PRIVADO VILLA

36 | 140362500 | SUPERIOR PRESBITERO JUAN |  VIELA SAN JAVIER
VICENTE BRIZUELA
INSTITUTO SUPERIOR CRUZ DEL

37 | 140473200 | \(\/ESTRA SENORA DEL VALLE EJE CRUZ DEL EJE
INSTITUTO DOMINGO .

38 | 140410500 | D SHTUVO DOMINGO LA CALERA COLON

39 | 140255400 | INSTITUTO SANTO DOMINGO V%(I;,?(?E CRUZ DEL EJE
INSTITUTO DE ENSENANZA VILLA

40 | 140516600 | ¢p ~(;NDARIA Y SUPERIOR CARLOS PAZ PUNILLA
INSTITUTO DEL

41 | 140396000 | INMACULADO CORAZONDE | ‘ACCADEL | RIO SEGUNDO
MARIA - ADORATRICES
INSTITUTO GUSTAVO LAS

42 | 140261700 | DISTTTUTO CUSTAVS vk i SAN JUSTO
INSTITUTO CATALINA

43 | 140413200 | PSTIT L0 CATALTA OLIVA TERCERO ARRIBA

/ CORRAL DE
44 | 140047400 g,srg{gio JOSE MANUEL BUSTOS MARCOS JUAREZ
IFFLINGER
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INSTITUTO SUPERIOR

NOETINGER

INMACULADA

45 | 140322700 | DEFORMACION DOCENTE UNION
VICTORIA OCAMPO
| INSTITUTO SUPERIOR DE
46 | 140381000 | FORMACION DOCENTE BALNEARIA SAN JUSTO
SANTA TERESITA
| INSTITUTO ONCATIVO NIVEL
47 | 140396800 | g> TS ONCATIVO RIO SEGUNDO
INSTITUTO DEL ROSARIO-
48 | 140233600 | PROFESORADO GABRIELA m GEI;]EARR‘TIN‘L,SAN
MISTRAL
INSTITUTO SUPERIOR DEL
49 | 140322200 | PROFESORADO MANUEL BRINKMANN SAN JUSTO
BELGRANO
INSTITUTO SUPERIOR VIRGEN | JUSTINIANO
50 | 140353200 NINA POSSE UNION
| NUESTRA SENORA DE LA
| st | 140324500 | Ve ey ARROYITO SAN JUSTO
| INSTITUTO MARIANO
52 | 140247900 | FRAGUEIRO TECNICO Y EMBALSE CALAMUCHITA
ORIENTADO
53 | 140523400 | INSTITUTO SUPERIORMARIA | £16 iy aRT0 RiO CUARTO




