
CORDOBA, 2 0 NOV. 2025

Y CONSIDERANDO:

: K

For ello y en uso de las atribuciones que le son propias;

183

Que, en el afto 2026 se adecuara de manera gradual y 
progresiva el funcionamiento del Sistema de Gestidn de Estudiantes a las 
prescripciones de la presente normativa, a los fines de contribuir a la toma 
de decisiones tanto a nivel central, territorial, escolar y pedagogico, 
realizando las consultas necesarias a las instituciones educativas 
precursoras de la Ruta 2 de la Innovacion;

Que, en el ano 2025 un numero significativo de instituciones 
educativas han decidido incorporarse a la Ruta 2 como “instituciones 
precursoras” a los fines de intensificar los procesos de innovacion en sus 
respectivas comunidades educativas;

VISTO: La Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba N° 
9870/10 y su Modificatoria, la Ley N° 10348/16, que establecen las 
caracteristicas y los objetivos de los distintos niveles y modalidades 
educativas; la Resolucion Ministerial N° 452/24, que dispone la creacion 
del Programa TransFORMAR@Cba con el objetivo de impulsar la 
renovacion curricular y didactica del Sistema Educative Provincial, como 
medio de consolidar logros y realizar las transformaciones necesarias;

Que, segun lo dispuesto en el Art. 11° de la mencionada 
Resolucion, se realizo una evaluacion participativa de su implementation 
y se proyectaron mejoras a los fines de potenciar las propuestas del nivel 
y continuar avanzando con el proceso de transformacidn en el afio 2026;

Que, mediante la Resolucion N° 8/25 emitida por la 
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo 
Profesional y Tecnologias en Educacion, se implemento el Programa 
TransFORMAR@Cba para Educacion Superior Tecnica, de gestidn 
estatal y privada, del Sistema Educative Provincial;



LA SECRETARIA DE EDUCACI6N,

RESUELVEN

ART. 1°:

ART. 2°:

2

b) Implementar trayectos formativos que otorguen Certificaciones 
Intermedias (Formacidn Profesional) reconocidas oficialmente por el 
Ministerio de Educacion (Anexo I).

a)Revisar y actualizar el documento que sintetiza el Plan Educative 
Institutional (P.E.I.) a partir del proceso de autoevaluacion iniciado en 
el 2025 y redefinir el Proyecto de Mejora Institucional 2026 (P.M.I.) 
con foco en los aprendizajes. En el caso de los Institutes Superiores de 
Formacidn Tecnica (I.S.F.T.) que ofrecen Formacidn Docente, 
contemplaran este proceso realizando las articulaciones posibles en el 
mismo P.E.I.

LA SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Y EDUCACION SUPERIOR

LA SECRETARfA DE INNOVACION, DESARROLLO 
PROFESIONAL Y TECNOLOGIAS EN EDUCACldN y

RATIFICAR la vigencia, para el Ciclo Lectivo 2026, de 
los Planes de Estudios y Disefios Curriculares 

correspondientes a la Formacidn Tecnica para todas las Instituciones de 
Formacidn Tecnica de Education Superior.

ESTABLECER que durante el Ciclo Lectivo 2026 todas las 
Instituciones de Formacidn Tecnica de Educacion Superior, 

en el marco de la Ruta 1 de alcance Universal - Programa 
TransFORMAR@Cba, deberan:
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c) Intensificar acciones pedagogicas que propendan al desarrollo de 
Competencias/Capacidades Profesionales para la Formacion Tecnica 
Profesional.

d)Incorporar de manera explicita el abordaje de las Capacidades 
Fundamentales -priorizando el desarrollo de la oralidad, lectura y 
escritura-, resolucion de situaciones problematicas y la ciudadania 
global, local y digital en el diseno, gestion y evaluacidn de actividades 
y tareas desde todas las unidades curriculares, con el fin de promover 
el aprendizaje y el desarrollo integral de los/as estudiantes.

e)Abordar, explicitando desde que unidad/es curricular/es de la/s 
existente/s en el Plan de Estudio -desde el Primer Afio de la carrera-, 
saberes propios de la Alfabetizacion Academica.

f) Abordar -en el marco de los Planes de Estudios vigentes- los saberes de 
Ciencias de la Computacion, desde la/s unidad/es curricular/es 
existente/s que defina y explicite cada institucion en el marco de su 
Proyecto Curricular Institutional (P.C.L). Asimismo, se promovera un 
abordaje transversal, desde todas las unidades a partir de situaciones 
especificas de aprendizaje.

g) Intensificar la ensefianza del Ingles Tecnico u otros idiomas extranjeros 
(comprension y vocabulario espetificos y adecuados a las tecnicaturas 
correspondientes) en el marco de las unidades curriculares existentes en 
el Plan de Estudio, a los fines de fortalecer la formacion especifica y 
articular con las demandas productivas, de servicio y cientificas del 
territorio. Se debera explicitar en el disefio, gestion y evaluation de la/s 
unidad/es curricular/es involucrada/s.

h) Promover el desarrollo de la dimension socio-afectiva en el marco del 
bienestar educative, asi como del protagonismo, el 
cuidado/autocuidado, la convivencia y la promocion de habitos 
saludables en los entomos educativos. Cada institucion profundizara la
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j) Revisar el Proyecto de Modalidad Combinada poniendo el foco en los 
aspectos pedagogico-didacticos: en las estrategias de ensefianza- 
aprendizaje y de inclusion, acompafiamiento de trayectorias de 
estudiantes de la Formacidn Tecnica y su terminalidad.

i) Abordar de manera transversal, saberes vinculados con la Educacion 
para el Desarrollo Sostenible: convivencia -vinculado con item 
anterior-, ambiente y sostenibilidad, seguridad vial, educacidn sexual 
integral, alfabetizacion financiera, emprendedurismo, entre otras 
tematicas prioritarias. Cada institucion determinara y explicitara el 
abordaje en el marco de su P.C.I. y, prioritariamente, desde el enfoque 
STEAM ampliado.

k) Implementar el Ciclo Propedeutico: Seminario de Ingreso a la 
Educacidn Superior, en el marco de cada Plan de Estudios de cada 
carrera, para los ingresantes de Primer Afio (Anexo II).

l) Implementar el Sistema de Reconocimiento de Saberes bajo la 
normativa vigente.

m) Disenar e implementar el sistema de crdditos, que permite considerar 
una serie de actividades dirigidas a ampliar las oportunidades culturales 
de los/as estudiantes, reconocer experiencias previas compatibles con 
la formacidn elegida, generar condiciones de equidad y fortalecer la 
progresiva autonomia de los/as estudiantes en el marco de un proceso

construccidn del recorrido pedagdgico para el desarrollo de habilidades 
interpersonales, afectivas y sociales.
En este marco, definir y explicitar de que manera se abordara curricular 
y pedagdgicamente -desde las propuestas de ensefianza- los Acuerdos 
Institucionales de Convivencia (A.I.C.) -aprobados por la Direccidn de 
Nivel correspondiente- sus fundamentos y sentidos, fomentando la 
participacion activa y reflexiva de los/as estudiantes y el ejercicio de la 
ciudadania digital responsable, la resolucion pacifica de conflictos y la 
construccidn de comunidades educativas sostenibles desde los 
principios de la educacion inclusiva.
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n) Fortalecer la vinculacion, entre la formacion, el trabajo, la production 
y la innovation, en relation con el desarrollo territorial, mediante la 
intensificacidn de pasantias (u otros formatos) con participacidn del 
sector productivo y/o de servicios de la comunidad local/regional 
(Anexo IIP.

p)Organizar un encuentro, jomada, congreso de formacion abierto a 
egresados/as y a la comunidad -docente y productiva regional-.

o) Disenar, implementar y evaluar dos instancias de Formacion Continua 
abiertas al sector productivo o interesados en la tematica (minimo 20 
hs. cada una) en el marco de las unidades curriculares de los Planes de 
Estudio vigentes (involucrando de manera partial o total la carga 
horaria de dichas unidades) o bajo otros formatos.

q)Organizar la instancia escolar de la Feria de Ciencias, Tecnologias, 
Artes, Movimiento e Innovacion como una jomada para compartir en 
comunidad lo que se esta abordando en la institucion, a los fines de 
potenciar los aprendizajes de los/as estudiantes.
Esta instancia escolar podra concretarse a nivel institutional, 
interinstitucional, y/o comunitario -en el marco de las Coordinaciones 
Locales de Educacion (C.L.E.), Consejos Barriales, entre otros-, con la 
participacidn de distintos niveles/modalidades u otros formatos que 
garanticen el protagonismo estudiantil y la participacidn de la 
comunidad.
La fecha establecida es el martes 30 de junio del ano 2026. No obstante, 
cada Institucidn -en el marco de su P.E.I. y la vinculacion y articulation

de formacion profesional. Estas “experiencias altemativas de 
formacion" pueden consistir en: actividades laborales y/o trayectorias 
formativas en la educacion formal-no formal, conferencias, talleres 
organizados por la institucidn formadora, seminarios de intercambio y 
debate de experiencias, congresos, practicas socio-comunitarias que 
estan estrechamente integradas con los saberes requeridos por las 
propias unidades curriculares en las que estas practicas se desarrollan, 
ayudantias, participacidn en proyectos de investigation, entre otras.



ART. 3°:
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r) Participar del proceso de consulta para la actualizacion de los Planes de 
Estudio y Disefios Curriculares de las Tecnicaturas.

s) Implementar el nuevo Regimen Academico Marco (R.A.M.) aprobado 
por la Resolucion Ministerial N° 298/25, de manera experimental en el 
ano 2026.

t) Intensificar el trabajo territorial en el marco de la C.L.E. -si existiera en 
la localidad- a los fines de potenciar la transformacion educativa.

u) Definir, antes del 30 de julio del afio 2026, la voluntad institucional de 
postularse para ser Institucidn Precursora en el afio 2027. Cada 
institucion -en el marco de su autonomia- manifestara su decisidn de 
participar. Durante el segundo semestre del afio 2026, las instituciones 
educativas postuladas realizaran Expediciones Pedagogicas a las 
Escuelas Precursoras actuates.

ESTABLECER que las instituciones que voluntariamente 
han decidido participar como Instituciones Precursoras en el 

afio 2025 y 2026 -Ruta 2 de la Innovacidn- (Anexo IV), implementaran 
lo dispuesto en el Art. 2° e incorporaran en el Redisefio Institucional las 
siguientes innovaciones desde una perspectiva situada:

a) Profundizar la integracidn de los saberes a partir de propuestas 
interdisciplinarias en las que se integren las areas de formacion general

con la comunidad- podra desarrollarla otro dia entre el 29 de junio y el 
3 de julio del afio 2026.
La participacion en las siguientes etapas de feria (regional, provincial y 
national) es optional.
Nota: Si la institucion decide participar en el Festival de la Palabra, en Olimpiadas de Matematica, 
en Olimpiada de Educacidn Tecnica Profesional u otras acciones que preven en su organizacion una 
instancia escolar de Feria realizando un unico encuentro en el que se articulen todas las iniciativas 
(Feria, Festival, Olimpiaday/u otros) a los fines de optimizar tiempos y espacios para el aprendizaje. 
Las Instituciones que lo consideren oportuno podran vincular en estas instancias el desarrollo de 
otras actividades (charlas, talleres, etc., destinadas a profundizar el vinculo entre escuela-familia- 
comunidad como, por ejemplo, uso de los celulares, convivencia, educacidn ambiental, educacidn 
sexual integral, educacidn vial, entre otras)



d) Promover la conformacion de Centros de Estudiantes.

ART. 4°:

ART. 5°:
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b) Desarrollar Proyectos Formativos Profesionalizantes desde el Primer 
Ano para afianzar el desarrollo de las capacidades/habilidades en 
entomos formativos/productivos (empresas, organizaciones, entre 
otras), innovando bajo el formato de altemancia o dual (Anexo III)

ESTABLECER que todas las Instituciones de Educacion 
Superior Tecnica -excepto las precursoras- podran participar 

voluntariamente de la convocatoria Proyecto de Innovacion Escolar 
(P.I.E.) -Resolucion Ministerial N° 436/2024- en el marco del Programa 
TransFORMAR@Cba Ruta 3 de la innovacion -optional-, presentando 
iniciativas que anticipen el diseno e implementation de alguna/s de las 
acciones previstas en la Ruta 2, mencionadas en el articulo precedente.

c) Disenar, en el marco del Plan de Estudio vigente, y teniendo en cuenta 
el catalogo provincial de Formation Profesional (F.P.) y Capacitacion 
Laboral (C.L.), otros Trayectos Formativos (que no estan contemplados 
en el Anexo I) para otorgar Certificaciones Intermedias (Formation 
Profesional) que seran evaluadas y reconocidas oficialmente por el 
Ministerio de Educacion.

e) Participar -liderando junto a Supervisores y Equipos Tecnicos- en el 
prbceso de actualizacion de Planes de Estudio/Disefio Curriculares.

y tecnica priorizando el trabajo por proyectos y desafios del entomo 
socio-productivo (Investigacion, Desarrollo e Innovacion: I+D+I).

Promover el funcionamiento de la Red de Instituciones 
Educativas que innovan en el marco del Programa 

TransFORMAR@Cba, a los fines de potenciar el trabajo colaborativo en 
tomo a la mejora en todos los niveles y modalidades del Sistema 
Educativo Provincial. En el ano 2026, se involucraran las Instituciones 
Educativas Precursoras 2025, pudiendo las del ano 2026 participar de las 
actividades abiertas de la Red.



ART. 6°:

ART. 7°:

ART. 8°:

ART. 9°:

8

ESTABLECER que los directivos, en funcion de las 
necesidades institucionales y a los fines de operativizar lo 

dispuesto en la presente Resolucion, puedan incluir en las agendas de las 
reuniones habituales de personal dispuestas en la normativa vigente -sin 
suspension de actividades escolares- o en las Jomadas Institucionales del 
Programa de Formacion Situada - Afio 2026, el abordaje de aquellas 
cuestiones que consideren oportunas y relevantes.

- Desarrollo curricular,
- Asistencia tecnica y acompafiamiento pedagogico a escuelas.
- Desarrollo profesional docente,
- Conectividad,
- Information y evaluacion educativa,
- Asistencia tecnica y acompafiamiento a escuelas en lo vinculado 

con el bienestar educativo.

ESTABLECER que segun lo dispuesto en el Art. 2° de la 
Resolucion Ministerial N° 456/24, la Secretaria de 

Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Education, en 
articulation con la Secretaria de Education, y la Secretaria de 
Fortalecimiento Institutional y Educacion Superior -Direcciones 
Generales de Nivel-, en el marco de la implementacidn del Programa, 
tendran a cargo los siguientes componentes del Plan de Apoyo:

ESTABLECER que lo dispuesto en la presente Resolucion 
se implementard a partir de las Plantas Organicas 

Funcionales (P.O.F.) existentes al finalizar el Ciclo Lectivo 2025, 
garantizando la continuidad laboral docente. Las Instituciones Educativas 
Precursoras reconfigurartii las P.O.F. 2026; en el caso de gestidn privada 
incluirdn, ademas, aquellas propuestas pedagogicas, institucionales y/o 
materias complementarias con reconocimiento pedagdgico.

RATIFICAR la Resolucion N° 62/25 emitidapor 
la Secretaria de Educacidn y la Secretaria de Innovacion, 

Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacidn, a los fines de 
continuar optimizando los procesos administrativos, pedagogicos y de 
cuidado de trayectorias, como asi tambien avanzar en la actualizacidn del 
Sistema de Gestion de Estudiantes para acompafiar el proceso de 
transformacion.
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ART. 10°:

ART. 11°:

ART, 12°:
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Asimismo, dichas Secretarias involucraran en el Plan de Apoyo a otras 
areas:

DISPONER que, en el marco del Plan de Apoyo a la 
implementation del Programa TransFORMAR@Cba. Rutas 

1, 2 y 3, se continuaran desarrollando Acciones de Formacion Docente 
Continua durante el ano 2026.

- Subsecretaria de Administracidn en Infraestructura y Recursos 
Didacticos,

- Secretaria de Coordinacion Territorial en relation con el 
componente Vinculacion Comunitaria.

Firmado digitalmente por:
FRANCHI Luis Sebastian
Fecha y bora: 28.11.2025 08:33:03

RESOLUCION
83 - -N°

Firmado digitalmente por: 
PERETTI Gabriela Cristina
Fecha y hora: 27.11.2025 
21:21:55

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin 
Oficial y archivese.

Fecha y hora: 28.11.2025 07:55:58Firmado 
digitalmente por la Dra. Claudia Maine 
Secretaria de Fortalecimiento Institucional 
y Educacidn superior

ESTABLECER que todo lo dispuesto en la presente 
Resolucion sera implementado y evaluado durante el 

Ciclo Lectivo 2026, a los fines de realizar, de ser necesario, las 
adecuaciones y actualizaciones correspondientes para su aplicacion en el 
Ciclo Lectivo 2027.



ANEXOI

LISTADO DE DISENOS CURRICULARES DE F.P.

CERTIFICACIONES INTERMEDIAS EN TECNICATURAS SUPERIORES

NOMBRED.C.-F.P. TECNICATURA SUPERIORR.M.

ANFITRI6N TURISTICO 220/24

COORDINADOR TURfSTICO/A 220/24

1281/22RECEPCIONISTA DE HOTEL

1281/22

SUPERIOR EN460/23

SUPERIOR EN785/23

SUPERIOR EN785/23

EN219/24

ENSUPERIOR461/23

1
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CERTIFICACIONES INTERMEDIAS F.P. EN TECNICATURAS 
SUPERIORES

ASISTENTE EN OPERACIONES 
LOGISTICAS

ASISTENTE DE LABORATORIO 
DE MICROBIOLOGIA Y 
QUIMICA DE LOS ALIMENTOS

ASISTENTE DE LABORATORIO 
QUIMICO

ORGANIZADOR DE 
OPERACIONES HOTELERAS

ASISTENTE DE LABORATORIO 
microbiolOgico

ASISTENTE DE LINEAS DE 
PRODUCCldN DE ALIMENTOS E 
INSUMOS ALIMENTARIOS

TECNICATURA SUPERIOR EN GUIA DE 
TURISMO

TECNICATURA
BIOTECNOLOGIA

TECNICATURA SUPERIOR EN GUIA DE 
TURISMO

TECNICATURA SUPERIOR EN TURISMO 
YHOTELERIA

TECNICATURA SUPERIOR EN TURISMO 
YHOTELERIA

TECNICATURA
BROMATOLOGIA

TECNICATURA
BIOTECNOLOGIA

TECNICATURA SUPERIOR
TECNOLOGf A DE LOS ALIMENTOS

TECNICATURA
LOGISTICA



910/23

TECNICATURA SUPERIOR EN OPTICAASISTENTE 6PTICO 710/24

218/24

931/24

931/24

1250/24

397/23

122/23

632/24

EN1111/23

SUPERIOR ENAUXILIARDE INFORMATICA 1426/22

SUPERIOR EN1426/22

2

TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION 
AMBIENT AL

TECNICATURA SUPERIOR EN 6RTESIS Y 
prOtesis

ASISTENTE EN RELEVAMIENTO 
DE RIESGOS LABORALES

AUXILIAR TECNICO EN 
MUESTREO DE SUELO Y AGUA

CONDUCTOR DE UNIDADES 
MdVILES DE EMERGENCIAS 
EXTRAHOSPITALARIAS

OPERADOR EN
COMUNICACIONES DE
EMERGENCIA
EXTRAHOSPITALARIA

INSTALADOR DE SISTEMAS 
ELECTRICOS DE ENERGIAS 
RENOVABLES

OPERADOR DE 
AGROTECNOLOGIAS

REPARADOR Y ALINEADOR DE 
EQUIPAMIENTOS 
ORTOPtDICOS

TRANSFORMADOR DIGITAL EN 
NUEVAS TECNOLOGIAS

DESARROLLADOR DE 
DISPOSITIVOS loT

OPERADOR DE INFORMATICA 
PARA ADMINISTRAClbN Y 
gestiOn

TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD LABORAL

TECNICATURA SUPERIOR EN
EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

TECNICATURA SUPERIOR EN
EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

TECNICATURA SUPERIOR EN NUEVAS 
TECNOLOGIAS APLICADAS AL AGRO

TECNICATURA SUPERIOR
TELECOMUNICACIONES

TECNICATURA 
ADMINISTRACION

TECNICATURA
ADMINISTRACION

EN
Y

TECNICATURA SUPERIOR EN
INNOVACl6N CON TECNOLOGIAS 4.0

TECNICATURA SUPERIOR
CENTRALES NUCLEARES
GENERACldN DE ENERGIAS LIMPIAS



SUPERIOR EN1426/22

EN135/23PROGRAMADOR

SUPERIOR EN1227/25PROGRAMADOR WEB

SUPERIOR EN1227/25

DIBUJANTE VIAL 636/2025

636/2025LABORATORISTA VIAL

83 -
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
CONTABLE

PROGRAMADOR DE 
DISPOSITIVOS M6VILES

TECNICATURA SUPERIOR
DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNICATURA
ADMINISTRACldN

TECNICATURA
DESARROLLO WEB

TECNICATURA
DESARROLLO WEB

TECNICATURA SUPERIOR EN OBRAS 
VIALES

TECNICATURA SUPERIOR EN OBRAS 
VIALES



ANEXO II

CICLO PROPEDEUTICO

1&3

En concordancia con la necesidad de redefinir las pollticas inherentes al ingreso de 
estudiantes al Nivel Superior, el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba 
y en su representacion las Direcciones Generales, ponen en marcha en el afio 2026 el 
Ciclo Propedeutico: “Seminario de Ingreso a la Educacion Superior (S.I.E.S.)” siendo 
el mismo obligatorio. Dicho Seminario estara conformado por 3 modules:

El ingreso a la Educacion Superior requiere de competencias y capacidades que 
habiliten la construccion de saberes complejos para el desempeno profesional. En el 
marco de la Politica Educativa Provincial, el S.I.E.S propone una invitacion a pensar 
la profesidn docente y tecnica como una practica social cargada de sentido que permite 
habitar el mundo y relacionarse con otros. En este sentido, supone reconocerse parte 
de una trama colectiva, construir vinculos, compartir saberes y asumir el compromise 
de transformar la realidad desde el encuentro pedagogico que posibilita este inicio.

Ciclo Propedeutico S.I.E.S.
El proposito de esta instancia inicial reviste las caracteristicas de una formacidn 
propedeutica, es decir, una formacion preparatoria para los estudios superiores, 
entendiendo los mismos desde un enfoque complejo y multidimensional. El 
reconocimiento de las trayectorias educativas individuates implica la necesidad de 
fortalecer saberes especificos que habiliten un punto de partida comiin. Es por ello que 
el S.I.E.S. se estructura de la siguiente manera:

Se establece para su cursada el mes de marzo del afio 2026 y bajo la modalidad 
combinada.

En los ties modules, el proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrollara en 
modalidad combinada, integrando instancias virtuales (sincronicas y asincronicas) a 
traves de una plataforma educativa con instancias presenciales en el Institute Superior

Modulo 1: “Ser Tecnico” (25 hs)
Mddulo 2: “Practicas del lenguaje: oralidad, lectura y escritura” (35 hs)
Modulo 3: “Resolucion de situaciones problematicas” (35 hs)

Modulo 1: “Ser tecnico” (25 hs)
Mddulo 2: “Practicas del lenguaje: oralidad, lectura y escritura” (35 hs)
Mddulo 3: “Resolucion de situaciones problematicas” (35 hs)
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de Formacion (I.S.F.). Se promovera una formaci on situada, flexible y colaborativa. 
No se trata solo de altemar formates, sino de construir una nueva gramatica 
institucional que convoque a la autonomia, la responsabilidad y el vinculo pedagogico 
sostenido. En este entramado, la tecnologia no reemplaza la presencia: la amplifica, la 
diversifica y la vuelve accesible. Durante la cursada, el/la estudiante contara con 
tutorias sincronicas opcionales.

Ademas, se deben prever dos o tres encuentros de integracion en el I.S.F. (al inicio, a 
la mitad del Seminario y al cierre). En estos encuentros, los tres modules del Seminario 
trabajaten de manera articulada, a partir de propuestas de ensenanzas integradas. El 
equipo de gestion organizara y garantizara junto al equipo de docentes el desarrollo 
del Ciclo Propedeutico S.I.E.S. en el mes de marzo del afio 2026 de acuerdo a las 
especificidades de cada mddulo y particularidades de cada institucion y ofertas 
educativas.

Cada mddulo, desde su especificidad, propondra orientaciones e instrumentos que 
habiliten la construccion de saberes y el desarrollo de capacidades. Se sugiere que los 
criterios de evaluacion formativa se presenten como marcos abiertos al didlogo y a la 
co-construcci6n con los/as estudiantes. En contextos atravesados por tecnologias 
digitales y en el cursado de modalidad combinada, la evaluacion formativa se reinventa 
como una practica que habilita espacios colaborativos, promueve el uso dtico y 
creative de herramientas digitales, y favorece la participacidn activa en entomos 
virtuales. Al finalizar cada modulo se acreditara su aprobacion con 7 (siete) o mas. En 
el caso de no acreditar la aprobacion de algun mddulo, los/as estudiantes tendran 
posibilidad de recuperar dichos saberes en el transcurso del Primer Ano de la carrera.

Los ejes de contenidos trabajados y aprobados en el Seminario de ingreso pueden ser 
reconocidos en unidades curriculares a fines del Primer Afio de la carrera. La 
aprobacion del Ciclo Propedeutico S.I.E.S. debe registrarse como parte de la 
trayectoria academica del estudiante y como requisite obligatorio para la 
regularizacion del Primer Afio de la carrera.



ANEXO III

FORMATOS

1. Dual

2. Alternancia
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Los I.S.F.T. podran intensificar las Practicas Profesionalizantes bajo diferentes 
formates, a saber:

Es un modelo formativo donde el I.S.F.T. y la organizacion (empresa, cooperativa, 
institucion estatal o privada) comparten la responsabilidad de la formacion. El/la 
estudiante altema su tiempo entre ambos espacios, con un plan formativo co- 
disenado y co-gestionado. Formacion situada y con experticia empresarial.

Aspectos a considerar:
- Implementacion en tecnicaturas superiores vinculadas a sectores productivos o 

de servicios con demandas de formacion especifica.
- Se formaliza mediante convenios institucionales entre el instituto y la 

organizacion co-formadora con acompanamiento y aprobacion de la Direccion 
General de Nivel.

- Permite desarrollar competencias profesionales avanzadas, articulando teoria y 
practica desde una logica de aprendizaje situado.

- Es ideal en el ultimo ano o etapa de practicas profesionalizantes, con seguimiento 
docente y evaluacion compartida.

Aspectos a considerar:
- El I.S.F.T. planifica y acompafia la experiencia, integrandola curricularmente 

con proyectos, informes o evaluaciones con la supervision de la Direccion 
General de Nivel correspondiente.

- Favorece la compatibilidad entre estudio y trabajo.
- Puede organizarse por calendario: dias, semanas o meses altemos, segun el area 

de formacion de la carrera.
- Se adapta a estudiantes que ya trabajan o realizan proyectos en empresas o en su 

comunidad.

FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE 
EN NIVEL SUPERIOR

de ^'^dueaeedn

Propone la combinacion planificada de periodos de formacion en la Institucidn 
Educativa con periodos de aprendizaje en entomos socio-productivos, 
comunitarios, laborales o familiares empresariales.



3. Pasantias Educativas

Formatos de Formacidn de la Pr&ctica Superior

Modelo de AlternanciaModelo Dual

2

Integracidn 
teoria y prdctica

Responsabilidad 
de las partes

- Se formaliza mediante actas/convenios institucionales entre el institute y la 
organizacion que facilita el entomo de practica.

Consiste en una practica temporal en una institucion o empresa, donde el/la 
estudiante aplica los conocimientos adquiridos en su formacidn academica.

Rol de la 
organizacidn o 

empresa

Compartida: entre el iSFT y 
la organizacion co-forman y 
evaluan al estudiante.

Co-formadora activa: 
participa en el disefio del 
plan formador, tutoria y 
evaluacion.

Brinda espacio 
formative y acompafia el 
proceso del estudiante.

Offece un lugar de 
practica supervisada.

Modelo de Pasantias 
Educativas

Aspectos a considerar:
- Duracidn acotada segun normativa y definicion institutional.
- Se orienta a la observacidn, participacidn y aplicacidn practica de saberes en 

contextos reales.
- La responsabilidad formativa es del I.S.F.T. que selecciona el tinbito, define 

objetivos y evalua el desempefio junto a la institucion receptora.
- Apropiada para las primeras experiencias laborales, de insertion profesional o 

cierre de trayectos formativos.

Aplicacidn prictica de 
conocimientos en un 
ambito laboral, 
institucional o social.

Compartida entre el 
ISFT (que define 
objetivos, seguimiento 
y evaluacion) y la 
empresa/organizacion.

Alternancia de periodos 
en la institucidn 
educativa y en el entomo 
socio-productivo, 
comunitario o familiares 
empresariales como 
espacio para profundizar 
las practicas y la 
investigaci on -accidn.

Integracidn completa y 
planificada entre la
institucidn educativa y la 
organizacidn co-formadora. 
Plan de Formacidn disefiado 
en conjunto.

Principalmente del 
ISFT, con colaboracidn 
de las empresas y 
organizaciones.



lay

Evaluation

EN NINGUN CASO GENERA OIMPLICA VINCULO LABORAL

83
3

Duration total y 
modalidad

Carreras 
tecnicas en las 
que se aplica

Objetivo 
Genera]

Formativa y continua, con 
participacion conjunta entre 
el ISFT y la empresa.

Carreras tecnicas con fuerte 
vinculacion sectorial.

Evaluation formativa a 
partir de proyectos y 
segun perfiles de las 
tecnicaturas

entomos 
socio- 

y/o

Todas las carreras en 
sus etapas de practicas 
profesionalizantes.

entre
y

la 
entre 

trabajo, 
la

Favorecer 
compatibilidad 
estudio y 
fortaleciendo 
empleabilidad, 
emprendibilidad 
autonomia.

Desarrollar competencias 
profesionales especificas y 
situadas

de la
Planificada

Brindar experiencia 
practica y desarrollo 
de habilidades socio­
laborales.

Evaluacion de practica 
ISFT sobre
desempefio, logros y 
competencias 
adquiridas con la 
participacion de la 
institucion receptora.

Carreras tecnicas que 
articulan formacion 
academica con practica 
en 
comunitanos, 
productivos 
familiares.

Variable (dias, semanas 
o meses altemos segun 
las areas de formacion 

carrera). 
segun 

calendario del ISFT y 
acuerdos 
estudiantes 
organizaciones/ 
empresas.

Proceso extendido (un 
cuatrimestre o Ciclo Lectivo 
minimo), con altemancia 
sistematica entre ambos 
entomos.

Temporal y acotada, 
acordada mediante 
convenio especifico 
entre el ISFT y las 
organizaciones/ 
empresas.



ANEXO IV

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRECURSORAS 2025 y 2026

Instituciones Precursoras 2025

N° CUE NOMBRE DE LA ESCUELA LOCALIDAD DEPARTAMENTO

POUTECNICO CORDOBA CORDOBA140575200 CAPITAL01

Instituciones Precursoras 2026

NOMBRE DE LA ESCUELA LOCALIDAD DEPARTAMENTOCUEN°

Rio CUARTORIO CUARTO01 140299600

JUAREZ CELMANUCACHA02 140312400

VILLA MARIA14005160003

140303100 SAN JUSTO04

MARCOSIUAREZ05 140352100 LEONES

140254500 UNIONBELLVILLE06

CORDOBA CAPITAL07 140449100

CORDOBA CAPITAL140575500 inshtuto san ignacio08

CORDOBA CAPITAL14044570009

1
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Wit-

ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR JUSTO JOSE DE 
URQU1ZA

INSTITUTO DE EDUCACION 
SUPERIOR CLELIA FANNY 
CASTAGNINO

ESCUELA SUPERIOR DE 
BELLAS ARTES EMILIANO 
GOMEZ CLARA

ESCUELA SUPERIOR DE 
BELLAS ARTES DR RAUL G. 
VILLAFANE

ESCUELA SUPERIOR DE 
COMERCIOY 
BACHILLERATO ANEXO

CENTRO SUPERIOR 
POLIVALENTE DE ARTE 
MARTIN MALHARRO

LA METRO ESCUELA DE 
COMUNICACION 
AUDIOVISUAL

INSTITUTO SUPERIOR 
SANTO DOMINGO

SAN 
FRANCISCO

GENERAL SAN 
MARTIN



CORDOBA CAPITAL14027070010

CORDOBA CAPITAL11 140540100

CdRDOBA CAPITAL14044560012

CORDOBA CAPITAL13 140332800

CORDOBA CAPITAL14037200014

COLON15 140466300

CORDOBA CAPITAL16 140466100

CORDOBA CAPITALCOLLEGIUM C.E.I.M.17 140397000

MARCOS JUAREZCRUZ ALTA14039130018

JUAREZ CELMANINSTITUTO 25 DE MAYO19 140096800

VILLA MARIAINSTITUTO LEIBNITZ20 140443700

CORDOBA CAPITALINSTITUTO CERVANTES14044350021

CORDOBA CAPITALINSTITUTO SPINOZA14044530022

t

2

INSTITUTO SUPERIOR 
MARIANO MORENO

AGRO ESCUELA PRIVADA 
CORDOBA

INSTITUTO SUPERIOR
COMERCIO EXTERIOR

INSTITUTO SUPERIOR 
PASCAL

COLEGIO UNTVERSITARIO 
POLITECNICO

INSTITUTO SANTA JUANA 
DE ARCO

COLONIA 
CAROYA

GENERAL 
DEHEZA

GENERAL SAN 
MARTIN

ESCUELA SUPERIOR DE 
MUSICADE COLONIA 
CAROYA
ESCUELA DE MUSIC A LA 
COLMENA


